UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

352 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA ESCUELA LUIS ALVAREZ BARRET
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 143
HOMBRES 110

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

AURORA DELll JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-03-12$10:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=352
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INSTITUTO
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
.ljlhl1zhsgfh Instituto Quintanarroense de la Mujer
<) TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2024

2022/2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 12 DE MARZO 2024

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PDbR: HOMBRES

Descripcién breve de

. . . PLATICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
la Accidén Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, llevo a cabo una platica de igualdad
entre mujeres y hombres, al alumnado de la escuela Luis Alvarez Barret, donde
los y los alumnos del turno vespertino conocieron sobre el tema.

Participantes
Hombres Mujeres
110 143

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad . .
A nistrativa

L ———— e
-
."-'.f
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE IQM COZUMEL DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
Nombre, Cargo y Firma QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL

Nombre, Cargo y Firma

. |
] | 1IQM .
E!;} <::g§§qwm~unnal ‘l(!l‘

DELEGACION QUINTANARROENSE
MUNICIPAL DE LA MUIER

DE COZUMEL



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

353 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD DOMO DE LA ESCUELA LUIS ALVAREZ BARRET
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 135
HOMBRES 120

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

AURORA DELll JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-03-12$14:00&

*COZUMEL//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=353
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' Gobierno del Estado de Quintana Roo
fljlhl1zhtgfh Instituto Quintanarroense de la Mujer
<) TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2024

2022/2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 12 DE MARZO 2024

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PDbR: HOMBRES

Descripcién breve de

. . . PLATICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
la Accidén Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, llevo a cabo una platica de igualdad
entre mujeres y hombres, al alumnado de la escuela Luis Alvarez Barret, donde
los y los alumnos del turno matutino conocieron sobre el tema.

Participantes
Hombres Mujeres
120 135

A P Titul 1 i
Persona responsable de la Actividad ersona hfurax de. 2 Unidad
A nistrativa
=
——
'_,..-l"r-‘.“
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE IQM COZUMEL DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO
Nombre, Cargo y Firma QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma
S, |
e IQM
-
Ferihesy  oaanen 1 mm
DELEGACION .
MUNICIPAL IQM
DE cozuMEL INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

302312057 207212027
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

115 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 37
HOMBRES 14

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

>
7
/s

LA
7y

S

P
-

SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGADA IQM BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-02-29$11:00&

*BACALAR//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=115

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027
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Su Informacién es muy importante para el 1QM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

Ixx}‘\m Sevved Egi\.)\qv\‘\c_ O (\\e\;m\ v Ny %3@9\ Mo | Vo Wol No
B{mr{d Moliag sl Aiante | OT0o Chefomal £ ol geyersg | o | AR AO (wC
J T '(_l’!—‘c G’D Qnle OPR ph€¥umu[ v M %Slffﬂ% No | No |V | \\9
oo Comel  |EstoMane| OK B |Cheduma) v A bags gera | NP No|Ne | No
Gtuly Cervantes Estydiante | Racalar | Bacalar V] M [4842111204] No [ o [ No | o
Joite ]l /—’|gr.tc[01:nauuoa Colodicale | Py |Bacelen AERES %Hﬁazemrpo Mo [Mo | Vo
M@W@@_Mfﬁﬁg AL IH Beprseds | No | Ua [ Ko | Mo
L 0C Eliob Refiger Oy | Echidints | Bacoipy | Daloy AL |H 98721 bo | b0 |lo | s e L
Alvaia MmJa.\Rﬁmez rEdeiomLt ECP  [Tihosyco 4 H (838316 | No | No | No | wo & X
Ml hede o E\NeM | Rycaar | Qacor 111w fssonas | NOT o) WO o
Alo e Fissive Ca2 Sty Ghabiadd Bscodon | Bacalovl | | M| | 1K BRymorina No [\ | o] No X

Proteccion de Datos Personales

ol

de 1 Muler
Mujer

s
1' on e citads Loy y dtn aplicable. Los Datos.

4

ki

]
\
Nombre y cargo completos y firma S % i;

de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa

de la Unidad Responsable/Delegacidn Municipal:



R T T S — T, —

e

HOJA

SOwpe Q= == [ [0Y Bocalor e ormmaremvins | (OCOGE OTTR (1 ToafiR) “:\;f‘ econd
s e emasmene) 1510 Abd fun @ Puftoo e oyt ool o |
W = B e (WEN Parclp! |
| o ——— | L OB 2 N
| B et 502100 Jb.co 2. 3y |
B e e e i e S ahii
. = | .. , RSCOM | ISR P o s
o HHHHHEES 22 | o | g | st

"\:%O\u‘\a tooso Salos Ao aola | E8bls Yo DR PRl Bl -1 | e R Fee b [

mc\o Gpe Yom Cob € audhonte [Bacglor | Bolas V] b jagblopeediaae. i® RS b

Dala Do elo \eapez RamesEstochante | Baaloy | ocaloy v M kgasasiugl X | X| < | X w/

,\om, a'\&os sz Remal Cdahiante &Q@.lw Ruco e V R | 978am] X | ¥ | X X | X
\pssl?ff-,;swl Méadez (nich| Estuckante  [Ohsn P Binlp Nicds Bred | | [V ¥ lszesaggsl X | x | x| X No | wo
kucym C‘A_\;ﬂel ?)wqj¢| Lj\(.Lﬂl C\H\dnpga. N s Qm»’o / M la8zea| X | X | X X NO| NO
Monde e Mol F«E,JMJC Vo PBL Lovido Vv ||| B |Bsrmass] X[ XK | A No | Vo
/\arg.i. Cane cal da oy Ty Eolodiante| Baclar Nww lenselen / M lawepzsuo | X X | X a b X
Kadlo Jogeel ce Clvo | Ectudiante] Beadlar [Snn Ll v M lags 2zeisz] X e Lol XX
Haluw Flomena\| chyie Binerd € <dectiate r  Bucalar 4 M 08377 | X | X | R X 3 N
M‘SM' Angd Romircy Pm\wllos thum ﬁ%% J /’“G”U' / H |63 X | X | X| X :

[Mhﬁ de -“-*l—m-waum-- I Ley de
la citaca Ley y demds -“mﬂ*"u"ﬁmm—-ﬂ

Nombre y cargo completos y firma el
de la Unidad R /!

de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa

§
:
:
3
:
i

PR IO N N S e




e OB = | 0N Bole s [OOSR (T dekd |
. et i1 0L A (o Dcor [ " coors sl s | QM éél(f:!‘g_v |
[ mmvwmon«umhm-‘l [b\(‘()\\t“ S CﬁW %OCOH('V J
| Cihocin e et . it G Ml ot O Ot bmmet] Q) V{0 Dtncnin 19} Poo b ) |
| ——" pE—————— mwm“"“jj"":j_ﬁ‘t fj/ozlz_ (o2 |
- = | _ e = ey -
| l = s[3lz[als[3le = S =
: ( N Dm\\{i\ Soleza(] E,A\\A‘m\ ?hCrNo( Racosy / \_\ ARIHFY0L N0 [ W0 NS | NO
f\mcm L Cdodiagde | Rocaler | Bocslsr J 1 | go3lsesve | N |0 [ NO | Ng
/m,m Linps (sj’]/ [ G ,r[ionz ﬁ)(&/(}! 7?000 o7 / M 9R52(25308 ND .l)h "v\g UQ Do IUO
E:,Lcno AR b\.y_rmuﬁé»:r.gé:z mJ.‘ane an oy 1Bty / M 1983805928 No | No | No | No No | No
ctoasy Degean et Coor Groed Codiaule [Boenlos | Breatar A LI [geestass Ny [No [No [ Np No Ng
;———-@‘M*gf)a.\ (ﬁfr «7/1“,« £ ﬁ)LJ-m,L fmé‘r @4&*[4/ d Y GBS0 | No [No | Ng | Vg Vo o
Vsseiaa Pl e, Cs4uAm'lje Bocc:(‘av Bocalay v \’\ Ag3R2323 Mo (o INS | WG
| [Donele Aleardn o] Skt 10, Jl £ i || N ey NO | o | NO No | NO
) Dste_Jicae /)/M Moty il | Bl | Brror v M |9gs3g66 | NO | Mo | WO T O MO | MO
Nev Yaner Narlin Dule | €oludiunle | Bacalar | pacalor / M hg32s2255f N0 | 0O [ nO| WO ND | ND
Lo oIl clole kb Zokclicle ma/av e i L B Bl 0] 10 O A S A e
vro————— i e e —— S




HOJA DE

e OB B | 00 Pocols e [PETOTS 50 8 GefIon |
m.m...m:':‘.;‘.;‘;:::?s.g /\M A ﬁvf\@ Vc»(/f\ " crs el s (M Proola [
Metieriieteeniapeied . Biar, Lo . e CQ[« Aacolay |
st gt st o Tob ot i sentin v v et om0 | oy o Lheunad~ o Jeene) yhhes
e Y e
Su Informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
S e s
g E | T aEeE T =EIE e
\jo‘& Vil es\Vade  |Gocen = W o|a83 imald | o | SV |ns | WS
Makre (b, (owpes  |Eshdenle 7. M WM 2 M |qeranzso | NO [NO [NO | WO NO | NO
Yewn Chnche? \:’mcd& tdidiante | T M. L M Jooncerss | wo | no | WO | RO NO | NO
Rewr M_Crde los  |tddanle  |Dhycolat 2 5 WO | o | MO | NO NO | NG
[<dda Bevea Perez [ Bhdoenke [Boalat & g wo| NO| wO| w6 NG| NO
N uin Ravyez Gona tedudonte  |Dacalay 4 ]'\ NO [ NO| WO WO WO | NO
i, (e Q-\lluqrrm_/ é'f{{/(/fan/(’/ Prcalos b° M Jaes@agg] NO | NO WO | N NO | nO
Achardt talaiia healaotl]Eslod v lel@acalar ¢ M lasaxq4uNe [N [Sla] Na NO No
Cﬂb\\u‘ “avar DmborosTke Cslodioate] Dowlef (i M |72\ [ Wo [No | WO WO Vvo | NO
lisicn dol (o Hder Mok Sod-cnle |Bacalar 0 M lagsera0 | \p | No [No | No Ne |1
[ a0
= ﬂa/ﬁ%@?
G ApAR—

de |a Persona Facilitadora o Persona Responsable directa de la Unidad Resp bl




: HOJA J DE 2
nidad r ‘ / . (‘;'(/ﬁ‘ ik o e~ J { (5Ll '/‘)( [
e [OM Pocaloy Shivinnnsan. 1 R ARG L o creo J
Persona fadlitadora o )iy /) En su caso, Institucién que! A R |
d ! tsic A A A Qam Q2 /(LA nie [ (X A Loicolo |

Munidpio y localidad en donde se realiza la actividad:

B el

Lugar donde se realiza la actividad
(sede):

('QC:‘N EYM‘M (O“’

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Pldtica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):

Plu

e (’.H’FQ()“ Hoi A o0 Aix\wL

o 2’7/05/%1 He — I7: 30
Su Informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, Nodehqndo;stnum
Wm'.) Sexo: Categorias especificas mmm
Nombre g, Munidipio l o de Eder n;‘n;- Teléfono de WVivescon | ¢Hablas Sin categoria (SR
= a2l A=
Georgina M. Aban Pact gsiod onte R co\;i Son Slvend| | |/ | q?{l ;‘{‘5 NO |31 |[No| NO
Yajaica T. Mewdoza de la pos  Estodiant € [1goes ”gfl‘;‘fa #V M [N G o [NO[NO
Denisse €. Poot Yam Cstugionte L?:;Sc’n o5 |Roatoni 3% o M |ags-21s-e8 | o vo lno | Mo KO ND
Moria  Leondia Rlez. Chan Eb"t»o‘"r-n"c (E;cn\\\gcﬁxr"e T"\oguco v/ Hs{)ﬂ Q3125406 | No | WO No | No NO No
Vi R a0 sl {Guiopoek] xPich! | vV M\ (98326877 yo |50 |NO | A NO |NO
Dauncla (aedné (\or:ajma cddanie | Becaloy Bacaly v/ M (33241692 NO [NO N0 NO N No |[NO
Drsiner Cxewre Diaz Ehchanfe | Bacalay | Bacalor 4 B s | 51 | N0 o o % B
e 313031Y)
)‘\X&A\D\u i&vm\&\\‘l\umxrcl Nm'n ?,‘\Ug\am‘[f‘ O“\On{s.ma M\(‘['ns ﬂmuo ‘/ M % MO MO NO ND MO ND
Marora Pabicia Marline Rackd Telodiande S ERSRSIE S Bl ST L o0 ) M M [e¥m18083 | No | NO | NO| NO NO | NO
Ah L 4000 Bias //M ™y 7
K K Nombnywpunpbmy Nom{yalgocnmplewmadehm‘;m“mlﬁ

de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa

dela Unidad Responsable/Delegacion Municipal:



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

105 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 18

HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-02-16$10:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=105

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



SUINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO 1t tn Instituto Quintanarroense de la Mujer

=4 TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2024

covmiany 11 fomes
2922l2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugary Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 16 de Febrero del 2024.

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Descripcion breve de la | Platica dirigida al alumnado del 5° A de la Escuela Primaria
Accion Realizada: | Tiburcio May

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 16 de Febrero de 10:00 am a 11:00 am, en la escuela primaria
“Tiburcio May” dirigido al alumnado de 5°A con un rango de edad entre 10 a 11 anos, para
promover acciones que puedan incidir en la igualdad entre mujeres y hombres, mediante
la concientizacion de acciones y oportunidades para un desarrollo igualitario y eliminar las
brechas de género, asi como la reflexién de actitudes y acciones diarias del alumnado.

RSTIUTO Q‘JINILNABFOENS
2 DE LA MUJER

Participantes

IQM

Hombres | Mujeres T
15 18 GUINTANARROENSE
POTCITD e r v e s TY L DOE LA MUJER
Persona responsable de la Actividad me la Unidad Administrativa

Lz

Lic. Marianela Bernal Mena.
Responsable de |a platica

Lic. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Delega del IQM en Felipe Carrillo Puerto

iQM

INSTITUTO
o QUINTANARROENSE
................ DE LA MUJER

202212027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

302312057 207212027
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

232 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD COBACH BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 20

HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGADA IQM BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-03-21$08:00&

*BACALAR//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=232

IQM

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



Gobierno del Estado de Quintana Roo
lj|r11zh5!£h Instituto Quintanarroense de la Mujer
<>c>“““"““ Programa basado en Resultados 2024

- @

202212027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad

Administrativa: IQM Bacalar

Lugar y Fecha: | COBACH, Bacalar 21 de marzo del 2024

Actividad PbR: | Capacitacién en materia de igualdad sustantiva

Descripcién breve de

la Accién Realizada: Platica sobre igualdad entre mujeres y hombres

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada:

Se realizdé una platica a 35 estudiantes del COBACH de Bacalar, donde 1la
mayoria de edad oscila entre 15 a 19 y 20 afios acerca de la igualdad entre
mujeres y hombres, donde se abordaron temas tales como: qué es la igualdad,
diferencia entre igualdad y equidad, como fomentarla y actividades
relacionadas a ello. Finalmente se informé sobre los servicios que ofrece el
Instituto, asi como la 1linea de

emergencia.
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Hombres Mujeres
15 20
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Abril Araceli Ramos Rincon Lic. Sara Sahirely Dzib Castro
Psicbéloga IQM Bacalar Delegada IQM Bacalar
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

248 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 10

HOMBRES 14

P, E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
= Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-03-08$11:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=248
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Gobierno del Estado de Quintana Roo

&’ UINTANA Instituto Quintanarroense de la Mujer

UNIDOS PARA

Jﬁ VERRIISNAL Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa:

IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha:

Felipe Carrillo Puerto a 8 de Marzo del 2024.

Actividad PbR:

Capacitacién para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el ambito laboral del sector privado, académico y

social

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

Platica dirigida al alumnado del Centro de Estudios de
Bachillerato “Rafael Ramirez Castaneda”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 8 de Marzo de 11,00 am a 12:00 pm en el aula audiovisual del Centro
de Estudios de Bachillerato CEB 5/10 “Rafael Ramirez Castafieda” para concientizar sobre
este tipo de violencia que es el acoso y hostigamiento sexual, que denigra la dignidad
humana, asi como los procesos la reflexién sobre los procesos para prevenirlo, erradicarlo

y sancionarlo.

Participantes
Hombres | Mujeres
14 10

Persona responsable de la Actividad

--------------

20221202

MU
c

Lic. Naftali Guadalupe Catzin Paredes
Responsable de la platica

Lic. Elda Concepcnon Ramirez Salazar
Delega del IQM en Felipe Carrillo Puerto
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UINTANA
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

29 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD EL IDEAL
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 17
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGADA MPAL

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGADA LAZARO CARDENAS @2024-01-25$10:00 amé&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=29
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