
CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

352 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA ESCUELA LUIS ALVAREZ BARRET

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 143

HOMBRES 110

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-03-12$10:00&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=352



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2024 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
DELEGACIÓN MUNICIPAL COZUMEL 

Lugar y Fecha: 12 DE MARZO 2024 

Actividad PbR: 
CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 
PLATICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, llevo a cabo una plática de igualdad 

entre mujeres y hombres, al alumnado de la escuela Luis Álvarez Barret, donde 

los y los alumnos del turno vespertino conocieron sobre el tema. 

 

 

Participantes 

Hombres  Mujeres 

110 143 

 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE IQM COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 

 

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO 

QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

353 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD DOMO DE LA ESCUELA LUIS ALVAREZ BARRET

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 135

HOMBRES 120

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJERE EN COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGADA COZUMEL@2024-03-12$14:00&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=353



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2024 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
DELEGACIÓN MUNICIPAL COZUMEL 

Lugar y Fecha: 12 DE MARZO 2024 

Actividad PbR: 
CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 
PLATICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, llevo a cabo una plática de igualdad 

entre mujeres y hombres, al alumnado de la escuela Luis Álvarez Barret, donde 

los y los alumnos del turno matutino conocieron sobre el tema. 

 

 

 

Participantes 

Hombres  Mujeres 

120 135 

 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE IQM COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 

 

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 

DELEGADA MUNICIPAL DEL INSTITUTO 

QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN COZUMEL 

Nombre, Cargo y Firma 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

115 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 37

HOMBRES 14

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

                                                              DELEGADA IQM BACALAR

                                                              LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-02-29$11:00&

                                                              *BACALAR//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=115













CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

105 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 18

HOMBRES 15

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

                                                              DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-02-16$10:00 AM&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=105





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

232 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD COBACH BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 20

HOMBRES 15

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

                                                              DELEGADA IQM BACALAR

                                                              LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-03-21$08:00&

                                                              *BACALAR//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=232



Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Programa basado en Resultados 2024 

 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024 

 

   

Unidad 

Administrativa: 
IQM Bacalar 

Lugar y Fecha: COBACH, Bacalar 21 de marzo del 2024 

Actividad PbR: Capacitación en materia de igualdad sustantiva 

Descripción breve de 

la Acción Realizada: 
Plática sobre igualdad entre mujeres y hombres 

Descripción breve de la Población asistente a la Actividad PbR realizada: 

 

Se realizó una plática a 35 estudiantes del COBACH de Bacalar, donde la 

mayoría de edad oscila entre 15 a 19 y 20 años acerca de la igualdad entre 

mujeres y hombres, donde se abordaron temas tales como: qué es la igualdad, 

diferencia entre igualdad y equidad, como fomentarla y actividades 

relacionadas a ello. Finalmente se informó sobre los servicios que ofrece el 

Instituto, así como la línea de 

emergencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participantes 

Hombres  Mujeres 

15 20 

 

Persona responsable de la Actividad 
Persona Titular de la Unidad 

Administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril Araceli Ramos Rincon 

Psicóloga IQM Bacalar 

Nombre, Cargo y Firma 

 

Lic. Sara Sahirely Dzib Castro 

Delegada IQM Bacalar 

Nombre, Cargo y Firma 

 
(SELLO DE LA DIRECCIÓN O DELEGACIÓN) 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

248 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 10

HOMBRES 14

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

                                                              DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-03-08$11:00 AM&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=248





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

29 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD EL IDEAL

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 17

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              BR.TRINIDAD ANCONA CHI

                                                              DELEGADA MPAL

                                                              BR. TRINIDAD ANCONA CHÍ#DELEGADA LÁZARO CÁRDENAS @2024-01-25$10:00 am&

                                                              *LAZARO CARDENAS//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=29
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