UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

5 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD TULUM, CHANCHEN 1
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 7
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene V

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2024-01-29$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=5
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Instituto Quintanarroense de la Mujer

Al ETROOM
Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa: | Instituto Quintanarroense de la Mujer, Delegacién Tulum

Lugar y Fecha: | 29 de enero del 2024, en la zona maya de Tulum, chanchen1

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA

DISCRIMINACION
Descripcién breve de Se realizé una platica sobl:e pre\'/enmén dela dlscnmlnac_lon
a alumnos de la secundaria, de igual manera una pequena

la Accion Realizada: e
actividad para reforzar lo aprendido.
Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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Actividad PbR:
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Programa basado en Resultados 2024
Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024
Participantes
Hombres | Mujeres

Persona responsable de la Actividad Egrsana Tm."le_" g !a Unidad
P . Administrativa
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Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

(SELLO DE LA DIRECCION O DELEGACION)
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

125 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD CHANCHEN 1
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 9

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene V

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGADA

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2024-02-29$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=125
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ﬁ UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
RO Instituto Quintanarroense de la Mujer

Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa:

Instituto Quintanarroense de la Mujer, Delegacién Tulum.

Lugar y Fecha:

Escuela Cristébal colon, Chanchen 1. 29 de febrero

Actividad PbR:

Capacitacién para la Prevencién de la Discriminacién.

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

Se realizé una platica a alumnos de la escuela Cristébal
colon en la zona maya, con el tema de la discriminacién.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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N TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Participantes
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

203312047 703312057
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

231 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD COBACH BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 93
HOMBRES 92

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGADA IQM BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-03-21$09:10&

*BACALAR//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=231

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



ljlh‘T?\r‘[\ Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO ypos paia Instituto Quintanarroense de la Mujer
TRRNSTORMAR Programa basado en Resultados 2024

g

202212027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad

Administrativa: IQM Bacalar

Lugar y Fecha: | COBACH, Bacalar 21 de marzo del 2024

Actividad PbR: | Capacitacién en materia de igualdad sustantiva

Descripcién breve de

;2 . Platica sobre la prevencién de la discriminacién
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada:

Se realizé una platica a 185 estudiantesdel COBACH de Bacalar, donde 1la
mayoria de edad oscila entre 15 a 19 afios acerca de prevencién de 1la
discriminacién, donde se abordaron temas tales como: la definicién de la
discriminacién, el marco legal y actividades relacionadas con la
identificacién y prevencién de la misma. Finalmente se informé sobre 1los
servicios que ofrece el Instituto, asi como L3

la linea de emergencia.

Participantes
Hombres Mujeres
92 93

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

>

Persona responsable de la Actividad

<
\ bS
o7
Abril Araceli Ramos Rincon Lic. Sara Sahirely Dzib Castro
Psicbéloga IQM Bacalar Delegada IQM Bacalar
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

(SELLO DE LA DIRECCION O DELEGACION)

IQM

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE LA MUJER




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2022(2027

2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

251 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 17

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-03-14$12:00 PM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=251

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



ﬂ Gobierno del Estado de Quintana Roo
"%g‘g-AN”AM Instituto Quintanarroense de la Mujer
> UNIDOS

A SALLLL Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugary Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 14 de Marzo del 2024.

Actividad PbR: | Capacitacion para la Prevencion de la Discriminacion

Descripcion breve de la | Platica dirigida al alumnado del Ceptro Sie Estudios de
Accion Realizada: | Bachillerato “Rafael Ramirez Castafieda

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 14 de Marzo de 12,00 pm a 13:00 pm en~el atila audiovisgal Qel Cenbtrg
de Estudios de Bachillerato CEB 5/10 “Rafael Ramirez Castafieda para concientizar soh r
prevenir y eliminar la discriminacién, mediante la tolerancia, el respeto de los Derechos

Humanos y la inclusién, ademas de los procesos y sanciones que pudieran darse en caso
de caer en este tipo de actos que denigran la dignidad humana.

Participantes
Hombres | Mujeres

1§/ 15
- |
Persona responsable de |g3®tivi e itular de la Unidad Administrativa
TOTATI0U7Y 202213037 DELAMUJzn
DELEGACIGON
MUNICIPAL DE FEifpe ,
CARRILLO|
Lic. Naftali Guadalupe Catzin Paredes Lic. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Responsable de |a platica Delega del IQM en Felipe Carrillo Puerto

INSTITUTO
@% QUINTANARROENSE

SR Ta e DE LA MUJER



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACION EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

265 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 52
HOMBRES 44

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGADA IQM BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA@2024-03-22$09:10&

*BACALAR//http://sistemas.igm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=265

INSTITUTO

QUINTANARROENSE

DE LA MUJER
2022[2027



Gobierno del Estado de Quintana Roo
{Cuintana

z Instituto Quintanarroense de la Mujer
"’ﬁoo“ﬂuns PARA
LY TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2024

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024

Unidad

Administrativa: IQM Bacalar

Lugar y Fecha: | COBACH, Bacalar 22 de marzo del 2024

Actividad PbR: | Capacitacién en materia de igualdad sustantiva

Descripcién breve de

s . - Platica sobre la prevencién de la discriminacién
la Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada:

Se realizdé una platica a 96 estudiantes del COBACH de Bacalar, donde la
mayoria de edad oscila entre 15 a 19 afios acerca de prevencién de 1la
discriminacién, donde se abordaron temas tales como: la definicién de la
discriminacién, el marco legal y actividades relacionadas con la
identificacién y prevencién de la misma. Finalmente se informé sobre los
servicios que ofrece el Instituto, asi como la linea de emergencia.

Participantes
Hombres Mujeres
44 52

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

>

77
~ s
£ ';’é
‘./,/"

&
P

Abril Araceli Ramos Rincon Lic. Sara Sahirely Dzib Castro
Psicbéloga IQM Bacalar Delegada IQM Bacalar
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

(SELLO DE LA DIRECCION O DELEGACION)

IQM
INSTITUTO

QUINTANARROENSE
DE LA MUJER
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