
INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE: F.P.C01 - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional implementado en la Administración Pública Estatal y Municipal

POBLACIÓN OBJETIVO/ÁREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 68 - Personas Servidoras Públicas

Tipo de Meta ACUMULATIVA

Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 9 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 31

Mujeres 0 21 7 4 4 10 5 7 5 5 5 5 78

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 0 30 9 6 6 14 7 9 7 7 7 7 109

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Adriana Mayoral Bravo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, de Archivos y Mejora Regulatoria Directora de Transversalización de Políticas Públicas de Género Directora General
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Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 9 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 31

Mujeres 0 21 7 4 4 10 5 7 5 5 5 5 78

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 0 30 9 6 6 14 7 9 7 7 7 7 109

Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 16 18 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58

Mujeres 23 40 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 39 58 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 158

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas 
Beneficiarias Trimestral Acumulado Observaciones

Programado Ejecutado Variación Programado Ejecutado Variación

Hombres 11 58 47 11 58 47 En el primer trimestre 2024, se registró una participación de servidores públicos mayor a la programada

Mujeres 28 100 72 28 100 72 En el primer trimestre 2024, se registró una participación de servidoras públicas mayor a la programada

Otros 0 0 0 0 0 0

Total 39 158 119 39 158 119

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Adriana Mayoral Bravo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, de Archivos y Mejora Regulatoria Directora de Transversalización de Políticas Públicas de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E044 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1417 - Dirección de Prevención de la Violencia de Género

COMPONENTE: F.P.C02 - Fortalecimiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres implementado

POBLACIÓN OBJETIVO/ÁREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 68 - Personas Servidoras Públicas

Tipo de Meta ACUMULATIVA

Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 9 34 0 9 27 0 17 18 0 37 0 151

Mujeres 0 11 41 0 11 71 0 19 22 0 46 0 221

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 0 20 75 0 20 98 0 36 40 0 83 0 372

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Adriana Mayoral Bravo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, de Archivos y Mejora Regulatoria Directora de Transversalización de Políticas Públicas de Género Directora General
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Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 9 34 0 9 27 0 17 18 0 37 0 151

Mujeres 0 11 41 0 11 71 0 19 22 0 46 0 221

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 0 20 75 0 20 98 0 36 40 0 83 0 372

Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Hombres 0 19 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58

Mujeres 0 78 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 136

Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Mes 0 97 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 194

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas 
Beneficiarias Trimestral Acumulado Observaciones

Programado Ejecutado Variación Programado Ejecutado Variación

Hombres 43 58 15 43 58 15 En el primer trimestre 2024, se registró una participación de funcionarios mayor a la programada

Mujeres 52 136 84 52 136 84 En el primer trimestre 2024, se registró una participación de funcionarias mayor a la programada

Otros 0 0 0 0 0 0

Total 95 194 99 95 194 99

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Adriana Mayoral Bravo Mtra. María Hadad Castillo

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, de Archivos y Mejora Regulatoria Directora de Transversalización de Políticas Públicas de Género Directora General
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