KATIA CLAUDETTE
PUERTO NEGRETE

Calle Celul Mza. 72 Lote 18. Colonia Payo Obispo
983 752 1653
Correo: Katiapuerto28@gmail.com
Fecha de nacimiento: 07 de diciembre de 1997

EXPERIENCIA

ENERO 2023 — MAYO 2024
ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO DEL FONDO
PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Apoyo en la elaboracion del proyecto Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres 2024
(FOBAM).

Reporte de proyeccién de beneficiarios/as en el proyecto.

Seguimiento a las gestiones administrativas del proyecto FOBAM 2024.

Cumplimiento en la plataforma del INMUJERES-FOBAM 2024.

Enlace con los 11 municipios del Estado para reforzar alianzas interinstitucionales.
Seguimiento a las acciones implementadas con actores estratégicos.

Apoyo en las actividades del Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Apoyo archivistico del proyecto FOBAM 2023 correspondiente a la cuenta publica del Estado.
Seguimiento a los procesos que involucran a las gestiones del proyecto FOBAM 2024.
Captura en el sistema el control de gastos y verificacion de facturas ejecutadas durante el
programa.

ABRIL 2022 - DICIEMBRE 2022
ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO DEL FONDO
PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Verificacion del cumplimiento en los procesos y los objetivos de las metas.

Apoyo en las actividades del IQM.

Gestion con las consultorias para establecer la forma de trabajo y de esta manera cumplir
con el objetivo de las metas.

Elaboracion del expediente operativo de Monitoreo y Seguimiento.

Revision de los documentos obtenidos de la ejecucion de las metas, asi como su
cumplimiento establecido en los criterios de elaboracion.

Reporte al INMUIJERES de las estadisticas generadas de las metas llevadas a cabo.
Elaboracion del informe final, sistematizacion de la experiencia, informe de indicadores e
informe estadistico.

Supervision de las metas al momento de su ejecucién en los municipios asignados.
Estructuracion de la Pagina Web Institucional.

Coordinacidon con los 11 municipios del estado para realizar la calendarizacidon de las metas
gue se ejecutaron.

Integracion de productos de las metas ejecutadas.

Apoyo en la organizacion de las reuniones llevadas a cabo con el Comité de Vigilancia.
Captura en el sistema el control de gastos y verificacion de facturas ejecutadas durante el
programa.



ABRIL 2021 - DICIEMBRE 2021
APOYO EN CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Coordinacidn, conformacidn y seguimiento de los comités de contraloria social integrados en
los Centros Para El Desarrollo De Las Mujeres.

Capacitacion a quienes integran los comités de contraloria social.

Elaboracion del plan de trabajo con los comités de contraloria social.

Seguimiento y monitoreo a los trabajos de los comités de Contraloria Social.

Organizacion y presentacion de los resultados del proyecto en las reuniones
correspondientes a los comités de Contraloria Social.

Elaboracion de material de difusién de los comités de contraloria social.

Estructuracion de la version publica de lo ejecutado del proyecto de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres.

Apoyo en la elaboracién de informes de ejecucion del proyecto.

MARZO 2021 - A LA FECHA
SERVICIOS CONTABLES

TRABAJO INDEPENDIENTE

Asesoria y supervision contable y fiscale.
Elaboracion de facturas.

Presentacion de declaraciones.
Regularizaciones contables y fiscales.
Recuperacion de saldos a favor.

Registro de contabilidad en Mis Cuentas SAT.
Seguimiento del cumplimiento contable y fiscal.
Asientos contables.

MARZO 2020 - JULIO 2020
COORDINADORA Y CAPACITADORA DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Coordinacidon de las personas contratadas para el cumplimiento de la capacitacion a padres
y madres del programa de convivencia familiar.

Apoyo en la administracion del programa de prevencion del embarazo adolescente.
Capacitacion a personal en materia de los protocolos del programa de convivencia familiar.
Capacitacion a madres y padres de familia en materia de prevencion del embarazo
adolescente y crianza con afectividad y efectividad.

SEPTIEMBRE 2019 — DICIEMBRE 2019
SUPERVISORA EN EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA FAMILIAR

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Supervision del cumplimiento de los protocolos establecidos en el programa de convivencia
familiar, desarrollo de estrategias de convivencia con las personas cuidadoras.

ENERO 2019 - JULIO 2019
SERVICIO SOCIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
Archivo administrativo y seguimiento a tramites internos.



SEPTIEMBRE 20219 - DICIEMBRE 2019
RESIDENCIA PROFESIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
Asistencia en la supervision y operacion del area contable de la institucidon educativa.

EDUCACION

2021-2023
MAESTRIA EN DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO POTENCIAL
HUMANO

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES VICTOR FRANKL.
Documento obtenido. Titulo y Cédula.

2015-2019
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL.
Documento obtenido. Titulo y Cédula.

FORMACION Y CAPACITACION

e Participacion activa desde la conformacién hasta seguimiento a las actividades propias de
las Redes Mujeres Constructoras de Paz. Marzo 2024

e Destacada particion en el seguimiento y supervision del proyecto correspondiente al Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres. Mayo — diciembre 2023.

e Relatora en las Mesas de trabajo del Encuentro Estatal de Redes de Mujeres Constructoras
de Paz. 06 de diciembre 2023.

e Curso Elemento Generales Proteccion de Niiias, Nifios y Adolescentes victimas de violencia.
30 de octubre al 10 de noviembre 2023.

e Conferencia “La Trata de Personas enfocada en Nifas, Nifios y Adolescentes en destinos
turisticos”. 14 de julio 2023.

e Conferencia Magistral “Paridad en Materia Politica y su Evoluciéon”. 15 de mayo 2023.

e Mesa de Trabajo para la Integracion del Programa Especial de Proteccién a los Derechos
Humanos. 19 de abril 2023.

e Curso NTGEB. Presentacion de Datos Estadisticos en Cuadros y Graficas. Del 13 al 16 de
mazo 2023.

e Curso en linea “Por un Quintana Roo de Paz para las Mujeres”. Del 15 de noviembre al 10
de diciembre 2022.

e Diplomado “Planeacion Estratégica y Administracion de Proyectos con Perspectiva de
Género”. Del 21 de septiembre al 15 de noviembre 2022. Diploma en Tramite.

e Empoderamiento de las Mujeres en el ambito local. 20 de octubre 2022

e Taller Creaciéon de Redes MUCPAZ en municipios estratégicos para la construccion del tejido
social con enfoque de paz, a través de reuniones de trabajo, instalacion de Redes,
capacitacion, elaboracién de un plan de accién comunitaria y un foro publico. Septiembre
2022

e Curso “Marco Legal Constitucional de la Ley y Reglamento del Instituto Quintanarroense de
la Mujer. 31 de marzo 2022.

e Certificacion en el Estandar de Competencia Laboral 0669 “Cuidado de la Persona Adulta
Mayor en Domicilio. Marzo 2022.



e Taller en materia de Derechos Humanos de las Mujeres. 14 de marzo 2022.

e Destacada participacion en las actividades de Contraloria Social del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021.

e Diplomado “Bienestar Social y Cuidados. 29 de agosto al 10 de noviembre 2021.

e Taller para fortalecer las capacidades de las mujeres jovenes quintanarroenses en la
participacion politica igualitaria y activa para su desarrollo en el ambito publico. 29 de
octubre 2021.

e Platicas dirigidas a comunidades no escolares con la participacion de actores locales e
institucionales para la Prevencion del Embarazo Adolescente del FOBAM 2021.

e Taller para la implementacion de procesos de sensibilizacion e intervencién integral.
Octubre 2021.

e Curso Estrategia de Transformacidn Digital. 30 de julio 2021.
e Taller sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos. 10 de septiembre 2021.
e Curso en linea Masculinidades. 20 de julio 2021.

e Platica en materia de Promocion y Difusion de la Norma Mexicana 025 en Igualdad Laboral
y no Discriminacion. 24 de junio 2021.

e Platica del Acoso Sexual en el Transporte Publico desde la Perspectiva de Género. 22 de
junio 2021.

e Platica Sororidad: Igualdad entre nosotras. 09 de junio 2021.
e Platica Construyendo sororidad entre servidoras publicas. 12 de mayo 2021.

e Platica Sensibilizacion para la Prevencion y el cuidado del Cancer de mama. 11 de marzo
2021.

COMPETENCIAS

e Aplicacion del marco legal dentro del campo profesional para el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en el desempefio de mis funciones apegado al cddigo de ética del
contador publico vigente.

e Comunicacion efectiva y asertiva.

e Alto sentido del compromiso.

e Habilidad de toma de decisiones y adaptacion a los cambios.

e Coordinacion de equipos de trabajo.

e Razonamiento légico para la resolucién de conflictos.

e Manejo de software: Paqueteria Office, Plataforma INMUJERES-FOBAM y Portal SAT.
e Manejo de redes sociales.



