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Yolanda Noemi Salas Cocom

EDUCACION:

Universidad Auténoma de Quintana Roo

2011 -2016

Licenciatura en Medicina, obteniendo 395 créditos cursados de 467
créditos que solicita la licenciatura.

Instituto Universitario Carl Rogers.

2018 - 2021

Licenciatura en Psicologia. Créditos Concluidos obteniendo tituloy
cédula 12583935.

Instituto de Estudios Superiores Wozniak

2022 —-2023

Maestria en Psicologia Juridica y Criminologia. Créditos Concluidos
Titulacion en proceso.

Otros procesos de formacion.

Diplomado en Planeacién y Elaboracién de Proyectos con Perspectiva de
Género

Certificado en Competencia en el Estandar, Capacitacion presencial a
Servidoras y Servidores Publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Nivel basico

EXPERIENCIA LABORAL

Instituto Universitario Carl Roger. Facilitadora. 2020 - 2021
Coordinacidon e imparticion de talleres y platicas dirigidos a jévenes del
CBTIS # 214 y del Instituto Tecnoldgico de Chetumal, los temas
brindados fueron resiliencia, motivacion y herramientas estudio,
ademas de realizar videos promocionales de la Institucién educativa. Se
les proporciond seguimiento a través de canalizacion a la comunidad
estudiantil identificada con algunas dreas de oportunidad.

Instituto Nacional Electoral. Coordinadora y capacitadora asistente.
2022

Coordinacién de los procesos de conformacion de las mesas directivas
de las casillas electorales.

Brindar capacitacion a quienes conformaron las mesas directivas en el
proceso electoral.

Asesoramiento, monitoreo y resolucion de conflictos ay en las mesas

directivas de las casillas electorales.

Instituto Quintanarroense de la Mujer. Apoyo a las actividades de
Contraloria Social del PFTPG 2022.

Coordinacién de los procesos de conformacion de los Comités de
Contraloria Social de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres CDM
2022



Otras competencias.

Comunicacion asertiva.

Organizacion vy logistica.

Planear.
Manejo de Grupos.

Manejo de Software.

Conformacién de los Comités de Contraloria Social de los CDM con los
debidos procesos establecidos por el Instituto Nacional de las Mujeres.
Brindar capacitacion a los equipos de CDM y a quienes confirman los
Comités de Contraloria Social para la eficiente y correcta vigilancia de
los trabajos realizados en los CDM.

Supervisidon y seguimiento al cumplimiento del proyecto durante su
ejecucion.

Asesoria y acompafiamiento a quienes conforman los Comités de
Contraloria Social en la elaboracion de informes.

Seguimiento a los procesos de la Plataforma del Sistema de Contraloria
Social.

Apoyo a las metas propias de la Direccion de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

Apoyo en la creacion y conformaciéon de Redes de Mujeres
Constructoras de Paz 2022.

Delegacion del Instituto Quintanarroense de la Mujer en Solidaridad.
Psicdloga. 2023

Coordinacidon con otras dependencias para la imparticion de talleres en
materia de prevencion de la violencia de género, Derechos de las
Mujeres, Empoderamiento de las Mujeres. Las mujeres y sus derechos
sexuales y reproductivos.

Brindar acompafiamiento psicolégico a mujeres en situacién de
violencia.

Instituto Quintanarroense de la Mujer. Psicéloga. 2023- 2024
Coordinacidn, organizacion e imparticion de grupos terapéuticos en
situacion de violencia.

Coordinar, con equipos de trabajo, la imparticion de talleres en materia
de prevencion de las violencias y empoderamiento de las mujeres,
fortaleciendo autonomias de las mujeres. Las mujeres y sus derechos
sexuales y reproductivos.

Brindar acompafiamiento psicolégico a mujeres en situacion de
violencia.

PROCESOS DE FORMACION.

Introduccién a la medicina del suefio. Curso 2011

Il Coloquio de sexualidad humana. 2012

La resiliencia: El proceso del ser, en la psicoterapia. Encuentro 2018
Claves para elegir pareja. Taller 2018

Fortalecimiento de las capacidades en materia de Derechos Sexuales y
Reproductivos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

¢Qué quieres hacer hoy? Morir de amor o vivir para amar. Encuentro
2019

Conciencia como prevencién de la Violencia. Jornada 2020
Empoderamiento de Mujeres y Pequefios Negocios. Capacitacién 2020
Fondo de Innovacién Social. Capacitacién 2020

Corresponsabilidad Familiar. Taller 2020

Perspectiva de Género. Curso 2020

Derechos Sexuales y Reproductivos. Taller 2020

Derechos Humanos de las Mujeres. Relatora de mesa de trabajo 2021
Conociendo mi motivacion. Imparticién de platica 2021

Motivacién. Imparticion de platica 2021



Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual. Taller 2021
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres. Taller 2021
Construyendo Sororidad entre Servidoras Publicas. Platica 2021
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres. Taller 2022

Creacion de las redes Mujeres Constructoras de Paz MUCPAZ 2022.
Capacitacion 2022

Empoderamiento de las mujeres en el ambito local. Taller 2022
Educacion Integral en Sexualidad. Taller 2022

Por un Quintana Roo de Paz para las Mujeres. Curso 2022
Prevencién del Maltrato Infantil desde una Perspectiva de Derechos
Humanos. Curso 2022

Derechos Humanos y Prevencién de la Trata de Personas. Curso 2023
Atencion de problemas de salud mental con uso de la guia de
intervencion mhGAP 2.0. Capacitacion 2023

Elementos generales para proteccion inmediata de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia. Curso 2023

NOM-046 vy su aplicacién en la prevencién y atencion de la violencia.
Aspectos Generales. Curso 2023

Prevencién del embarazo en adolescentes. Curso 2023
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