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GLOSARIO

IQM - Instituto Quintanarroense de la Mujer

CONAC - Consejo Nacional de Armonizacion Contable
MML - Metodologia del Marco Légico

PED - Plan de Estatal de Desarrollo

SEFIPLAN - Secretaria de Finanzas y Planeacién

o M NN =

CONEVAL- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social

7. EED- Evaluacién Especifica del Desempeno

8. FODA- Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

9. MIR- Matriz de Indicadores de Resultados

10. ODEs- Organismos Descentralizados Estatales

11.SED- Sistema de Evaluacion del Desempeno

12.Pp- Programa Presupuestario

13.PND- Plan Nacional de Desarrollo

14.CEDAW - Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

15. AVGM - Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

16.LGAMVL - Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
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INTRODUCCION

El Programa Autonomia de las Mujeres, con clave programatica E043 del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, es una de las herramientas centrales del
Estado para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en Quintana Roo. A través de este programa, se busca impulsar la
participacion activa de las mujeres en el ambito econdmico, social y politico,
con el fin de eliminar las barreras estructurales que perpetian las
desigualdades de género. El programa se fundamenta en la necesidad de
avanzar hacia una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva, donde las mujeres

tengan la posibilidad de ejercer plenamente sus derechos y libertades.

En este contexto, la Evaluacion del diseno del Programa presupuestario (Pp)
E043 se presenta como un ejercicio clave para revisar su estructura, pertinencia
y efectividad. El objetivo central de la evaluacion es generar informacion
rigurosa y objetiva que retroalimente el diseno, la gestion y los resultados del
programa, con el fin de mejorar su capacidad para alcanzar los resultados
previstos y asegurar que el enfoque de Perspectiva de Género esté integrado en
todas las fases de su ciclo de vida. Esto es fundamental para garantizar que el
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programa sea no solo una herramienta de apoyo a las mujeres, sino también un

instrumento que impulse cambios estructurales hacia la igualdad de género.

Este proceso de evaluacion abarca varios aspectos cruciales:

Coherencia interna del programa: Se analizara si los objetivos, metas y
actividades del programa estan alineados de manera légica y coherente, y si
contribuyen efectivamente a la consecucion de los resultados esperados en

términos de autonomia de la mujer.

Alineacion con politicas nacionales e internacionales: Se evaluara si el diseno
del programa responde adecuadamente a las normativas y compromisos
internacionales, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 5, que busca lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y nifas. Asimismo, se revisara su coherencia con la politica
nacional y estatal en materia de género, asegurando que se alineen con los

esfuerzos mas amplios para cerrar las brechas de desigualdad.

Definicion clara de objetivos, metas e indicadores: Un disefo sdlido del
programa debe estar sustentado en una clara definicidon de los objetivos que se
pretenden alcanzar, asi como metas concretas y medibles. Esto permitira una
evaluacion continua de su desempeno y facilitara la identificacion de areas de
mejora o ajuste. Ademas, se analizara si los indicadores utilizados para medir el
impacto del programa son adecuados para capturar los cambios esperados en

términos de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
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Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacién: Se revisara si el
programa cuenta con herramientas y procedimientos efectivos para realizar un
seguimiento continuo de sus actividades y resultados, asi como para medir de
manera rigurosa su impacto en las beneficiarias. Esto incluye la calidad de los
sistemas de informacion, la periodicidad de los informes y la transparencia en la

rendicion de cuentas.

Pertinencia y enfoque de género: Dado que la igualdad de género es un
objetivo transversal del programa, se evaluara en qué medida la Perspectiva de
Género ha sido considerada tanto en su diseno como en su implementacion.
Esto incluye una revision de las acciones orientadas a eliminar la discriminacion
y promover la igualdad en el acceso a recursos, oportunidades y toma de

decisiones por parte de las mujeres.

El propdsito de esta evaluacidn es no solo identificar areas de mejora, sino
también destacar las buenas practicas que pueden ser replicadas o ampliadas.
Asimismo, se espera que los resultados de la evaluacion fortalezcan las
capacidades institucionales del Instituto Quintanarroense de Ila Mujer,
promoviendo la eficiencia en el uso de los recursos asignados al programa y

optimizando su impacto en las mujeres de Quintana Roo.

Finalmente, esta evaluacion se concibe como un insumo estratégico para la
mejora continua del programa, contribuyendo al diseno de politicas publicas
mas efectivas y basadas en evidencia, que respondan de manera integral a las
necesidades de las mujeres y promuevan su empoderamiento. De este modo, el

Programa Especial de Autonomia de la Mujer podra seguir evolucionando
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como un instrumento clave para la transformaciéon social en el estado,
avanzando en la construccion de una sociedad mas equitativa y libre de

desigualdades de género.

OBIJETIVO GENERAL

Evaluar la pertinencia y coherencia del disenno del programa, analizando si sus
objetivos, metas y componentes estdan adecuadamente alineados con la
problematica de desigualdad de género en Quintana Roo. Ademas, se pretende
verificar la consistencia entre los objetivos del programa y las politicas publicas
estatales, nacionales e internacionales en materia de igualdad de género, como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los compromisos del Plan Estatal

de Desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICIOS

e Examinar la efectividad de los mecanismos de focalizacion, para asegurar
que el programa llegue a las mujeres mas vulnerables, como aquellas en
situacion de pobreza, violencia, o discriminacion.

e Evaluar la implementacién de la Perspectiva de Género en el diseno y
operacion del programa, revisando si se ha considerado de manera
transversal en las actividades y resultados, y si se esta logrando un
impacto positivo en la autonomia y el empoderamiento de las mujeres.

e Revisar la eficiencia en el uso de los recursos asignados al programa,
evaluando si el presupuesto ha sido utilizado de manera efectiva para

alcanzar los objetivos planteados.
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e Identificar areas de mejora, tanto en la operacion como en el monitoreo
y evaluacion de los resultados, con el fin de garantizar una mayor eficacia
en la reduccion de las brechas de género y una mejor atencion a las

necesidades de la poblacion objetivo

SECCIONES DE LA EVALUACION

Seccion l. Caracteristicas del Programa Presupuestario

El Programa de Autonomia de las Mujeres, con clave programatica E043, es
coordinado por el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) y tiene como
objetivo principal promover la autonomia de las mujeres en el estado de
Quintana Roo. Este programa fue disenado para enfrentar las desigualdades de
género persistentes que limitan el pleno desarrollo de las mujeres en los
ambitos econdémico, social y politico. Se trata de un programa de nueva
creacion, surgido directamente como respuesta a las necesidades identificadas,

y ho proviene de fusiones ni movimientos programaticos anteriores.

El problema que dio origen al Programa presupuestario (Pp) se centra en las
barreras estructurales que enfrentan las mujeres, tales como la falta de
autonomia econdmica, las desigualdades en la participacion politica y social, y
las formas de discriminacioén y violencia de género que contintian afectando a
un gran numero de mujeres en Quintana Roo. Estas necesidades demandaban
la creacion de politicas publicas y programas con enfoque especifico en el

empoderamiento femenino y en la promocion de la igualdad de género.
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El Programa se vincula con metas tanto estatales como nacionales e
internacionales. En el ambito estatal, se enmarca en el Plan Estatal de
Desarrollo de Quintana Roo, el cual busca fomentar la igualdad de género y
erradicar la violencia contra las mujeres. En el ambito nacional, el programa se
alinea con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), que promueven la construccion
de una sociedad mas equitativa. En el ambito internacional, el programa esta
vinculado con la agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especificamente el ODS 5: Igualdad de Género, que establece como meta el
empoderamiento de las mujeres y ninas. También se alinea con los
compromisos de la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)

El objetivo principal del programa es promover la autonomia de las mujeres en
todas sus dimensiones: fisica, econémica y de toma de decisiones. Para ello, se
brindan diversos bienes y servicios, entre los que destacan la capacitacion y
formacion en emprendimiento y empoderamiento econdémico, asi como
asesoria juridica y psicolégica para mujeres en situacion de violencia o
vulnerabilidad. Ademas, se llevan a cabo campanas de sensibilizacion sobre

derechos humanos e igualdad de género.

En cuanto a los mecanismos de focalizacion, el programa prioriza a mujeres
que pertenecen a grupos prioritarios, como aquellas que viven en zonas rurales
0 marginadas, las que han sido victimas de violencia de género, y mujeres
indigenas. Estos mecanismos aseguran que los recursos y servicios lleguen a

quienes mas los necesitan, maximizando el impacto del programa.
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La poblacién objetivo incluye a todas las mujeres de Quintana Roo, con especial
énfasis en aquellas que enfrentan barreras adicionales debido a su situacion
econdmica, social o cultural. Se estima que 761,345 Ninas, Adolescentes y
Mujeres en Quintana Roo, de 10 anos y mas en el estado podrian beneficiarse
de las intervenciones del programa, con un enfoque particular en aquellas que

pertenecen a grupos en situacion prioritaria.

La Perspectiva de Género esta integrada en todo el ciclo del programa, desde
su diseno hasta la implementacion y evaluacién. Esto asegura que los objetivos
y las actividades estén orientados hacia la eliminacion de las barreras de género
y la promocion de la igualdad en el acceso a oportunidades, recursos y toma de
decisiones. Ademas, se utilizan indicadores especificos para medir los
resultados diferenciados entre mujeres y hombres, lo que permite evaluar el

impacto de las intervenciones de manera efectiva.

El programa establece metas claras de fin, propdsito y componentes. El fin
ultimo es lograr la igualdad de género en Quintana Roo mediante el
empoderamiento de las mujeres. El propdsito es reducir las brechas de género
en areas clave como la participacion econdémica, politica y social. Los
principales componentes incluyen el fortalecimiento econémico de las mujeres,
la sensibilizacion en derechos humanos y la atencién a mujeres en situaciéon de

violencia.

El presupuesto aprobado del Programa Presupuestario para el ejercicio en
curso es de 7,497,006.00 lo que representa un incremento respecto a los

ejercicios anteriores. Este presupuesto esta destinado a fortalecer la capacidad
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operativa del programa y asegurar que mas mujeres se beneficien de sus

servicios.

En términos de diseno, el Programa de Autonomia de las Mujeres esta bien
alineado con los problemas que busca atender. La integracion de la Perspectiva
de Género y los mecanismos de focalizacion permiten que el programa atienda
eficazmente las necesidades de las mujeres mas vulnerables en el estado. Sin
embargo, se han identificado dareas de mejora, especialmente en la
coordinacién con otros programas y en el fortalecimiento de los mecanismos
de monitoreo y evaluacion, lo que permitiria medir con mayor precision los
avances hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en

Quintana Roo.
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Seccién Il. Problema o necesidad publica

a. Verificaciéon del diagnéstico.

1. ¢El programa cuenta con un documento diagnostico que presente el
problema o necesidad publica que justifica su diseno?

Si.

El Programa de Autonomia de las Mujeres (E043) cuenta con un documento
diagnodstico que presenta el problema o necesidad publica que justifica su
diseno. Este diagnodstico es fundamental para la evaluacién, ya que permite
identificar las problematicas especificas que afectan a las mujeres en Quintana
Roo, tales como la violencia de género, la brecha en la participacion econémica,
la mortalidad materna, y las disparidades educativas. Segun la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021,
en Quintana Roo, 38 de cada 100 mujeres de 15 anos o mas han sufrido
violencia por parte de su pareja, lo cual refleja una necesidad critica de
intervencion. Ademas, datos del INEGI muestran una baja participacion
econdmica femenina del 48.6% en comparacion con el 80.6% de los hombres,

lo que evidencia desigualdades estructurales que este programa busca abordar.

Elementos identificados en el diagndstico:

Violencia de género: Una proporcion significativa de mujeres en Quintana
Roo ha experimentado violencia por parte de su pareja, y muchas no denuncian
estas situaciones por no considerarlas importantes, lo que subraya la falta de

reconocimiento social del problema.
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. Desigualdad econdémica: Las mujeres en Quintana Roo dedican mucho
mas tiempo a labores domeésticas y de cuidado no remunerado que los

hombres, lo cual limita su participacion en la economia formal.

. Educacion: Los niveles de analfabetismo y de primaria y secundaria
incompletas son mas altos en mujeres que en hombres, lo que acentua la

desigualdad de oportunidades educativas.

. Salud: Persisten problemas como la mortalidad materna y la alta
prevalencia de enfermedades cronicas en mujeres adultas mayores, lo que

sugiere la necesidad de politicas especificas de salud para ellas.

Elementos faltantes en el diagndstico:

Aunque el diagnéstico aborda aspectos clave como la violencia de género y la
desigualdad econdmica, carece de una mayor profundizacion en cémo
interactuan estas desigualdades con otras dimensiones, como la etnia, el nivel
socioeconémico y la discapacidad. Tampoco se aborda de manera exhaustiva la
situacion de las mujeres indigenas o de las mujeres con discapacidades,
quienes enfrentan formas interseccionales de discriminacion. Ademas, el
diagnostico podria beneficiarse de un analisis mas detallado sobre los efectos
de la pandemia de COVID-19 en las mujeres, ya que exacerbé muchas de las

desigualdades mencionadas.

Perspectiva de Género en el Diagndstico:

La Perspectiva de Género esta presente en el diagnodstico, ya que se hace un
analisis diferenciado del impacto de los problemas en mujeres y hombres, y se
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reconoce la violencia de género como un problema estructural. No obstante, el
enfoque de género podria fortalecerse aun mas mediante la incorporacion de
un analisis interseccional, que incluya como factores como la pobreza, la
etnicidad y la ruralidad agravan las situaciones de desigualdad que enfrentan

las mujeres.

Propuesta de mejoras al diagnéstico:

Para fortalecer el documento diagnodstico, se recomienda:

1. Incorporar un analisis interseccional que examine como factores como la
etnia, el nivel socioeconémico y la discapacidad influyen en las

desigualdades de género.

2. Ampliar la informacién sobre las mujeres indigenas y otros grupos
vulnerables, con datos desagregados que permitan una comprensiéon mas

profunda de sus necesidades especificas.

3. Fortalecer el analisis en salud y acceso a servicios para abordar de
manera integral los problemas de salud sexual y reproductiva, ademas de la

atencion a enfermedades croénicas.

En resumen, el diagndstico del Programa Especial de Autonomia de la
Mujer proporciona una base solida para la evaluacion del programa. Sin
embargo, para optimizar su impacto, es necesario incorporar mejoras
especificas que permitan una comprension mas completa de la diversidad

de mujeres que enfrenta situaciones de desigualdad en Quintana Roo.
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2. (El diagnéstico del problema contempla, de manera especifica, los
siguientes elementos?

El diagnodstico del Programa de Autonomia de las Mujeres (E043) contempla de
manera especifica los siguientes elementos solicitados:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema, diferenciando entre mujeres y
hombres: El diagnéstico identifica las causas estructurales que limitan la
autonomia de las mujeres en Quintana Roo, como la desigualdad
socioeconémica, los patrones culturales patriarcales, la division sexual del
trabajo y la concentracion del poder en la toma de decisiones. Estas causas se
analizan desde una Perspectiva de Género, diferenciando entre mujeres y
hombres, y senalando como estas relaciones de causalidad reproducen las
desigualdades de género. Por ejemplo, se muestra que la violencia de pareja
afecta principalmente a las mujeres, limitando su autonomia fisica y

repercutiendo negativamente en su capacidad para generar ingresos.

b) Cuantificacidn y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema,
diferenciando entre mujeres y hombres: El diagnodstico proporciona una
cuantificacion precisa de la poblacion afectada, diferenciando entre mujeres y
hombres. Por ejemplo, se menciona que el 38% de las mujeres en Quintana
Roo han sufrido violencia por parte de su pareja. También se desglosan datos
sobre la participacion econémica de las mujeres, donde se indica que el 50.5%
de las mujeres en el estado forman parte de la poblacion econémicamente

activa.
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c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema: El diagnéstico
presenta informacién sobre Quintana Roo como el contexto territorial donde se
originan las problematicas abordadas, aunque no detalla la ubicaciéon precisa
de la poblacién afectada a nivel de municipios o localidades especificas. Aun
asi, se reconoce que las mujeres en condiciones de pobreza o vulnerabilidad en

areas rurales y marginadas son particularmente afectadas.

d) El plazo para la revision y actualizacion del diagnoéstico: El diagnostico actual
no menciona explicitamente un plazo para la revision y actualizacion del
mismo. Sin embargo, el uso de fuentes como la ENDIREH 2021 y la ENOE 2022
sugiere que el diagndstico se actualiza con base en nuevas encuestas y datos

disponibles periédicamente.

Propuesta de mejora: Se sugiere establecer un plazo formal de actualizacién del
diagnostico, al menos cada dos anos, para asegurar que las estrategias del
programa respondan a cambios en las dinamicas sociales y econdmicas.
También seria util proporcionar un mayor desglose territorial que permita
focalizar mejor las intervenciones del programa en zonas especificas donde las
mujeres enfrentan mayores barreras estructurales.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

e EIl Programa cuenta con un
diagnostico del problema que
atiende el programa.

¢ El diagndstico cumple con todas
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las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

b. Identificaciéon del problema

3. (El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el Programa
cuenta con las siguientes caracteristicas?
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o una
situacion que puede ser revertida:
Positivo: El problema se presenta como la falta de condiciones sociales que
impiden a las mujeres, adolescentes y nihas en Quintana Roo gozar de
autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones. Esta situacion es
claramente negativa y el diagnéstico plantea que puede revertirse a través de
politicas publicas enfocadas en la igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres.

b) Se define de manera clara, concreta, acotada y es Unica (no se identifican
multiples problematicas):

Positivo: El problema central estd bien definido y es unico: la autonomia
limitada de las mujeres. Aunque el analisis del arbol de problemas menciona
diversas causas y efectos relacionados, el enfoque principal sigue siendo la

falta de autonomia femenina.
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Faltante: Aunque se define una problematica uUnica, las miultiples causas
identificadas podrian generar confusion si no se vinculan adecuadamente con
la solucion principal. Es importante clarificar mejor como las distintas causas
contribuyen directamente a la falta de autonomia.

c) Se define la poblacion objetivo que tiene el problema o necesidad, con nivel
de desagregacion:

Positivo: El diagndstico identifica a las mujeres, adolescentes y ninas en
Quintana Roo como la poblacion afectada. Ademas, se ofrecen datos
desagregados que permiten entender la situacion especifica de las mujeres en
términos de violencia de género, participacion econédmica y salud.

Faltante: Podria mejorarse con una desagregacion geografica mas detallada
para identificar zonas o municipios especificos donde las mujeres enfrenten

mayores dificultades.

d) Se define el plazo para su revisidon y su actualizacion:

Faltante: No se especifica un plazo formal para la revisidon y actualizaciéon del
diagnoéstico. Aunque se utilizan fuentes de datos actuales como el INEGI y la
ENDIREH, el diaghdstico no menciona cuando sera revisado huevamente para

adaptarse a posibles cambios en el contexto social y econémico.

Propuesta de Mejora:
1. Establecimiento de un plazo formal para la actualizacion del diagnéstico:
Se recomienda definir un ciclo de revision regular (cada 2-3 anos) para

actualizar el diagnodstico con base en nuevas encuestas y estudios,

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

17


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

asegurando que el programa se mantenga relevante y ajustado a las
necesidades emergentes.

2. Clarificacion de las relaciones causales: Aunque el diagnéstico identifica
multiples causas de la falta de autonomia, seria Uutil conectar estas causas
de manera mas explicita con la problematica central. Esto permitiria una
mejor comprension del problema y facilitaria el diseno de intervenciones
mas focalizadas.

3. Mayor desagregacion geografica: Incluir un analisis mas detallado por
municipios o regiones especificas de Quintana Roo donde las mujeres
enfrentan mayores barreras, lo que permitiria dirigir mejor las acciones del
programa hacia areas mas vulnerables.

4. Incorporar un analisis interseccional: Ademas de la desagregacion por
género, seria util incluir otras variables como etnia, discapacidad o nivel
socioecondmico para entender mejor cdmo interactian distintos factores
en la perpetuacion de las desigualdades de género.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

e El Programa tiene identificado el problema o la
necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

c. Andlisis del problema
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4. (El problema o necesidad publica que busca atender el Programa se

sustenta en los siguientes elementos?

a) Es consistente con los cambios que ha experimentado la problematica
segun informacién o estadisticas oficiales:

Positivo: El diagndstico del programa esta basado en estadisticas actualizadas
que reflejan los cambios en la problematica de la falta de autonomia de las
mujeres, adolescentes y ninas en Quintana Roo. La informacion incluye datos
sobre violencia de género, exclusion social, y desigualdad econémica. Esto
muestra que el problema sigue vigente y que las condiciones sociales que
limitan la autonomia femenina pueden ser revertidas mediante politicas y

acciones.

b) Es relevante para los objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:
Positivo: El problema esta alineado con los objetivos del programa, que son la
promocién de la autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones de las
mujeres. Las causas directas e indirectas identificadas, como la naturalizacion
de la violencia de género y la falta de reconocimiento de la igualdad sustantiva,
son consistentes con los resultados que el programa pretende alcanzar.

c) Se encuentra caracterizado en un contexto territorial que permita identificar
la poblacion objetivo:

Positivo: El diagnéstico incluye un analisis territorial general que identifica a las
mujeres, adolescentes y ninas en Quintana Roo como la poblaciéon objetivo,

destacando la problematica en el contexto social del estado.

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

19


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

d) La dependencia o institucion responsable del Programa presupuestario tiene
las facultades legales (marco normativo) para atender el problema o necesidad
identificada:

Positivo: El Instituto Quintanarroense de la Mujer tiene las facultades legales y
el marco normativo adecuado para abordar las problematicas de género y
promover la igualdad sustantiva, como lo establece la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Quintana Roo. El programa cuenta con el respaldo legal

necesario para implementar acciones en favor de la autonomia de las mujeres.

Recomendaciones de mejora generales:

1. Revision y actualizacion periodica del diagnéstico: Establecer un ciclo de
actualizacion regular (por ejemplo, cada dos anos) del diagndstico para
asegurar que las estrategias sigan siendo relevantes y respondan a las
necesidades actuales.

2. Desagregacion territorial: Realizar un analisis mas detallado de las zonas
geograficas mas afectadas, lo que permitiria una mayor focalizacion en areas
de mayor vulnerabilidad.

3. Fortalecimiento interinstitucional: Promover una mayor coordinacion
con otras instituciones del estado y federales, asi como con organizaciones de
la sociedad civil, para enfrentar de manera integral las multiples dimensiones
del problema.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios
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¢ El Problema cumple con todas las
caracteristicas establecidas en la
pregunta.

5. ¢Se aplicé Perspectiva de Género al problema o necesidad publica
que motiva la intervencién del Programa a través de las siguientes

acciones?

a) ¢(Se analizé si el problema que motiva la intervencion del Programa

presupuestario afecta de manera diferenciada a las mujeres y a los hombres?

Positivo: El problema central que aborda el programa esta enfocado en la
autonomia limitada de las mujeres en Quintana Roo, identificando cémo
factores como la violencia de género, la exclusion social y las limitaciones
econdmicas afectan de manera desproporcionada a las mujeres en
comparacion con los hombres. Esto refleja un analisis claro de cémo las
mujeres enfrentan mayores barreras estructurales que los hombres, tal como se

senala en el diagnéstico.

b) (Se cuantificé a la poblacién objetivo con nivel de desagregacion?

Positivo: EI documento proporciona una cuantificacion clara de la poblaciéon
objetivo, destacando a mujeres, adolescentes y nifias como los grupos mas
afectados. Se utilizan estadisticas oficiales, como el INEGI y otros datos

relevantes, que permiten un analisis desagregado por género.
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Faltante: Seria conveniente ampliar la desagregaciéon para incluir mas detalles
sobre otros grupos vulnerables dentro de la poblacién femenina, como las
mujeres con menor nivel educativo, mujeres con discapacidad o mujeres de

diferentes grupos étnicos.

c) (Se identificé un cambio/resultado en la poblacién diferenciandolo para

mujeres y hombres?

No aplica, toda vez, que el Programa esta dirigido unicamente a mujeres, por lo
que resulta imposible identificar cambios/resultados en la poblacién

diferenciandolo entre hombres y mujeres.

d) (Se fundamenté la implementacion de la Perspectiva de Género en

informacion estadistica proveniente de fuentes oficiales?

Positivo: La implementacion del programa esta respaldada por estadisticas de
fuentes oficiales como el INEGI, lo que proporciona un marco confiable para
fundamentar la Perspectiva de Género en el diseno del programa.

Faltante: Aunque se utilizan datos de fuentes nacionales, podria mejorarse con
la inclusidon de informacidén adicional de organismos internacionales, como ONU
Mujeres o la CEDAW, que podrian enriquecer el analisis y la comparativa con
otras regiones y paises.

Propuesta de mejora:

1. Ampliar el analisis interseccional: Incorporar un analisis mas profundo

que tome en cuenta como afecta la problematica a distintos grupos de
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mujeres, como las mujeres indigenas, mujeres con discapacidad o de areas
rurales. Esto permitiria que las acciones del programa sean mas inclusivas y

precisas.

2. Fortalecer el uso de fuentes internacionales: Incluir datos y estudios de
organismos internacionales como la CEDAW o ONU Mujeres, que pueden
proporcionar un enfoque comparativo y mejorar la planificacion estratégica

del programa.

3. Desagregar la poblaciéon objetivo de forma mas detallada: Aumentar la
desagregaciéon por otras variables como la etnicidad, discapacidad y nivel
socioeconémico, lo cual permitiria focalizar las intervenciones en los grupos

mas vulnerables de mujeres.

Estas recomendaciones fortalecerian la implementaciéon de la Perspectiva
de Género y aumentarian la eficacia del programa al atender mejor las

desigualdades especificas que enfrentan las mujeres en Quintana Roo.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

¢ El Programa cumple con tres de las

3 . .
caracteristicas establecidas en la pregunta.
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Seccion lll. Andlisis de la contribuciéon del Programa a las metas y

objetivos
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6. (Como se vincula el Programa presupuestario al Plan Estatal de

Desarrollo y a cual Programa de Desarrollo se encuentra vinculado?

El Programa Presupuestario E043 - Autonomia de las Mujeres se vincula
directamente con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) y con un Programa de
Desarrollo Especial relacionado con el bienestar y la autonomia de las mujeres
en Quintana Roo. A continuacion, se detallan las vinculaciones especificas:
Vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo (PED):

. Eje: Bienestar Social y Calidad de Vida.

. Tema: Autonomia plena de las mujeres.

. Objetivo especifico: 01-07 - Lograr la plena autonomia de las mujeres
guintanarroenses con un enfoque integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia y
discriminacion.

. Estrategia especifica: 01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, facilitar su acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los ambitos de toma de decisiones y potenciar su
autonomia econdmica, desde la perspectiva de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

. Linea de accidén: Potenciar la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones, incrementar su participacion econémica y combatir todas las formas
de violencia y discriminacion que las afectan.

. Lineas transversales: Perspectiva de género, derechos humanos,

intersectorialidad y multiculturalidad.
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Vinculacién con el Programa de Desarrollo:

. Tipo de Programa de Desarrollo: Especial.

. Finalidad: Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de
decisiones de las mujeres quintanarroenses a través del combate a todas las
formas de discriminacion y violencia en su contra, y garantizar su acceso al
bienestar social y al desarrollo econémico.

. Mision, visidn y objeto del ente: Se vincula directamente con la misiéon del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, cuyo objetivo es promover la igualdad
sustantiva y garantizar los derechos de las mujeres a través de |la
implementacion de politicas publicas que promuevan su empoderamiento
econdémico, social y politico.

Recomendaciones:

1. Fortalecer la articulacion entre el programa y las estrategias del PED: Se
sugiere una mayor integracion de indicadores que midan el impacto en las
distintas areas de intervencion (autonomia econémica, toma de decisiones y
combate a la violencia), para asegurar que se logren los objetivos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo.

2. Monitoreo y evaluacion continua: Incluir mecanismos de seguimiento mas
robustos que permitan medir el avance hacia la autonomia plena de las mujeres,
asegurando que se cumplan las metas propuestas de participacion econémica y
reduccioén de la violencia.

3. Coordinacioén interinstitucional: Fomentar una mayor colaboracion con

otras dependencias estatales para asegurar que las estrategias de autonomia de
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las mujeres se implementen de manera transversal en todas las areas del
gobierno.

Estas acciones fortaleceran la vinculaciéon del Programa Presupuestario con el
Plan Estatal de Desarrollo, asegurando que las politicas de igualdad de género y

autonomia femenina se implementen de manera efectiva en Quintana Roo.

Seccién IV. Poblaciones y mecanismos de atencién

7. Las poblaciones potencial y objetivo estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnéstico del problema y cuentan con la
siguiente informacidn y caracteristicas:
El diagnéstico del Programa Especial de Autonomia de las Mujeres (E043)
proporciona informacion clara sobre las poblaciones potencial y objetivo. Como
se presenta a continuacion:
a) Unidad de medida:
La poblacion objetivo esta medida en términos de numero de mujeres de 15
anos y mas que enfrentan situaciones de violencia, exclusion econémica y

barreras a la toma de decisiones. Estas mediciones se basan en estadisticas
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oficiales de fuentes como el INEGI y la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

b) Estan cuantificadas:

Si, la poblacion objetivo esta cuantificada. Por ejemplo, el diagndstico
establece que 38 de cada 100 mujeres de 15 anos y mas en Quintana Roo han
experimentado violencia de pareja, lo que corresponde a un total de 250,860
mujeres en esa situacion. También se cuantifica el total de mujeres en
Quintana Roo de 10 anos y mas, que es de 761,345.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion:

La metodologia para la cuantificacion de la poblacién potencial y objetivo se
basa en encuestas nacionales y censos, como el Censo de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, la ENDIREH 2021, y la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE). Estos instrumentos proporcionan datos que permiten
identificar a las mujeres afectadas por la violencia, la exclusion econémica, y
otras barreras estructurales.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion:

Faltante: El diagndstico no menciona explicitamente un plazo especifico para
la revision y actualizacion de la poblacién objetivo. Sin embargo, al utilizar
datos de encuestas como la ENDIREH y censos que se actualizan
periédicamente, se sugiere que las cifras se actualizan conforme nuevos datos
estan disponibles, aunque seria beneficioso formalizar un calendario de
actualizacion.

Propuesta de mejora:
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1. Formalizar un plazo de revision y actualizacion: Es recomendable definir
un ciclo formal de actualizaciéon de los datos de la poblacién objetivo, por
ejemplo, cada dos o tres anos, coincidiendo con la publicacion de nuevas
encuestas como la ENDIREH o los censos del INEGI. Esto asegurara que el
programa responda de manera efectiva a los cambios en la poblacién.

2. Ampliar la desagregacion de datos: Aunque el diagnodstico proporciona
informacion detallada sobre las mujeres en situacion de violencia y
exclusion econdémica, se podria mejorar la desagregacion incluyendo
variables como el origen étnico, el nivel educativo, y las discapacidades
para tener un panorama mas completo de las mujeres mas vulnerables en
el estado.

3. Fortalecer el monitoreo continuo: Incorporar un sistema de monitoreo
que no solo dependa de encuestas periddicas, sino que incluya un
seguimiento mas constante a través de registros administrativos locales,
permitiendo una actualizacion mas dinamica de la poblacién objetivo.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

e El Programa tiene definidas las poblaciones.
e Las definiciones cumplen con todas las
caracteristicas establecidas.

8. ¢(El Programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada
para atender a su poblacién objetivo con las siguientes
caracteristicas?:

a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo:
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Positivo: EI programa define claramente a su poblacién objetivo como las
mujeres, adolescentes y ninas en Quintana Roo que enfrentan situaciones de
vulnerabilidad, como violencia de pareja, exclusion econdmica y limitaciones
en la toma de decisiones. También se incluye a las mujeres en situacion de
violencia extrema y a sus hijas e hijos.

b) Especifica metas de cobertura anual:

Faltante: El documento no menciona explicitamente metas de cobertura anual.
Si bien se identifican grupos vulnerables, no se establece un numero especifico
de beneficiarias a atender anualmente ni una proyeccion clara de la cobertura
que se espera alcanzar.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo:

Positivo: El enfoque del programa contempla un horizonte de largo plazo al
abordar causas estructurales de desigualdad, tales como la violencia de género
y la exclusion socioecondmica. La estrategia incluye acciones que buscan
transformar las condiciones sociales de las mujeres en Quintana Roo, con el
objetivo de generar una autonomia fisica, econdmica y en la toma de
decisiones.

d) Es congruente con el diseno y el diagndstico del programa:

Positivo: La estrategia es congruente con el diagndstico del programa, ya que
aborda los principales problemas identificados, como la violencia de género, la
falta de participacion econdmica y los patrones culturales patriarcales que
limitan la autonomia de las mujeres. Se identifica que las condiciones sociales
estructurales limitan su capacidad para tomar decisiones y participar

plenamente en la sociedad.
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Propuesta de mejora:

1. Establecer metas de cobertura anual: Se recomienda establecer metas de
cobertura anual claras y cuantificables, lo que permitiria medir el impacto del
programa de manera mas efectiva y asegurar que las intervenciones lleguen a
la mayor cantidad posible de beneficiarias.

2. Ampliar el horizonte de cobertura a mediano plazo: Aunque el programa
contempla un enfoque a largo plazo, seria util incluir metas de mediano plazo
que permitan medir el progreso hacia los objetivos, lo que facilitaria la
evaluacion continua y ajustes oportunos en la estrategia de cobertura.

3. Mejorar el seguimiento de beneficiarias: Implementar un sistema de
monitoreo que permita identificar de manera mas precisa cuantas mujeres han
sido atendidas cada ano y en qué areas especificas (autonomia fisica,
econdmica, toma de decisiones), lo que fortaleceria la evaluacion del impacto
del programa.

Con estas mejoras, la estrategia de cobertura del programa seria mas robusta,
permitiendo una implementaciéon mas eficaz y medible en el tiempo.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

La estrategia de cobertura cuenta con tres de las
caracteristicas establecidas.

9. ¢(El programa cuenta con informacion sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes de acuerdos a los siguientes criterios?:
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No se aplican al Programa Presupuestario £043 - Programa de Autonomia de
las Mujeres, ya que en él Instituto Quintanarroense de la Mujer no se otorgan
ayudas ni apoyos sociales en especie; los servicios que se entregan u ofrecen en

el Instituto son gratuitos.

10.;Los procedimientos del Programa para la seleccién de las personas
beneficiarias y para otorgar los apoyos, tienen las siguientes

caracteristicas?

No se aplican al Programa Presupuestario £043 - Programa de Autonomia de
las Mujeres, ya que en él Instituto Quintanarroense de la Mujer no se otorgan
ayudas ni apoyos sociales en especie; los servicios que se entregan u ofrecen

en el Instituto son gratuitos.

11.Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos

del Programa que contemple lo siguiente:

No se aplican al Programa Presupuestario £043 - Programa de Autonomia de
las Mujeres, ya que en él Instituto Quintanarroense de la Mujer no se otorgan
ayudas ni apoyos sociales en especie; los servicios que se entregan u ofrecen

en el Instituto son gratuitos.
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Seccién V. Matriz de Indicadores para Resultados
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12.;Los indicadores del Programa Presupuestario reflejan la
implementacion de la Perspectiva de Género con los siguientes
niveles?

a) FIN
b) PROPOSITO

c) COMPONENTES
d) ACTIVIDADES

a) FIN:

El fin del programa es contribuir a la plena autonomia de las mujeres
quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en
todos los ambitos sociales. Los indicadores reflejan claramente Ila
implementacion de la Perspectiva de Género, ya que se mide el porcentaje de
mujeres de 15 anos y mas afectadas por violencia de pareja, el porcentaje de
mujeres electas en cargos publicos, y la tasa de participacion econémica de las
mujeres. Estos indicadores se basan en datos de fuentes oficiales como el INEGI
y la ENDIREH, lo que respalda la integralidad de la perspectiva de género en

este nivel.
b) PROPOSITO:

El propdsito del programa es que las mujeres en Quintana Roo gocen de
autonomia fisica y econdmica y participen de manera paritaria en los ambitos
de toma de decisiones. Los indicadores asociados, como el indice de desarrollo
humano de las mujeres y la distribucion porcentual de diputadas en la
legislatura local, reflejan claramente un enfoque de género, ya que se enfocan
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en medir el empoderamiento y la igualdad en la participacion politica y

econdémica de las mujeres.

c) COMPONENTES:

El programa incluye varios componentes que refuerzan la prevencion de la
violencia de género y la capacitacion en igualdad sustantiva. Por ejemplo, se
mide el porcentaje de personas capacitadas en la prevencion de la violencia de
género y el porcentaje de personas capacitadas en igualdad sustantiva, ambos
centrados en promover la equidad de género y erradicar la discriminacion

contra las mujeres.

d) ACTIVIDADES:

En las actividades, se implementan capacitaciones especificas sobre
masculinidades igualitarias, prevencion de la violencia y capacitacion en
liderazgo y empoderamiento de las mujeres. Estos indicadores, como el
porcentaje de mujeres capacitadas en empoderamiento y liderazgo, estan
directamente enfocados en la implementacion de la Perspectiva de Género,

promoviendo la igualdad de oportunidades y el liderazgo femenino.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

El problema cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
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13.Para cada uno de los componentes de la MIR del Programa, existe

una o un grupo de Actividades que:

Con base en el documento MIR del Programa Presupuestario E043 -
Autonomia de las Mujeres, a continuacién, se evalian las actividades
relacionadas con los componentes:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambiguedad en su
redaccion:

Positivo: Las actividades estan claramente especificadas. Cada componente del
programa incluye un conjunto de actividades con descripciones precisas, como
las capacitaciones en prevencion de la violencia, la conmemoraciéon de fechas
importantes para visibilizar la situacion de las mujeres, y la oferta de servicios
institucionales a mujeres en situacion de violencia. Por ejemplo, la actividad
C01.A01 establece el porcentaje de personas capacitadas en la prevenciéon de

la violencia contra mujeres, ninas y adolescentes.

b) Estan ordenadas de manera cronoldgica:

Faltante: Aunque las actividades estan bien estructuradas, no se especifica un
orden cronolégico explicito para su implementaciéon en el documento. Seria
beneficioso organizar las actividades de manera que se refleje claramente su

secuencia en el tiempo, particularmente en programas anuales.

c) Son necesarias para producir los Componentes:
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Positivo: Las actividades estan alineadas y son necesarias para generar los
componentes del programa. Por ejemplo, el Componente CO1 sobre la
prevencion de la violencia de género esta respaldado por actividades como la
capacitacion para la prevencion de la violencia y la promocion de
masculinidades igualitarias, que son esenciales para producir el resultado

esperado del componente.

d) Su realizacion genera, junto con los supuestos en ese nivel de objetivos, los
Componentes:

Positivo: Las actividades estan disenadas de tal manera que, junto con los
supuestos del programa, generan los componentes. Cada actividad esta
acompanada de indicadores claros y medios de verificacion, como informes de
trabajo institucionales y encuestas oficiales, que permiten medir el impacto de
las actividades en la producciéon de los componentes, como el Componente
C03, que brinda servicios a mujeres en situacion de violencia.

Propuesta de mejora:

1. Incluir un cronograma de actividades: Se recomienda anadir un
calendario claro que detalle la secuencia de las actividades a lo largo del ano.
Esto permitira una mejor planificacion y seguimiento de los tiempos de
ejecucion.

2. Fortalecer la vinculacion entre actividades y resultados intermedios: Seria
util establecer metas intermedias para cada actividad, lo que ayudaria a
verificar si las actividades estan en camino de generar los componentes

esperados.
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Estas mejoras permitirian una mayor claridad en la implementacion del
programa y facilitarian el monitoreo de su progreso a lo largo del tiempo.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

Del 85% al 100% de las actividades cumplen con
todas las caracteristicas establecidas en la

pregunta.

14.Los Componentes sehalados en la MIR cumplen con las siguientes

caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa:

Positivo: Los componentes del programa estan claramente definidos como los
bienes y servicios que ofrece el programa. Por ejemplo, el Componente CO1 se
centra en la prevencion de la violencia de género, y el Componente C03 ofrece
servicios institucionales gratuitos a mujeres en situaciéon de violencia y a sus
hijas e hijos. Estos servicios son medibles y reportados en términos de

porcentaje de personas capacitadas y de mujeres atendidas.

b) Estan redactados como resultados logrados:

Positivo: Los componentes estan redactados en términos de resultados
especificos que el programa busca alcanzar. Por ejemplo, el Componente CO1
se formula en términos del porcentaje de personas capacitadas para la
prevencioén de la violencia de género, lo cual refleja un resultado directo de las

acciones del programa.

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

38


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

c) Son necesarios para producir el Propésito:

Positivo: Los componentes son necesarios para alcanzar el Propédsito del
programa, que es garantizar que las mujeres en Quintana Roo gocen de
autonomia fisica y econémica y participen de manera paritaria en la toma de
decisiones. Los servicios de prevencion de la violencia, capacitacion en igualdad
sustantiva, y atencion a mujeres en situacion de violencia son fundamentales

para cumplir con este proposito.

d) Su realizacidn genera, junto con los supuestos en ese nivel de objetivos, el
Propésito:

Positivo: La realizacion de los componentes, junto con los supuestos del
programa, contribuye directamente a generar el propodsito. Los supuestos
incluyen que la poblacion objetivo participe activamente en las capacitaciones
y haga uso de los servicios ofrecidos, y que las condiciones sociales y politicas
permitan la implementacion efectiva del programa.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

Del 85% al 100% de las actividades cumplen con
todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

15.El propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los

Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos:
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Positivo: El propdsito del programa es que las mujeres en Quintana Roo gocen
de autonomia fisica y econdmica y participen de manera paritaria en todos los
ambitos de toma de decisiones. Este propdsito esta directamente relacionado
con los componentes del programa, como la prevencion de la violencia de
género, la capacitaciéon en igualdad sustantiva, y la oferta de servicios a mujeres
en situacion de violencia, los cuales contribuyen a generar las condiciones

necesarias para alcanzar el propdésito.

b) Su logro no esta controlado por las personas responsables del Programa y
contribuye al logro del nivel Fin:

Positivo: El logro del propésito depende de multiples factores externos, como
la participacion activa de las mujeres y la existencia de condiciones sociales
favorables, que no estan totalmente bajo el control del programa. Sin embargo,
el propdsito contribuye claramente al Fin del programa, que es lograr la plena
autonomia de las mujeres en Quintana Roo, permitiéndoles disfrutar de

igualdad sustantiva en todos los ambitos sociales.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo:

Positivo: El propdsito es unico y esta enfocado en un solo objetivo: lograr la
autonomia fisica y econdmica de las mujeres y su participacion paritaria en la
toma de decisiones. Esto evita la dispersion de esfuerzos y asegura que todas

las acciones del programa estén alineadas hacia este objetivo central.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada:
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Positivo: El propédsito esta claramente redactado como una situacion
alcanzada, ya que expresa que las mujeres en Quintana Roo gocen de
autonomia fisica y econémica y participen de manera paritaria en la toma de
decisiones. Esta redaccion refleja un estado futuro deseado que se espera
lograr mediante la implementacién del programa.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

El propdsito cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

16.El fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado y existe una relacion causal entre el Propdsito y
el Fin del programa:

Positivo: El Fin del programa estd claramente especificado como la
contribucién a propiciar la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses
para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en todos los ambitos
sociales. El Propésito del programa, que es garantizar que las mujeres gocen de
autonomia fisica y econémica y participen de manera paritaria en la toma de
decisiones, esta directamente relacionado con este Fin. La relacién causal entre
ambos es evidente, ya que los componentes y el propdsito estan orientados a
crear las condiciones necesarias para lograr la plena autonomia de las mujeres

(MIR).
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b) Es un objetivo superior al que el Programa contribuye:

Positivo: El Fin del programa es un objetivo superior al que el programa
contribuye, ya que se enfoca en la igualdad sustantiva y la plena autonomia de
las mujeres en Quintana Roo. Esto va mas alla de las acciones inmediatas del
programa y requiere de un cambio estructural en las condiciones sociales,

econdmicas y politicas de las mujeres en el estado (MIR).

c) Su logro no esta controlado por las personas responsables del programa:

Positivo: El logro del Fin no esta completamente bajo el control de las personas
responsables del programa, ya que depende de factores externos, como el
contexto social y politico, la participacion de otras instituciones y la disposicion
de las mujeres beneficiarias para aprovechar las oportunidades ofrecidas. Sin
embargo, el programa contribuye significativamente a alcanzar este objetivo
mediante la implementacion de acciones clave como la capacitacion y la

prevencion de la violencia (MIR).

d) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa
sectorial:

Positivo: El Fin del programa esta alineado con los objetivos estratégicos del
Plan Estatal de Desarrollo (PED) y del Programa Especial de Autonomia de la
Mujer. En particular, se vincula con el Objetivo 01-07 del PED, que busca lograr
la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses, y con la estrategia de
combatir la violencia de género y potenciar la autonomia econémica de las

mujeres (MIR).
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Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

El Fin cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

17.¢El Resumen Narrativo de la MIR, cumple con las siguientes

caracteristicas?:

a) Los objetivos establecidos se encuentran ubicados en el ambito de

desempeno adecuado:

Positivo: Los objetivos establecidos en el Resumen Narrativo estan ubicados en

el ambito de desempeno adecuado. El programa se enfoca en mejorar la

autonomia de las mujeres en Quintana Roo, lo que corresponde a los niveles de

Fin, Propdsito, Componentes y Actividades claramente definidos. Cada nivel

esta vinculado a metas relacionadas con la prevencion de la violencia de

género, el empoderamiento econédmico y la igualdad sustantiva.

b) Los objetivos son claros y precisos:

Positivo: Los objetivos del Resumen Narrativo estan redactados de manera
clara y precisa. Por ejemplo, el propdsito es que las mujeres en Quintana Roo
gocen de autonomia fisica y econémica y participen de manera paritaria en la
toma de decisiones, lo cual esta especificado en términos concretos y

medibles, con indicadores bien definidos para cada componente).
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c) El resumen narrativo cumple con la redaccion sugerida en la Metodologia
del Marco Légico (MML):

Positivo: EI Resumen Narrativo sigue la estructura y redaccion sugerida por la
Metodologia del Marco Légico (MML). Cada nivel de la MIR (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades) esta redactado con claridad, y las relaciones entre
los niveles estan adecuadamente representadas. La relacion causal entre los

componentes y el propodsito es evidente y sigue los lineamientos de la MML.

d) Los términos técnicos o acréonimos incluidos en el resumen narrativo estan
definidos:

Faltante: Aunque se utilizan varios términos técnicos y acrénimos relacionados
con la perspectiva de género, como ENOE (Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo) o ENDIREH (Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares), estos no siempre estan definidos de manera explicita en el
Resumen Narrativo. Seria recomendable incluir un glosario o definiciones
dentro del documento para mejorar la comprension.

Propuesta de mejora:

1. Incluir un glosario de términos y acronimos: Se recomienda agregar un
glosario que defina todos los términos técnicos y acrénimos utilizados en el
Resumen Narrativo para mejorar la claridad del documento.

2. Mayor vinculacion con factores externos: Incluir una descripcion mas
detallada de codmo los factores externos o supuestos clave (como el contexto
economico y social) pueden afectar el logro de los objetivos establecidos en el

Resumen Narrativo.
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Estas mejoras permitiran que el Resumen Narrativo sea mas claro y
comprensible, y facilitaran una mejor evaluaciéon y seguimiento del progreso
del programa.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

Se cumple con tres de las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

18.;Qué porcentaje de los indicadores del Programa cumplen con los
siguientes criterios?

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econémicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuado.

f) Aportacién Marginal.

a) Claros:

Positivo: La mayoria de los indicadores del programa son claros en su redaccion
y facil comprensién. Por ejemplo, el indicador "Porcentaje de personas
capacitadas en la prevencion de la violencia de género" esta formulado de

manera clara y permite entender de manera precisa el objetivo de la medicion.

b) Relevantes:

Positivo: Los indicadores son altamente relevantes para los objetivos del

programa. Se enfocan en medir aspectos fundamentales como la autonomia
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econdmica y la prevencién de la violencia de género, que son los pilares del

programa.

c) Econémicos:

Positivo: Los indicadores utilizan datos accesibles y eficientes de recopilar, ya
gue muchos se basan en fuentes de informacién oficiales como el INEGI y los
informes de trabajo del Instituto Quintanarroense de la Mujer. Esto hace que los
indicadores sean relativamente econémicos en términos de costos de

seguimiento.

d) Monitoreables:

Positivo: Todos los indicadores cuentan con medios de verificacion claros y
estan disenados para ser monitoreados de manera regular, lo cual es clave para
realizar evaluaciones continuas del progreso del programa. Las fuentes como

ENDIREH y ENOE proporcionan bases solidas para la recopilaciéon de datos.

e) Adecuados:

Positivo: Los indicadores son adecuados para reflejar los avances en la
autonomia de las mujeres en Quintana Roo. Estan alineados con los objetivos y
metas del programa y se ajustan bien a la naturaleza de los componentes que

buscan medir.

f) Aportacion Marginal:

Positivo: Los indicadores proporcionan una buena aportacion marginal, en el

sentido de que cada uno de ellos agrega valor adicional a la medicidon del
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progreso del programa. Cada indicador mide un aspecto Unico e importante
del impacto del programa, asegurando que no haya redundancia en la

evaluacion de los resultados.
Evaluacion General:

El 100% de los indicadores del programa cumple con los criterios de claridad,

relevancia, economia, monitoreo, adecuacion, y aportaciéon marginal.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

Del 85 al 100% de los indicadores cumplen con
todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Seccion VI. Presupuesto y Rendicién de Cuentas

19.El Programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios que ofrece y los desglosa en las

siguientes categorias:
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Con base en el documento Anexo 3, el Programa Presupuestario E043 -
Autonomia de las Mujeres identifica y cuantifica los gastos en los que incurre
para generar los bienes y servicios que ofrece. A continuacion, se desglosan

los gastos en las categorias solicitadas:

a) Gastos en operacion:

. Directos: El documento identifica un total de $7,497,006.00 en gastos de
operacion directos. Estos gastos incluyen subsidios monetarios y no
monetarios, asi como gastos en personal relacionados con la implementacion
del programa. El documento hace referencia a los capitulos 2000 y 3000, que
corresponden a los gastos relacionados con materiales y suministros, asi como
a servicios generales.

. Indirectos: No se hace mencion especifica a los gastos indirectos, como
supervision, capacitacion o evaluacion. Seria util desglosar estos gastos para
tener una mejor comprension de como se esta utilizando el presupuesto en

apoyo y procesos indirectos que mejoran la eficiencia del programa.

b) Gastos en mantenimiento:

No se identifican en el documento gastos especificos destinados a
mantenimiento. Esto sugiere que el programa no ha contemplado recursos
para el mantenimiento de los activos necesarios para la entrega de bienes o

servicios, como unidades moviles o edificios, en los capitulos 2000, 3000 o

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

48


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

4000. Seria recomendable incorporar esta categoria en el presupuesto para

asegurar la sostenibilidad de los activos a largo plazo.

c) Gastos en capital:

El documento no menciona gastos en capital, que incluirian la adquisicion de
bienes con una duracién superior a un ano, como terrenos, construcciones o
equipamientos (capitulos 5000 o 6000). Si el programa prevé expandir sus
instalaciones o adquirir nuevos activos, seria importante asignar presupuesto

en esta categoria.

d) Gasto unitario:

Para calcular el gasto unitario, se tomarian los gastos totales (gastos en
operacion + gastos en mantenimiento) y se dividirian por la poblacion
atendida. Sin embargo, dado que no se presentan gastos en mantenimiento
ni un numero claro de la poblacién atendida en el documento, el calculo
completo no puede realizarse con precision. Seria util contar con el dato de la
poblacion atendida para calcular este indicador de manera exacta.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:

Nivel Criterios

El programa identifica y cuantifica los gastos en
operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.

20.El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de

cuentas con las siguientes caracteristicas:
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a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos en
su pagina oficial.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para
monitorear su desempeno, estan actualizados y son publicos en su
pagina oficial.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacidon acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez
genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos
que senala la normatividad aplicable.

No aplica al Programa Presupuestario, ya que en él no se otorgan ayudas ni
apoyos sociales en especie; los servicios que se entregan u ofrecen en el

Instituto son gratuitos.

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

50


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

Seccién VIl. Complementariedad, similitudes y riesgo de duplicidades

con otros Pp

21.;Con cuales programas federales y/o acciones de desarrollo social en
otros 6rdenes de gobierno y en qué aspectos el Programa evaluado

podria tener complementariedad y/o coincidencias?

El Programa de Autonomia de las Mujeres del Instituto Quintanarroense de la

Mujer puede complementarse con varios programas y acciones de desarrollo
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social de los distintos 6rdenes de gobierno, en especial los que promueven el

bienestar y los derechos de las mujeres:

Programas Federales:

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF). Este programa federal podria complementar al
programa estatal en el aspecto de prevencién de la violencia de género,
proporcionando financiamiento y apoyo técnico para acciones
conjuntas.

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Este programa
busca reducir las brechas de género en areas como la educacién, la
salud y el empleo, a través de politicas que promuevan la igualdad de
oportunidades y la eliminacion de la discriminacion hacia las mujeres.
Programa Nacional para la Prevencion y Atencion de la Violencia Contra
las Mujeres (AVGM): Este programa trabaja en estados y municipios
donde la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres ha sido
declarada. Implementa acciones urgentes para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia de género.

Sembrando Vida: Aunque es un programa agricola enfocado en la
reforestacion y la autosuficiencia de comunidades rurales, ofrece una
oportunidad para que las mujeres rurales se involucren en actividades

productivas, aumentando su autonomia econémica.
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Jévenes Construyendo el Futuro: Este programa vincula a jévenes de 18
a 29 anos, incluidas las mujeres, con empresas, talleres o instituciones
para que reciban capacitacion laboral y un apoyo econémico durante
un ano. Es especialmente relevante para mujeres jovenes en situaciones

de vulnerabilidad que buscan mejorar su empleabilidad.

Acciones de otros 6rdenes de gobierno:

Programas municipales de atencidon a la violencia contra las mujeres:
Podrian trabajar de manera coordinada con el programa estatal para
fortalecer la atencion directa a las victimas de violencia.

Programas de capacitacion laboral de los gobiernos locales: Se podrian
vincular con el componente del programa estatal de autonomia
economica para mejorar las habilidades de las mujeres y aumentar su

insercion en el mercado laboral.
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Seccioén VIl Diseno transversal del Programa presupuestario

22.;Aplicando la Perspectiva de Género, el disefo del Programa

presupuestario se considera una alternativa é6ptima para atender el

problema publico?

Si, por los puntos analizados a continuacion:

Enfoque integral: El programa aborda tanto la autonomia econémica
como la fisica y politica de las mujeres, areas clave para cerrar las
brechas de desigualdad de género. Las acciones que fomentan la
prevencion de la violencia de género y la participacion en la toma de
decisiones son esenciales para cambiar las condiciones estructurales
que perpetuan la desigualdad.

Coherencia con los diagnésticos de género: El diseno del programa
responde de manera adecuada al diagnéstico realizado, que identifica
problemas de violencia de género, exclusion econémica y barreras
culturales como las principales causas de la falta de autonomia
femenina. Estas areas son abordadas mediante componentes que
incluyen la capacitacion, el empoderamiento econémico y la atencion
directa a mujeres en situacion de violencia.
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e Aplicacion de la Perspectiva de Género: La Perspectiva de Género se
aplica de manera transversal en el programa, garantizando que todas
las acciones, desde la capacitacidon hasta la atencién de violencia,
tengan como objetivo principal reducir las desigualdades de género.
Se considera que las mujeres enfrentan barreras especificas, lo cual
justifica la implementacion de estrategias diferenciadas para
promover su empoderamiento y acceso a recursos.

e Prevencion de violencia de género: A través de campanas de
sensibilizacion y la capacitacion de personas en el ambito pubilico, el
programa aborda uno de los mayores problemas que afectan a las
mujeres.

e Capacitacion y empoderamiento: Se promueven programas de
formacion en liderazgo, emprendimiento y derechos humanos que
estan disenados especificamente para atender las necesidades de las
mujeres en situaciones de vulnerabilidad.

e Atencion a mujeres en situacion de violencia: La provision de servicios
especificos, como asesoria legal y psicologica, refuerza la proteccion

de los derechos de las mujeres y combate la violencia estructural.

23.;El lenguaje del Programa esta sustentado desde la Perspectiva de
Género? (Es decir, no utiliza términos sexistas, estereotipos
tradicionales, no discrimina y no sustenta las relaciones de poder

entre los géneros)

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

55


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

Si, derivado de los argumentos siguientes, que justifican el uso del lenguaje

apropiado:

Inclusion y no discriminacion: El programa emplea términos que
reconocen a las mujeres como titulares de derechos, evitando la
reproduccion de roles tradicionales y estereotipos de género que
limiten su autonomia. Ademas, el lenguaje empleado en los
componentes y actividades refleja un enfoque respetuoso y equitativo
hacia las mujeres.

Fomento de la igualdad: A través del lenguaje, el programa impulsa la
igualdad de género al enfatizar la importancia de la autonomia fisica,
econdmica y en la toma de decisiones de las mujeres. Los términos
usados no refuerzan las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
sino que buscan disolverlas al reconocer las capacidades y derechos
de las mujeres en todos los ambitos.

Empoderamiento: El programa utiliza un lenguaje que promueve el
empoderamiento de las mujeres, destacando su capacidad para
liderar, tomar decisiones y participar de manera equitativa en la vida

politica y econémica.

24.;Se incluye Perspectiva de Género en los documentos de planeacién

y operacién del Programa como son?:
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Si, el Programa Especial de Autonomia de la Mujer si incluye la Perspectiva de
Género en todos sus documentos de planeacién y operaciéon. A continuacion,

se detallan las areas especificas:

a) Reglas de Operacién (ROP):
No aplica al Programa Presupuestario, ya que en él no se otorgan ayudas
ni apoyos sociales en especie; los servicios que se entregan u ofrecen en

el Instituto son gratuitos.

b) Matriz de Indicadores para Resultados (MIR):
La MIR refleja la Perspectiva de Género a través de indicadores claros que
miden la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres,

asegurando el enfoque integral.

c) Manuales:
Los manuales operativos incluyen instrucciones detalladas sobre la
aplicacion de la Perspectiva de Género en todas las etapas del programa,

desde la planeacion hasta la ejecucion.

d) Lineamientos:

Los lineamientos del programa estan disenados para asegurar que todas
las politicas y procedimientos consideren las desigualdades de género y
promuevan la equidad en todas las areas de intervencion.

Por los criterios antes expuestos, el nivel alcanzado es el siguiente:
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Nivel Criterios

Se incluye Perspectiva de Género en todos los
documentos de planeacién y operacion.

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

58


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES,

AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

APARTADO NUMERO
DE LA FODA DE RECOMENDACION
EVALUACION PREGUNTA
FORTALEZA
El programa aborda la

autonomia fisica, econémica vy
politica de las mujeres, lo que
| ayuda a cerrar las brechas de 5
desigualdad de género y aborda
problemas estructurales como la
violencia de género.

Vinculacién con el Plan Estatal
de Desarrollo (PED): El programa
se alinea con objetivos 'y
1 estrategias estatales, lo que le da 6
respaldo institucional y asegura
su integracion en las politicas
publicas.

Indicadores claros y
monitoreables: La mayoria de los
indicadores son claros, relevantes
y se pueden monitorear de
manera regular gracias a |la
recopilaciéon de datos de fuentes
oficiales como INEGI y ENDIREH.

Coherencia con diagnodsticos de
género: El programa se basa en
diagnésticos que identifican
problemas como la violencia de
VIl género, la exclusién econémica y 22
barreras culturales, abordandolos
mediante la capacitacion,
empoderamiento econdémico y
atencion directa a mujeres en
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situacion de violencia.

OPORTU

NIDAD

Mejora de la desagregacion de
datos: Incluir mas variables, como
etnia, discapacidad y nivel
socioeconémico, para enfocar las
intervenciones en los grupos mas
vulnerables.

VI

Promover una mayor
colaboracién con otras
instituciones estatales y federales
para abordar integralmente los
problemas que enfrentan las

mujeres.

21

DEBILI

DAD

Falta de
geografica: El diagnéstico actual
descripcién

desagregacion

carece de una
detallada por municipios o
regiones especificas, lo que limita
la focalizacidon de intervenciones

en las zonas mas vulnerables

Mayor desagregacion geografica y
demografica: Incluir mas detalles
por regiones y otras variables
como etnia y discapacidad para
focalizar las acciones.

AMEN

AZA

La falta de analisis detallado
sobre cémo interactian otros
factores, como la etnia y la
discapacidad, con la desigualdad
limitar el

de género, puede

alcance del programa.

metas anuales de
Definir

cuantificables para

Establecer
cobertura: metas
medir la
efectividad y alcance del

programa.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Tabla 3: Implementacién de Perspectiva de Género

NUMERO DE .
LA PUNTUACIO JUSTIFICACION
PREGUNTA N
Si cuenta con Perspectiva de Género, ya que
aborda de manera especifica las problematicas
que afectan a las mujeres en Quintana Roo. Se
identifican desigualdades estructurales en areas
1 5 clave como la \Vviolencia de género, Ila

participacion econdmica, la educacién y la
salud, lo cual refleja un analisis centrado en
como estas problematicas afectan de manera

diferenciada a las mujeres en comparacion con
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los hombres.

El diagndstico reconoce las causas estructurales
que afectan la autonomia de las mujeres, como
2 5 la desigualdad socioeconémica, los patrones
culturales patriarcales, la division sexual del
trabajo y la concentracion de poder.

Presenta la falta de autonomia femenina como
un problema estructural que puede revertirse
con politicas publicas enfocadas en igualdad de
género y empoderamiento. Ofrece datos
desagregados por género, especialmente en
violencia y participacion econdémica,
permitiendo entender las desigualdades
especificas que enfrentan las mujeres.

El programa identifica como factores como la
violencia de género, la exclusion social y las
limitaciones econdémicas afectan de manera
5 5 desproporcionada a las mujeres. Esto refleja un
analisis centrado en las barreras estructurales
que enfrentan, mostrando la aplicacién de la

Perspectiva de Género.

NUMERO DE
LA PREGUNTA

PUNTUACION JUSTIFICACION

No se aplican al Programa Presupuestario £043 -
Programa Especial De Autonomia De La Mujer, ya
9 N/A que en él Instituto Quintanarroense de la Mujer
no se otorgan ayudas ni apoyos sociales en
especie; los servicios que se entregan u ofrecen en
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el Instituto son gratuitos.

No se aplican al Programa Presupuestario £043 -
Programa Especial De Autonomia De La Mujer, ya
que en él Instituto Quintanarroense de la Mujer

10 N/A . .
no se otorgan ayudas ni apoyos sociales en
especie; los servicios que se entregan u ofrecen en
el Instituto son gratuitos.
La utilizacion de indicadores basados en datos
12 5 oficiales consolida la importancia de Ila

Perspectiva de Género y refuerza la legitimidad
del diagnéstico y las intervenciones del programa.

Las campanas y capacitaciones se orientan a
eliminar la opresion basada en el género.
22 5 Asimismo, La provision de asesoria legal y
psicoldgica se centra en proteger los derechos de
las mujeres.

Destaca la capacidad de las mujeres para liderar y
participar equitativamente en la vida politica y
econdmica. Emplea un lenguaje inclusivo y
equitativo, fomentando la igualdad vy el
empoderamiento de las mujeres, contribuyendo

23 5

asi a reducir las desigualdades de género.

Los manuales operativos detallan la aplicacion de
la Perspectiva de Género en todas las etapas,
desde la planeacion hasta la ejecucion del
programa. El programa aplica la Perspectiva de
24 > Género de manera transversal en sus documentos
clave, asegurando que la igualdad y el enfoque en

las necesidades de las mujeres se integren en

todas las fases del programa.
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VALORACION

5/5
FINAL

VALORACION DEL PROGRAMA

Tabla 4: Valoracién final del diseno del programa

SECCIONES DE LA
EVALUACION

NIVEL
PROMEDIO
POR SECCION

JUSTIFICACION

Problema o necesidad
publica

3.60/4

Analisis de la
contribucioén del
Programa a las metasy
objetivos

4/4

Poblaciones y
mecanismos de
atencion

3.50/4

Matriz de Indicadores
para Resultados

3.85/4

Presupuesto y
Rendicién de Cuentas

4/4

Complementariedades,
similitudes, y riesgo de
duplicidades con otros
Pp

A/

El promedio final de 3.85/4
obtenido en la evaluacion
del Programa Especial de
Autonomia de la Mujer
indica un
solido y consistente en su

desempeno

diseno e implementacion.
La evaluacién se centro en

varios aspectos
fundamentales,

demostrando que el
programa ha logrado
integrar un enfoque

efectivo en la atencion de
la problematica de Ia
desigualdad de género.
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Diseno Transversal del
Programa 4[4
presupuestario

VALORACION FINAL 3.85/4

CONCLUSIONES

En conclusioén, el Programa de Autonomia de las Mujeres (E043) muestra que se
trata de un esfuerzo integral y bien disenado para abordar las desigualdades de
género en Quintana Roo. El programa incorpora la Perspectiva de Género de
manera transversal en sus documentos de planeaciéon y operaciéon, lo que
garantiza que las acciones, desde la capacitacion hasta la atencion directa a
mujeres en situacion de violencia, se enfoquen en promover la igualdad y el

empoderamiento femenino.

El programa destaca por su enfoque en la autonomia econdémica, fisica y

politica de las mujeres, alinedndose con los diagnésticos que identifican la
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violencia de género, la exclusion econémica y las barreras culturales como los
principales problemas a resolver. Los indicadores incluidos en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) permiten un seguimiento adecuado de los
avances, aungque seria beneficioso incorporar un analisis mas detallado con

variables interseccionales como etnia, discapacidad y nivel socioeconémico.

Asimismo, el programa demuestra coherencia con las metas estatales e
internacionales en materia de igualdad de género, y su estructura operativa
refuerza la importancia de la transparencia y la rendiciéon de cuentas. Sin
embargo, existen areas de mejora, como la necesidad de establecer un plazo
formal para la revision y actualizacion del diagnéstico, y de focalizar las

intervenciones a nivel territorial para atender las zonas mas vulnerables.

En resumen, el Programa de Autonomia de las Mujeres constituye una
herramienta valiosa en la promociéon de la igualdad de género en Quintana
Roo. A través de la incorporacion de las recomendaciones propuestas, se espera
que el programa pueda seguir contribuyendo de manera efectiva a la
construccion de una sociedad mas equitativa, donde las mujeres ejerzan

plenamente sus derechos y alcancen su autonomia.

FICHA TECNICA

Tabla 5: Datos de los involucrados en la evoluciéon y costos

Nombre de la instancia | Corporativo Fibroo Consultoria

evaluadora Representaciéon S.C.
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Nombre de la persona
coordinadora de la evaluacién

(instancia evaluadora)

Josué Osmany Palomo Hoil

Nombres de las principales
personas colaboradoras

(instancia evaluadora)

Josué Osmany Palomo Hoil

Nombre de la unidad
administrativa responsable de
dar seguimiento a la evaluacion

(Sujeto evaluado)

Direccion de Planeacion, de Archivo y

Mejora Regulatoria

Nombre de la persona titular de
la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento

a la evaluacion (Sujeto evaluado)

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Tipo de contratacion de Ia

instancia evaluadora

Licitacion Publica Nacional

Costo total de la evaluacion

$300,000.00 que son; trecientos mil pesos.

Fuente de financiamiento

Recursos de Libre Disposicion de Origen

Estatal 2024
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Anexo 1. “Indicadores”

ANEXOS

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.

del Pp evaluado
Nombre del ) X Modalidad y
Autonomia de las Mujeres ) E043
Programa numero
. Direccion de
. . . . Unidad oo o
Dependencia Instituto Quintanarroense de la Mujer Institucionalizacion de
responsable . )
Perspectiva de Género
Tipo de . L
. De disefo Ejercicio evaluado | 2024
evaluacion
- o ol 9 (o o| c |o [ 0O =
(] ] ) T 2 | Lo - | © |T @ | @ “%O
T 2 s o ol € = & | 5 -l | 8| @& o o
B 2 < o 21 s | E | o o |lo Z a|l ]| 0 o
- o © re] 2 Y 3 — b O | -~ o o
9 O € 3] © > | o |2 0 c|® Ty o5 o 0 £ 0
S o= T = o ot (0] cle 9 g|ls|v @ o £ € =
= 0 [¢] o = (6} —_ o |lo = .= b b3 o O
Z o Z 2 ‘0 o o | 9 o | @ [E Ep £ o2 g
= = o w = < [a ] |} = O £ =
PEDO7I1 - Porcentaje de
mujeres de 15 aflos y mas en
FIN Quintana Roo segun condicién | N/D | | sl sl | | | sl sl | Ascendente
de violencia de pareja a lo largo
de la relacién
Porcentaje de mujeres electas
| id ias d
FIN para ocupar fas presidencias €€ 1 \yn | st | st | st | st [ st | st | st | st | st | si | Ascendente
los municipios en Quintana
Roo.
Tasa de participacion
econdémica de las mujeres de
FIN . . . N/D Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S S Sl Ascendente
15 afflos y mas en Quintana
Roo.
Delitos de feminicidio
- registrados en las causas
PROPOSITO 9 . . N/D Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl Ascendente
penales ingresadas en primera
instancia
2 indice de desarrollo humano de
PROPOSITO A N/D Sl Sl Sl S| Sl S| Sl S| S| Sl Ascendente
las mujeres
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Distribuciéon porcentual de las
PROPOSITO Diputadas en la Legislatura | N/D | SI sl N Sl N Sl N Sl Sl sl Ascendente
local

Porcentaje de personas de 10
anos y mas capacitadas para la

COMPONENTE N/D sl sl Sl N sl M| sl Sl M| sl Ascendente

prevencion de la violencia de
género

Porcentaje de personas de 10
anos y mas capacitadas para la
ACTIVIDAD Prevencion de las violencias | N/D SI | SI Sl | sI Sl | Sl | | Ascendente
contra Mujeres, Nifas vy
Adolescentes

Porcentaje de personas
asistentes a los eventos
ACTIVIDAD conmemorativos del Dia | N/D | sl | sI sl | sl | sl sl | Ascendente
Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer

Porcentaje de estudiantes de
nivel medio superior
ACTIVIDAD . P N/D | sI S| S| S| S| S| S| S| S| S| Ascendente
capacitados sobre las

Masculinidades Igualitarias
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Porcentaje de personas de 10
afos y mas capacitadas en
materia de la Igualdad
Sustantiva en el ejercicio

COMPONENTE N/D Sl | sl sl M| sl M| sl M| M| sl Ascendente

Porcentaje de personas de 10
afos y mas capacitadas en
materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

ACTIVIDAD N/D | sI Sl sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl Ascendente

Porcentaje de mujeres de 15
afos y mas capacitadas en
materia de Empoderamiento y
Liderazgo

ACTIVIDAD N/D | sI Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl Ascendente

Porcentaje de personas de 10
ACTIVIDAD afos y mas capacitadas para la | N/D | SI N | N | Sl N | Sl N | Sl Sl Sl Ascendente
prevencion de la discriminacién

Porcentaje de personas
informadas sobre los roles de
ACTIVIDAD L. . N/D | SI N | N | Sl N | Sl N | Sl Sl S| Ascendente
éxito de las mujeres en la

sociedad

Porcentaje de municipios

ACITIVIDAD beneficiados con el PROABIM

N/D | SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Ascendente
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Porcentaje de Mujeres en
Situacié d Viol i
COMPONENTE | >'uacion € folencla o st | st | st | st | st | st | st | st | sl | sl | Ascendente
Atendidas con servicios

institucionales

Porcentaje de Mujeres en
Situacié d Viol i
ACTIVIDAD tuacion € olencia | b | si s | 1s | 1s | 1s | st | st | st | si | sI | Ascendente
Atendidas con los Servicios de

Apoyo Juridico

Porcentaje de Mujeres en
Situacié d Violenci
ACTIVIDAD tuacion € oenca o st | st | st | st | st s st | st | sl | sl | Ascendente
Atendidas con los Servicios de

Apoyo Psicolégico

Tasa de Ocupacién trimestral
del Refugio para Mujeres en
Situacién de Violencia Extrema

ACTIVIDAD N/D | SI sl sl M| Sl | sl Sl M| M| Sl Ascendente

y. en su caso, sus Hijas e Hijos.

Tasa de Ocupacion trimestral
del Albergue para Mujeres en
ACTIVIDAD Situacién de Violencia y | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
desamparo temporal y, en su
caso, sus Hijas e Hijos.

Porcentaje de personas de 10
COMPONENTE anos y mas capacitadas en el | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
cuidado preventivo de su salud

Porcentaje de personas en
edad reproductiva capacitadas
ACTIVIDAD para el cuidado y prevencién | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
de la salud sexual y
reproductiva.

Calle Venecia No. 422 Esq. Privada Juan José Siordia, Col. Italia,
C.P. 77035, Mpio. Othon P. Blanco Chetumal Q. Roo
Tel. 983 28 534 87
Email: corporativofibroo@hotmail.com y corporativofibro.cyr@gmail.com

71


mailto:corporativofibroo@hotmail.com
mailto:corporativofibro.cyr@gmail.com

CORPORATIVO FIBROO CONSULTORIA Y REPRESENTACION, S.C.
RFC: CFC090227P1A

Porcentaje de personas de 10
ACTIVIDAD anos y mas informadas sobre el | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
Ciclo Vital de las Mujeres

Porcentaje de personas de 60
afos y mas informadas sobre el

ACTIVIDAD cuidado y prevencién de la | N/D | SI sl | Sl S| sl Sl Sl sl Ascendente
salud de las personas adultas
mayores

Porcentaje de personas de 10 a
19 ah infq d bre |
COMPONENTE anos nformadas sobre @1\ plsi | st | st | s | st |si st | st | sl | sl | Ascendente
prevenciéon del embarazo en

adolescentes.

Porcentaje de personas
ACTIVIDAD informadas sobre el ejercicio de | N/D | SI | sl sl sl | sl | sl sl | Ascendente
una sexualidad responsable

Porcentaje de personas
ACTIVIDAD capacitadas para la planeacién | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
de un proyecto de vida

Porcentaje de mujeres
COMPONENTE econémicamente activas | N/D | SI | | sl sl | sl | sl sl | Ascendente
capacitadas por el IQM

Porcentaje de mujeres
econdmicamente activas y
desocupadas asesoradas por el

IQM

ACTIVIDAD N/D | Sl sl sl M| Sl | sl sl M| M| sl Ascendente
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Porcentaje de mujeres
econdmicamente activas y
ocupadas asesoradas por el
IQM

ACTIVIDAD N/D | Sl sl sl M| Sl | sl sl M| M| sl Ascendente

Porcentaje de Mujeres
emprendedoras que
comercializan sus productos en
la Feria

ACTIVIDAD N/D | Sl sl N M| Sl | sl sl M| M| sl Ascendente

Porcentaje de mujeres
econdmicamente activas y
ACTIVIDAD desocupadas que concluyen los | N/D | SI | sl sl sl | sl | sl sl | Ascendente
cursos impartidos por el IQM
para el trabajo y el empleo

Porcentaje de mujeres en
ACTIVIDAD situacion de rezago educativo | N/D | SI | sl sl sl | sl | sl sl | Ascendente
asesoradas por el IQM
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Anexo 2 “Metas del programa”

Informacion del Pp evaluado

Nombre del Programa | Autonomia de las Mujeres Modalidad y clave E043

Dependencia . . Unidad responsable Direccion de
Instituto Quintanarroense de o L
Institucionalizacion de

la Mujer . i
Perspectiva de Género
Tipo de evaluacién De disefio Ejercicio evaluado 2024
— c c c
T @ 0 T g o o =
v o S O T © S o d 3 o 3] o
= o T © ° © e T d
— o] & T 2 @ [« © (] g
T © 8 o © s o 8 L g o = o o q
> = = S S o = S g = < = o §
s Qa E T c € = Q = (] = L S
= ° S £ 5 2 eEd 3 | ¢ 2 =
z L) = 9 L) L) g
Porcentaje de
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo
segun
FIN N/D N/D N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D
condicion de
violencia de
pareja alo
largo de la
relacion
Porcentaje de
mujeres
electas para
ocupar las
FIN P N/D N/D N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D

presidencias
de los
municipios en

Quintana Roo.

Tasa de
participacion
economica de
FIN las mujeres de | N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
15 afios y mas
en Quintana

Roo.

Delitos de
feminicidio
registrados en
PROPOSITO 'a“fusas N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D
penales
ingresadas en
primera

instancia

PROPOSITO | "dicede N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D

desarrollo
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humano de las

mujeres

Distribucién
porcentual de
las Diputadas

PROPOSITO | N/D N/D N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D
enla
Legislatura
local
. Son
Porcentaje de .
desafiantes . o
personas de La ficha técnica
10 afios y mas La medida utilizada Y b contiene un
contribuyen
COMPONENT capacitadas esté claramente V apartado que
0.560 Sl - Sl al logro de Sl N/A
E parala especificada en las | muestra su
os
prevencion de fichas técnicas. - grado de
. . objetivos o
la violencia de factibilidad
en todos
género .
los niveles.
Porcentaje de
personas de Son
10 afios y mas desafiantes . .

. La ficha técnica

capacitadas . " y .
La medida utilizada . contiene un
parala ol ‘ contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD Prevencién de | 0.560 Sl B Sl al logro de Sl P q N/A
. . especificada en las muestra su
las violencias . L los
fichas técnicas. o grado de
contra objetivos
. factibilidad
Mujeres, en todos
Nifas y los niveles.
Adolescentes
Porcentaje de
personas
asistentes a
los eventos
conmemorativ
os del Dia
ACTIVIDAD ) N/D N/D N/D N/D | N/D N/D | N/D N/D
Internacional
de la
Eliminacién de
la Violencia
contra la
Mujer
. Son
Porcentaje de )

) desafiantes . o
estudiantes de La ficha técnica
nivel medio La medida utilizada Y . contiene un

. 4 cl ! contribuyen ad
superior esta claramente apartado que

ACTIVIDAD per 0.188 si @ s | allogro de si partado g NIA
capacitados especificada en las | muestra su
os
sobre las fichas té10cnicas. o grado de
n objetivos o
Masculinidade factibilidad
e en todos
s lgualitarias .
los niveles.
. Son
Porcentaje de )
desafiantes . o
personas de La ficha técnica
10 afios y mas La medida utilizada y b contiene un
contribuyen
COMPONENT capacitadas esta claramente v apartado que
] 0.378 Sl B Sl al logro de Sl N/A
E en materia de especificada en las | muestra su
os
la Igualdad fichas técnicas. o grado de
objetivos
Sustantiva en factibilidad
o en todos
el ejercicio .
los niveles.
Porcentaje de La medida utilizada Son La ficha técnica
ACTIVIDAD : 0.165 sl ) sl ) Sl ) N/A
personas de esté claramente desafiantes contiene un
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10 afios y mas especificada en las y apartado que
capacitadas fichas técnicas. contribuyen muestra su
en materia de al logro de grado de
Igualdad entre los factibilidad
Mujeres y objetivos
Hombres en todos
los niveles.
. Son
Porcentaje de )
. desafiantes . o
mujeres de 15 La ficha técnica
. . y -
afios y mas La medida utilizada . contiene un
tad 4 cl ! contribuyen ad
capacitadas esta claramente apartado que
ACTIVIDAD ) 0.145 Sl - SI al logro de ] N/A
en materia de especificada en las | muestra su
os
Empoderamie fichas técnicas. . grado de
objetivos o
ntoy factibilidad
. en todos
Liderazgo -
los niveles.
. Son
Porcentaje de .
desafiantes . o
personas de La ficha técnica
10 afios y mas La medida utilizada Y . contiene un
tad 4 cl ! contribuyen ad
capacitadas esta claramente apartado que
ACTIVIDAD 0.075 Sl - Sl al logro de Sl N/A
parala especificada en las | muestra su
os
prevencion de fichas técnicas. o grado de
objetivos N
la factibilidad
o en todos
discriminacion J
los niveles.
Son
Porcentaje de desafiantes . o
La ficha técnica
personas : = y ;
. La medida utilizada i contiene un
informadas Bl ‘ contribuyen -
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD sobre los roles | 100.000 Sl N Sl al logro de Sl N/A
. especificada en las muestra su
de éxito de las . i los
. fichas técnicas. ) grado de
mujeres en la objetivos o
. factibilidad
sociedad en todos
los niveles.
Son
desafiantes . .
. La ficha técnica
Porcentaje de . " y .
o La medida utilizada . contiene un
municipios @l ! contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACITIVIDAD | beneficiados | 100.000 | si ° Sl | allogrode | s | 2PAaded N/A
especificada en las muestra su
con el . L los
fichas técnicas. o grado de
PROABIM objetivos
factibilidad
en todos
los niveles.
Son
Porcentaje de desafiantes . L
. La ficha técnica
Mujeres en . " y X
Situacion d La medida utilizada b contiene un
ituacion de contribuyen
COMPONENT ) . esta claramente apartado que
Violencia 14.571 Sl N Sl al logro de Sl N/A
E _ especificada en las muestra su
Atendidas con . o los
o fichas técnicas. . grado de
servicios objetivos o
o factibilidad
institucionales en todos
los niveles.
Porcentaje de Son
Mujeres en desafiantes La ficha técnica
Situacion de La medida utilizada y contiene un
Violencia esté claramente contribuyen apartado que
ACTIVIDAD _ 4.192 Sl B Sl Sl N/A
Atendidas con especificada en las al logro de muestra su
los Servicios fichas técnicas. los grado de
de Apoyo objetivos factibilidad
Juridico en todos
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los niveles.
. Son
Porcentaje de )

. desafiantes . o
Mujeres en La ficha técnica
Situacién de La medida utilizada Y . contiene un
Violenci 4 cl ‘ contribuyen ad

iolencia esta claramente apartado que
ACTIVIDAD ) 5.269 Sl N Sl al logro de Sl N/A
Atendidas con especificada en las | muestra su
os
los Servicios fichas técnicas. . grado de
objetivos o
de Apoyo factibilidad
o en todos
Psicolégico .
los niveles.
Tasa de
. Son
Ocupacion )
. desafiantes . o
trimestral del La ficha técnica
. . - VA .
Refugio para La medida utilizada - contiene un
Mui T ¢ contribuyen ad
ujeres en esta claramente apartado que
ACTIVIDAD eres 33.333 | s e st | allogro de si partado g NIA
Situacién de especificada en las | muestra su
os
Violencia fichas técnicas. L grado de
objetivos o
Extremay, en factibilidad
en todos
su caso, sus .
B . los niveles.
Hijas e Hijos.
Tasa de
Ocupacion Son
trimestral del desafiantes . o
La ficha técnica
Albergue para . " y .
. La medida utilizada . contiene un
Muijeres en @l ! contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD Situaciénde | 57.143 | si 5 s | allogro de si partado g NIA
) . especificada en las muestra su
Violencia y - — los
fichas técnicas. o grado de
desamparo objetivos —
factibilidad
temporal y, en en todos
su caso, sus los niveles.
Hijas e Hijos.
Son
Porcentaje de desafiantes . o
La ficha técnica
personas de . " y .
10 af | La medida utilizada b contiene un
afios y mas ) contribuyen
COMPONENT . esta claramente apartado que
capacitadas 0.300 Sl N Sl al logro de Sl N/A
E . especificada en las muestra su
en el cuidado . ] los
. fichas técnicas. . grado de
preventivo de objetivos o
factibilidad
su salud en todos
los niveles.
Porcentaje de
personas en Son
edad desafiantes . .
. La ficha técnica
reproductiva . " y .
) La medida utilizada . contiene un
capacitadas 4 cl ! contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD para el 0.242 SI - Sl al logro de Sl N/A
. especificada en las muestra su
cuidado y . o los
O fichas técnicas. . grado de
prevencion de objetivos o
factibilidad
la salud en todos
sexual y los niveles.
reproductiva.
. Son
Porcentaje de ) . .
desafiantes La ficha técnica
personas de . " .
- | La medida utilizada y contiene un
10 afios y mas el ‘ tib ad
esta claramente contribuyen apartado que
ACTIVIDAD informadas | 0.045 si ° si Y s | paraed N/A
. especificada en las al logro de muestra su
sobre el Ciclo . ]
) fichas técnicas. los grado de
Vital de las o o

. objetivos factibilidad

Mujeres
en todos
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los niveles.
Porcentaje de
personas de Son
60 afios y mas desafiantes . .
. La ficha técnica
informadas y
La medida utilizada . contiene un
sobre el 4 cl ! contribuyen ad
. esta claramente apartado que
ACTIVIDAD cuidado y 1.063 Sl - SI al logro de ] N/A
O especificada en las muestra su
prevencion de . o los
fichas técnicas. . grado de
la salud de las objetivos o
factibilidad
personas en todos
adultas los niveles.
mayores
. Son
Porcentaje de )
desafiantes . .
personas de La ficha técnica
10 a 19 afios La medida utilizada Y b contiene un
contribuyen
COMPONENT informadas esté claramente V apartado que
0.566 Sl B Sl al logro de Sl N/A
E sobre la especificada en las | muestra su
os
prevencion del fichas técnicas. o grado de
objetivos o
embarazo en factibilidad
en todos
adolescentes. .
los niveles.
. Son
Porcentaje de )
desafiantes . o
personas La ficha técnica
informadas La medida utilizada Y . contiene un
bre el ol " contribuyen rad
sobre e esta claramente apartado que
ACTIVIDAD obre ¢ 100.000 | si 5 s | allogro de si partado g NIA
ejercicio de especificada en las | muestra su
os
una fichas técnicas. o grado de
. objetivos —
sexualidad factibilidad
en todos
responsable .
los niveles.
Son
Porcentaje de desafiantes . o
La ficha técnica
personas . " y .
. La medida utilizada . contiene un
capacitadas ol ‘ contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD parala 100.000 | si ° Sl | allogrode | s | 2PAAded N/A
B especificada en las muestra su
planeacion de . . los
fichas técnicas. . grado de
un proyecto objetivos o
. factibilidad
de vida en todos
los niveles.
Son
. desafiantes . L
Porcentaje de La ficha técnica
mujeres La medida utilizada Y b contiene un
contribuyen
COMPONENT econémicame esta claramente v apartado que
) 1.633 Sl N Sl al logro de Sl N/A
E nte activas especificada en las | muestra su
os
capacitadas fichas técnicas. . grado de
objetivos o
por el IQM factibilidad
en todos
los niveles.
Son
Porcentaje de desafiantes . .
. La ficha técnica
mujeres y
. La medida utilizada . contiene un
econémicame 4 cl ! contribuyen ad
. esta claramente apartado que
ACTIVIDAD nte activas y 23.464 SI - Sl al logro de Sl N/A
especificada en las muestra su
desocupadas . o los
fichas técnicas. . grado de
asesoradas objetivos o
factibilidad
por el IQM en todos
los niveles.
Porcentaje de La medida utilizada Son La ficha técnica
ACTIVIDAD ) 0.134 SI i SI ) Sl ) N/A
mujeres esté claramente desafiantes contiene un
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econémicame especificada en las y apartado que
nte activas y fichas técnicas. contribuyen muestra su
ocupadas al logro de grado de
asesoradas los factibilidad
por el IQM objetivos
en todos
los niveles.
Son
Porcentaje de desafiantes . o
. La ficha técnica
Mujeres I y .
La medida utilizada . contiene un
emprendedora 4 cl ! contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD s que 100.00 Sl - SI al logro de ] N/A
. especificada en las muestra su
comercializan . o los
fichas técnicas. . grado de
sus productos objetivos o
. factibilidad
en la Feria en todos
los niveles.

Porcentaje de

mujeres Son
econémicame desafiantes . .
. La ficha técnica
nte activas y ) » y .
La medida utilizada . contiene un
desocupadas 4 cl ! contribuyen ad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD que concluyen | 17.985 Sl B SI al logro de Sl N/A
especificada en las muestra su
los cursos : L los
. . fichas técnicas. o grado de
impartidos por objetivos o
factibilidad
el IQM para el en todos
trabajo y el los niveles.
empleo
Son
Porcentaje de desafiantes - o
. La ficha técnica
mujeres en . " y -
. B La medida utilizada . contiene un
situacion de ATl " contribuyen rad
esta claramente apartado que
ACTIVIDAD rezago 0.386 si - Sl | allogrode | s | “PAaded N/A
. especificada en las muestra su
educativo . it los
fichas técnicas. o grado de
asesoradas objetivos o
factibilidad
por el IQM en todos
los niveles.

Anexo 3 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”

Gasto Concepto Total Categoria
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) $2,344,500.0| Gastos en
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENT

Onararidn

0
81 ,102,476.0

3 Gastos en
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORI{
NnaoracriAn
81 ,863,045.0
Gastos en
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
$72_| 878.00 NnaraciAn
’ ) Gastos en
1000: Servicios | 1400 SEGURIDAD SOCIAL
NnaraciAn
81 ,160,1T16.0
Personales Gastos en
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS A L
naracinmn
ST1T1,169.00
Gastos en
1600 | PREVISIONES
$_I 9387200 NnaraciAn
i . : ) Gastos en
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
O naracidn
§7,497,006.0
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE DOCUMENTOY
2100 $0.00 .
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 -
$0.00
2300 ) .
COMERCIALIZACION
2000: 2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REparac] $0.00 g

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIC $000 -

Materiales y

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 -
Suministros 2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTicuL{ $0.00
12800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 -
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $0.00 -
3100 | SERVICIOS BASICOS $0.00 -
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 -
1300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ oTRod $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $0.00 -
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO | $0.00
Generales 3500 )
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL $0.00 -
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00 -
13800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00 -
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 .

| 4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEcTor pUg $0.00 -
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Concepto Total Categoria
Gasto
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00 -
|1 4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00 -
4000: 4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00 .
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00 -
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS. MANDATOS Y OTROS ANALocd $0.00 -
Asignaciones,
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 -
Subsidiosy | 4800 | DONATIVOS $0.00 -
Otras Ayudas 14200 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOS $0.00 -
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00 -
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 -
5300 | EQUIPO INSTRUMENTAL MEDICO Y DE L ABORATORIO $0.00 -
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 -
5000: Bienes
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 -
Muebles e 15600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 -
5700 | ACTIVOS BIOLGGICOS $0.00 .
Inmuebles
| 5800 | BIENES INMUEBLES $0.00 -
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 -
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00 -
6000: Obras | 6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00 -
o 6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00 -
Pdblicas
TOTAL 7,497,006

Elija por renglon el concepto de gasto del catalogo que despliega en la columna con el mismo nombre. En caso de que

Categoria Cuantificacién
clasificar cada concepto del gasto

Gastos en Operacién Directos 7,497,006.00 .

Gastos en Operacion

Indirectos

Gastos en Mantenimiento -

Gastos en Capital -

Gastos Total -

Gastos Unitarios -
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Anexo 4 “Complementariedades y coincidencias entre programas y/o

acciones de desarrollo social en los niveles de gobierno”

No se detectaron programas presupuestarios que se complementen o
coincidan con el Programa Presupuestario; esto debido a que el Programa

Especial del que se deriva es responsabilidad exclusiva del IQM.
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Anexo 5 “Matriz de Indicadores para Resultados del Programa”

®  Oum

6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

SIPPRES 2024 | MODIFICACION
Fecha 08/08/2024

Pagina 10e 8

PROGRAMAS PRESUFUESTARIOS

Programa Presupusstario-

[ED43 - Autonomia de las Mujeres

Programa Prosupusstaria
Unidad Responeabis:

£315-1413 - Direcoion o Institucionalzackn ge Perspectiva de Génemn

Objative Estrategla

Programa del P.ED.

Ele

D1 - BIENESTAR SOGIAL ¥ GALIDAD DE VIDA

Aubonomia Plena de ias Mujeres.

o su de: a
Ire O VIoKNCEE ¥ CRSCIMINGCIon.

QUINTENAMDENEEE CON UN SNTqUE |
hacer 13 Igual

01-07 - Lograr a plena auonomia de las mujeres,
MMegral & Mtemeaciol
dad sustantva y a una vida

ral para

01-07-01 - Comibatk Ios pes y modalidades de violencla contra
136 MUjEres. TACHIA SU SC0SS0 3 DIENSSIAr S0CIEl. DOSICIONET SU
participacion igualiara en jos ambitos de toma de decislon,
potancar su oes0e 13

género, derachos humanos, Intersectorialisad ¥

PTograma oe Desarrolio

Tipo g8 P.D.

Tema

oojstivo

Estrategia

D5 - PROGRAMA ESPECIAL DE AUTONOMIA DE LA
MUJER

Especal

AUTONCMIA DE LAS MUJERES

05-01 - Frocurar |3 autcnomia Tisica, £conomica
de L mug

¥ 02 toma | 06-01-01 - FTEvenir, Mendery s3nclnar 1odos 108 DRos ¥
de a5 violenc; a I yores, fortaieoer |

violencias en su

cOmDaE 08 10038 (38 TOTEs de
conira, su acceso al blenestar social y al

10 ECONOITICO ¥ SU PAMSCRECION Pantana en 1ooos
de en las mi

‘traes del

¥ i3

i culdado y prevencitn de su sald, Incrementar su
DATCIPACICN £0 & QESAMDRG SCONOMICD 08 851300 ¥ 5U
paritar

3 £ |a foma de decisiones de |3 vida

assamo
o5 ambitos

condkiones qus 198 RoMEres, oesds &
derechos humanos, Insersectonalidad
1 02 NaCEr SfEctve & 02recho 02 35 MWErEs 3 13
Iguaidan susana

¥ mulbicusurslioas, 3 | genem. derechos humanos, Interssoloaldad y

DUDIica ¥ I

MuRicuitraaa.

Finallgac 2 - Desamaio Sociz

Alneacion Funclonal
Funcion:

27 - DWDE ASUNMDE SoCElEs
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Qyrana

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

Fecha 08/08/2024

Pagina 2 6= 3
] Resumen Harativo Indicador Medio de Verificacion Supussto
Fn F - GONMMDUIr 3 PrOpIar 3 fiana sutonomia o= (35 Mujeres | FEDO7I - Roroentsye o= MUjeres 0= 15 aRos y mas =n INEGI, ENcUSsta Nac0nal 0 Delpacion y EMpieo, ENOE. | Las Conmicionss So0iales =N QUINGNa RO Tevorecen y
quintanamoersss pars hacer sfectve su derscho ala Cuintana Roo sequn condiclon de iiencla o parsja a lo pofencian la autonomia plena de las Mujres.
: largo de @ relacion Direccion de Institucionalzackon de Perspectva de Geneno
medants el fomento de Ias condichnes sociaks que itips: fwvewe.Inegl.org. mx/programasiendireh/2021/
faverezcan y potencien 135 tres cimensiones oe esta
SUtoNomAa, JESOE UN SrToqUE MEgRl & Intemelasional
Fn I, Conmoulr 3 propioar 2 plena autonomia o2 125 mueres |PEDLTIZ . Poreflise o2 MUjerSt Siepias Gara coupar 136 | NDE:IMWWEqT00.0rg MuteeidiEteo.femi Las coNOICICNEs SOCKIES 2N QUINGN3 ROD Tavorecen y
quintanamoersss pars Racer derscho a presidencias de las munikcipios =n Cuintana Roo pofencian la auttnomia plena de las Mujsres.
o totios s am Direccitn de Institucionalzaciin de Perspectya de Génsro
mediants el fomento de las condickones sociales que nitips: fwveve Jeqroc.org muestadistioo. nimi
favorezcan y potencien ias tres dimensiones de esia
decde un erfoque Mtegral &
Fn F - Conlrioulr 3 proplear 3 prena autonomia de |as mujerss |FEDDTIS - Tasa de pariclpacion sconomica oe as mujeres [ INEGL. Encussia Nacional ge Ocupacian y Emplso Las condiciones soclales 2n Quinkna oo Tavorecen y
quintanarenses para hac sfecivo su defecto 313 de 15 aflos y mas en Quiniana Roo. = pobiacion de 15 afics y mis o2 edad. ConsuRia | potencian 1a autonomia plena de |as Mujeres.
Teaante &1 Tomentd 02 126 onaitoNee Eouae que
tavorezcan y potencien i35 tres dimensionss de ssta = Perspe
sutcnomia, desde un erfoque Mtegral & Intemelacional Inagl.org. 15
Froposito P - La= Mujeree en Quiriana Moo gozzn de aubnamia DE010H1 - Delios e feminicidio regisirados &n |35 causas | INEGL Censo Nacional oe Impariicon de Justicla Estaial. | Las mujerss en Quiniana Roo cusnian con |3 capacdad
Nsica y econamica y pariclpan de manera par: penales ingresadas en primera instancia Tabulados basicos para tomar ibremense (35 deckiones que afectan sus vidas
toacs los amoiios de toma e oecislonss. 2N conaicicnes e IGUAKIZ £on 105 Rombres
Direccion oe INSHHUGONIIZACAN Os PEMSpECTVE 0e Gensry
itps:anw Inagl.org
Eropisito 7 - 2= Mujeres =n Quirtara oo gozan de autaromia DE01012 - Indlce de desamollo humans de 35 mujeres Srograma de lss Naclones Unidas pars = Desamio Las mujerss &n Quintana Roo cusntan con 3 capacdad
sica y ecenomica y paicipan de oema»aa par (PNLID), Pagina weo para tomar ibrements (3 decliones gue afectan sus vidas
todce los amoiios de toma e 2n condiciones de iguakiad con los hombres
Direcoion 02 INSIMUNONAIZAcion 02 PEMSpECTva 02 Ganang
it W, mx. undi o
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Proptsto P - L3¢ Mupree 2n QuiNtans R guzan e 3Uionania | 0501013 - DISITDUcHon porseniua 02 a5 DIPWS0as &0 |3 | ESBOTaGICn progla oon bo62 3 NOImackn cbtenida o2 13 |38 Mujeree 2n QuINana =0 clentan con 13 c3paddan
[nsica y ecantmica y participan de manera parta Legsiatura locat pagina web de H. Congresa Ol Estaco Oe Guintana oo |para fomar libremens [3s decisiones que afectan sus vidas
[todos s amaitos de torma de decisines. 2n condiciones de iguaidad con [0S hombres
Direccion de Institucionalizacion de Perspectva de Género
Companznts (COT ~ PIEVENCION G2 2 VoIenci o Eners rire Pereonas | INOPPEDASC 1 - POreeNz 0e personas de 0 dfcey | FTomes o2 TIabslo de 36 e netmuonass L3 poniaeion gz 103706 y Mas QUE 26 CoNvDeana, asiEte 4
3= 10 aflos y mas rea para I pravencicn de (s wolencia de del 135 acciones de promocien y difusien para | prevencion
Genera 02 135 VIoiencias y toma 138 Medias ¥ decislones.
Direccien o Pravencn de ia Vioiensa de Gener nafes para contribulr 3 la emadcackn o i pracica
8 o e estas vioencias
o
Aczvidan (CO1.AD1 - Pravencion 0e 135 VIoi2ncias contra MUeres, CO1AD1 - e 10 N0s y | IMTormes 0e Trabalo de (@8 areds InsTLCionaies La poniacion 0210 aos y mas convocada, asste
Nifas y Adolesosnies mas cay para la Pneunﬂnnrlelas “oiencias del acclones de promocion y difusion para L3 prevencian de (s
contra \ujeres, Nifias ¥ Adoiesca! valencias conrs Mujerse Nty Addsscnsy oma 56
Direccien o Pravencn de ia Vioiensa de Gener medicas y decisionss pErsoNaEs para contrbulr 3 la
8 o amamcacon de 13 practica de estas vitiencias
o
Actvidad CO1.ADZ Dia oela COTATE - Porsentaje de pescanas seisertes 3 | fomes = Trabslo g2 3% ¥ea nettuonaes La poviasion aecta
a Mujer los eventos Dia del FatomOce L2 IpOr e Sacial i prevent i Moo
Eliminasion de 13 Vioiendia contra Ia Mujer canira Mujeres, Nifias y Adoiesoantes.
Direccion de Prevencion de la Viokencia de Géner
ae D
o
Actvidad cot soore a5 CO1ADS - ta) de rivel | informes de Trabajo de las areas nsthucionaies La potiacion estudiantl convocada, asiste a s
\guaitanas medio supenor ‘sobre i 4l C3pacitacones s00M 125 MICUINIGICRS gUaIanas ¥
Iguaiiarias toma ias medkdas ¥ Cecisones personales Dara adoptar
Difeceion 02 Prevencon de 1a VIDEnca o2 Genern una CURLTS 08 f26FEtD 3 108 GETeChos 02 (35 MURIEs ¥ &
i no contra de elas,
programa-pre: o - primordisimente en I35 relacones de parsja én a edad
joven
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Componente | CO2 - Capaciacion en malenia de 13 gualdad sustantva | INOPPED43CAZ - Porcenta)e o2 personas de 10 afios y Informes e Trabaje de 135 areas Instucionaies Las personas oé 10 aflos y Mas convocadas, acuden 3 (&
enlre Personas de 10 afice y mas reaizata M35 CApACialas &N Matena o8 13 1UaI0a0 SUSLNDVA en & |responsanies del Componente CapaCitacion SO0ME 13 IgUAIta SUSEaNTVa, IMpuisan 3
ejersico Iquakiad entre mujsres y hombres, praviensn la
Direccitn de ge Persp de Género |discriminacin en &l amoito comuniiaro y, en el caso de las
2 muleres, toman |a decksion personal de poner en practica
progr medldas pars su
Actvidad C02.AD1 - Capacitacion 500M2 |3 Igualdad enfrs Muleres y COZAD1 - Porcenta) de 10 aflosy [Informes e Trabajo de las areas Instiucionaies La poblacion de 10 afios y mas convocada asiste ala
Hombres mas capacitatas en mamauelguadaumuqelesy responsanies del Componente capacitacion soore € derscho 3l iquakiad amemujerpsy
Hombres muferes y pone en practica & respein 3 ecte dene
Direccitn de Institucionalzacitn de Perspectva de Ganen
nttps: o
2
Actvidad COZ.ADZ para e ¥ COZAD2 - Porcentaje de muleres de 15 afosy | mformes ge Trabajo de 135 areas Insthuclonales La poblacion femenina de 15 afios y Mds convocada,
Liderazgo de (35 Mujerss matera ge ¥ el Comp asiste 3 13 capacitacion para U empogeramiantn y
Liderazge liderazgo y pone en practica los conocimientos y
Direccion o= Institucionalzagken de 1a Perspectiva de nanlidades adquindas para lograr ambos oBjetives
Género
= -
progr
Actvidad C02.AD2 - Capasitacion para la Prevencien de I COZAD3 - Porcantaje de p e 10 aflos y | Informes de Trabaje de 135 areas Instiucionaies La pobilacion de 10 afios y Mas convocada, asisi= a la
Discriminacion I e del Comp capaciiacion para la prevencion de i discriminacion y
practica Ia no disCHMINacian 3 PErsona o grupo Siguno por
Direccitn de Transversallzacion de Pollicas Pablicas de  |motivos de raza, sexo, ideas poilticas, rellgion, etc.
Generc
e X
progr
Actvidad C02.AD4 - Conmemoracion de Fachas con Vision de COZADM - Porcentale de e Informadas | informes de Trabajo de Ias areas Instiucionaes La poblacion convocada y que asisie 3 los eventos en
Genem Sobre los roles de extio e |2 mujerss en (3 sociedad responsanies del Components cormemoracien de fechas relaclonadas 3 temas de ganero
reconoce el vakir 0¢ 13 paricipacion de |as mujeres €n
Direcclon de Transversalzacion de Poliicas Putlicas de [ todos Ios ambitos soclales
Género
ok e o
programa-presupusstaniol
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Resumen MNarrativo de Verificacion Supussto
Actidad CO2.ADS - Coardinackn Operativa del Frograma para el COZADS - ta I Informes de Trabajo de l3s areas Insthucionaies La poblacion convocada, asiste a as res del
| #delanto, Bienestar  Iguaidad de las Muleres (FROABIM) [beneficlados con ol FROABIM responsanies del Componente Brograma para &l Adelanto, Blenestar & igusidad de 135
Mujeres y utliza los conocimienios aoquinidos para su
Direccitn 2 Institucionalizacin de Perspeciva de Ganern |beneficio y el de sus familas
Rtne de
2
programa-presupussiaio
Componente C03 - Senicios Institucionales gratuitos a Mujerss en IndPPED43C03 - Porcentale de Mujerss en Siacion de Informes de Trabajo de 135 aeaslmlmldcﬂaei Las mujeres en SHUacon de violencia acuden a los
SHUACION 0 VIDIENCIa Y. £ EU £360 5Us NIjas ¢ Njos, VIDIZNCES ALZNCIEES £0N SENVICIOS INSTLCONIISE 5 08| COMpONE: SEIVICIOS QUE DITE0S & 1D
oireckios
Direcclon de Prevencién de 13 Viokencia de Géner
it twww. groc.gob. medgmindicadores
Acvdad CO3.AD1 - Cfrecimiento de Sendcios o2 Agoyo Juridics | IndPPE043CO3AD - Porentale de Mujerss en Sfuackin | informes de Trabajo de l3s reas Insthucionaes Las Mulerss 2n SHuaclen de Viokncia scuden 3 ks
para Mujeres en Situacion de Violencia de Violencia Atendidas con Ios Senicios de Apayo Juridico | responsables del Componente Senicios de Apoyo Juridico y Psicolerapeutico que ofvece
el oM
Direccion o2 PEVENTIon de 13 VInkenca os Ganer
o o
programa-presupuastaol
Actvidad C03 ADZ - Ofrecimiento de Senvicios de Muleres en Sfuackn | informes de Traba Las bl Sliuacion de Viokencia acuden 3 los
para Mujeres en Situacon de Vidlencia y, en su 63g0, SUS ue\."ldemla memmaaconlns Senvicios de Apoyo responsables del Components Senvicics de Apayo Psicologin que ofrece e 1GM
hijas & hjos coligicn
Direccitn o2 Prevencion de L3 Violencia de Ganero
Hinen de o
progr
Actvidad CO03.AD3 - Ofrecimiento de Senvicios Infegrales a Mujeres | IndPPED43CO3A03 - Tasa de Ocupacion timestral del Informes de Trabajo de l3s areas Instiucionaes Las mujeres en sRuacion de violencla, aceptan recibir los.
£1 STUacon de VIOlencia EXITEMa y, N 5U C350, 5US HI3s |RETg0 [ara MUEISs &N SIU3con 08 VIsencls Exrsmay, | responsaniss del Components S2MVICiO5 |nnegaei ||ngneso 3l Refuga). Ios senicos
& Hjos &n U cas0, sus Hijas & Hios westida,
Direcclon de Prevencién de 13 Viokncia de Géner calmoy mdmaemedlmaymmmanaﬂzpa:
nitos:i da o 5l G350 SUE n e nuas.
programa-pre; o ahendmjmlca pslwlogln de frabajo:
capacitacon para el aopalalas lrIqurEs. ya\emm
educathia p Fias & hijos.
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Acradan COD3.ADA CO3ADL - T38a 88 OCupacion mmesuaj o Infomes e Tranajo de (35 areas INSMuCcionaes La3s MUJEres 2n SHuacion 02 viDlencia y 0esampann
Mijeres en Sihuacicn de Videniza yaesanpanmmpqal ¥, |Ainergue para Mujeres en Sttuacien o= Vioienca responsaties del Components
su c3s0, SUS HISs & aesanpnwempocaly.enwmmuuxemps
Eniace 02 ADETJUE PArA EMPOBSIAMIANtD 08 135 MUJEFES
i = atencion medica (enfemen) Aasta por 1 mes para 38
programa-presupuestaol MURIEG ). &0 24 G260 S Nfc s, y tencien i,
psicoiogica, 0e rab3D s0cial Y e Gapaciackn para
trabajo pars 135 m
Companants | CO- Bromosian dal autocudadd dz 3 mujerss realiada |INGEREDSCO - Borcaniafe de personas dz 10 shosy | iformes e Trabajo de s areas natiucionzes Las personas de 10 3fos mas convocadas, acuden 3 las
capacitadas en &f cukdado prevenivo oe su salud responsanies del Compone: accnes de promocion gara el UDCUTaND prEverv de
0 salud y panen en practica Ios conocimientos adquiidos
Direceitn o2 Transversailzacion de Poiicas POBIc3s de | para prevanir los padecimientos qua pusden afectar su
ener Ciclo de Viga
it e 2
p
Acavidad CD$AD1 - Promosicn del auibougado y prevencon el |INGPPCOICISAD - Poroentafe i persoras en edad Informes de Trabajo de 135 areas nsthucinaies L3 pobiasion en 03 r=productva CoNvDeata acioe 3 35
53U s2xUEl Y FEprOOLCHVa de 135 Mujenss capaoladas para € clkdato y prevencion de | recponsabiee del Camponeria acciones de promocion y difusion en matera de salud
|zsauasemay.epma senual y reprocuctiva y 3c020e 3 s servicios para e
Direccitn o2 Transversailzacion de Poificas Pibllcas de | cUldats preventiva o (@ misma
Senar
Ittps: ¥ i
progr
Acradan CO4 ADZ - DITUSION a8l CICIo VI3l 02 135 Mujerss. o2 10 fios y [ mrommes oe Trabajo de 135 areas INSMUCioN3es La pobiacion de 10 afios y mas convneata, acute a 15
e ToTaagas Satre 8 Clcia i e 198 heujeres. responsaties del Components acciones de oifusion sabre &l dioio wital o (38 musres ¥
@ &n practica los conocimientos adquindoe pars 2l
Direccion o2 TrENGVErsHIZacon Oe POIICAS PUDICES de | GUID300 DEvenineg 02 5u 530
Sener
de o
p
Acavidad CD4 AD3 - Promocien 02 13 prachica 6 habitos s3udables | INGPPEQA3CO4ADS - Poroantale de personas 6e 60 aos y | Iformes de Trabajo de (35 aress insthucionaes L3 poblacan 363 mayor conocadd, 2ouds 3 126
&1 13 2030 30ulta mayor M3 INTomMaaas S0bre & CUKIado ¥ prevencion 0e @ salud | responsamies del Componeme 3CCIONES de PrOMOGoN ¥ AMUSION Pars & cukado y
o (35 personas adutas mayores prevencien de su 53T Y previens 108 padecimientos que
Direccitn o2 Transversailzacien de Poificas POblcas e | mi3s le Jfectan en esta Stapa de su Ciclo 0@ Vida
‘Gensro
b o
p
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Resumen Narrativo Meaio 08 Verincacian Supussto
cos - del embarazo en €05 - Porcentaje de personas de 103 10 ahos | Informes de Trabajo de kas areas Insthucionaies 5 prtiagn joven convooata, seuds 3 Bk Sowns: o2
resizads =00re I3 prevencion del emarsze en asl y difusion pars i prevencion del smbarszo =n
300 ECantae y SPNEa 108 CoriESmBHo SaRPsE Fara
Direceion oe TransversaIzacon 0e POIIC3S PUDICSS de | Svitar un emMBArazD No deseado
Senero
Aevwasd (COS AD1 - Promocion 0l ejertico oe una sexumitad COSADT - Wformes oe L= pomiacen joven convoeata suge = s sccones o=
responsanie sobre =t Bromosice y aMmusion soore =i & seualiaza oe
T recponeatie y por en praciioa 10s conoomIEntos
Direccion de Transverssilzacion de Polticas Fublicss de amunmmmumm =
Senero coMEsRansatt
AcTviaad (CDS_AD2Z - Capactacion Fara (@ Mansackn Os Un proyeco | IMGPFEDASCOSADE formes o= L3 popiasan [oven atuoe 313 ¢ s
ge viza 313 3 praneacion 08 U proyecss de vida responsanias del Componente: planeacion ge un 03 y smprends proyecios
Perionates recpoftabios & o Slerbiot Be S comimaas ¥
Direccion de Transversaillzacion de Pollticas Piblicas de | de sus decisiones de vida
Sen=ro
Cos - o= oe - Porcentaje oe muerss wnformes oe Traba) as actva acuden
13 mujerss Implementado ctivas capatiaas poc & M responsanies del Components: o6 Servicios de capacitacion para el fomento productive
eyt oyl skl tinsied s
Dirsceien s Smpoderamiert y Desamoio Susiertae |un MGresa RO
Actvidad (CO6_AD1 - Asesoria y acompaamiento para = InGPPERISCIEATT - Pomentale de muleres nformes o= Trabalo d= =3 Instuclonaies Los mujeres sconbmizaments actvas y decooupadas
Emprenamientn 3 milgeres SoONSMICAMENtE SCIVES Y ¥ Desocupanss asesoradas por & [responsanies del Gompone Scuden a 8 35esorias que caece of 1M y realizan ios
sesocupacas o “ramRes para SOICHar LN PrMEr A00Y0 Para Inicar un
Direccion de y Desanolk
programa-presupsastana! -
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CD6_ADZ = y
para ia

INGPPED43COGALE - Poroentale de mujeres.
activas y ooupanas

ae proyectns

M

Las ya cu=ntan con un pequefic negodlo o
e vk b e it .ok
acuden 3 la ssesoria que of=ce = ICM y realizan bs

Direccion o2 ¥ Dasamol

ramn: SOIICAEr UN S2UNT 3POYG ECONCMICD Para 21
de sus

=3

de |2 Fena Manos

COGADS - taje de Mujeres.
sus

Las

Direccien de y Dzl

Icroempresartas y
corocadss por = IGM acuden 3 105 evenins de [ Ferts
Manos Emprendedoras y exponen y comerdializan sus
productos

COEADS - = e

Informes de

Las

CD6_AD4 - Capactacion para & rabajo y el a
musres actEs

activas que s
cursos Impartidos por ef 1GM para el trabaje y e empleo

Direccien de y Dzl

o

I vas ¥
acuden 3 los sendcios os t3Cion para = ranaj ¥ &
empieo que reallza el IGM y con base a los conocimientos
adquiIndos cotiensn Ln empiec o realizan un trabajo con
Ingresoe

C6. y ausion o2
Educaciin para personas AcuT3s y [ovenss

COGADS - 3
de rezago educallvo asesoradas por & 1OM

WTOMMES 08 TTAB3|0 06 136 Areas INSRUCoNIES
= del Componeris

Direccion de

‘SNCUENtran en SRLAGON 08 122330
asesortas que binda o 1OM y
[iara INsCrbinse 3 08 pOgramas de

¥ Desamol

o

para personas adultas y [ovenes que ofreoe el
Sector Educative y fortalecen sus capacidadss procuctvas.
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