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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO IQM/DG/D3J/281/2024, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE “EL IQM" Y “LA ASOCIACION MEXICANA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR, YAXCHE, A.C."--------n-eeemmmmeeeeen

CONTRATO No. IQM/DG/D3J/281/2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, NUMERO
IQM/DG/D31/281/2024, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA MUJER, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA.
MARIA HADAD CASTILLO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL IQM”, ASISTIDA POR LA MTRA. NIDIA
ELIZABETH ALPUCHE PACHECO, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y LA MTRA.
EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA GENERO, Y POR LA OTRA LA
ASOCIACION MEXICANA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR, YAXCHE, A.C. A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE LEGAL EL MTRO. JUAN
MANUEL CANTO GONZALEZ Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONIJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” QUIENES SUSCRIBEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.— Declara “EL IQM”, a través de su Directora General:

1.1. — Que la Mtra. Maria Hadad Castillo, ostenta el cargo de Directora General de “EL
IQM”, segliin hombramiento nimero 028/2022 expedido a su favor, por la Lcda. Maria
Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, en fecha 08 de
Octubre de 2022; manifestando que dicha personalidad no le ha sido modificada,
restringida ni revocada en forma alguna y que cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento legal, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer; 29 y 64 de la Ley de las Entidades de Ia
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; 23 y 24 del
Reglamento Interior del Instituto Quintanarroense de la Mujer; asi como lo establecido
en el acuerdo numero 03/1V/S.0./2022 de la Cuarta Sesién Ordinaria del H. Consejo
Directivo de “EL IQM?”, celebrada el 28 de noviembre del 2022, -----======mmmmmmammmmmmem e

1.2~ Que “EL IQM” fue creado mediante Decreto NuUmero 124, expedido por la

Honorable VIII Legislatura Constitucional, del Estado Libre y Soberano de Quintana

Roo, y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana roo, el 15 de mayo de

1998, como un Organismo PuUblico Descentralizado de la Administracion Publica © \
Paraestatal, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, con Personalidad Juridica y '
Patrimonio Propio, dotado de autonomia técnica y gestién para el cumplimiento de su

objeto, objetivos y sus atribuciones, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los

Articulos 2,12, 13 y 14 de la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer. -==------=-=------ @L

1.3— Que “EL IQM”, tiehe como Objeto General, Promover y Fomentar las Condiciones
que posibiliten la no discriminacién, la Equidad de Género, la Igualdad de
Oportunidades, de trato entre géneros, de la toma de decigi®nes y de los beneficios del |
desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de lad mujeres y su participacién
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equitativa en la vida politica, econdémica, social, cultural y familiar del Estado de
QUINTANA ROO. === e oo e

1.4~ Que la clave de Registro Federal de Contribuyentes es IQM980515MV7. ----ccccmmme-

1.5~ Que para cubrir las obligaciones derivadas de este contrato cuenta con la
suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal 2024, en la partida identificada 33401
Servicios de Capacitacidn; con Recurso Federal proveniente del Programa Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), ===-mmmmmmmommooee

1.6.— La contratacion se realizé bajo la Modalidad de Licitacién Publica Nacional con
nimero LA-82-V82-923045999-N-1-2024, de conformidad a lo establecido en los
Articulos 24, 25 Primer Parrafo, 26 Fraccién lll, 42 Parrafo Primero de la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 39 de su Reglamento,
aprobada en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Quintanarroense de la Mujer, de fecha 17 de Mayo de 2024,
mediante Procedimiento Interno IQM/RF-07/2024 T —

1.7.- Que para los efectos del presente Contrato sefiala como domicilio legal de su
representada, el ubicado en la Avenida Juarez, nimero 49 entre Avenida Alvaro
Obregdn y Avenida. Othén P. Blanco, Colonia centro, Cédigo Postal 77000, Chetumal,
QUINTANEA ROO. === e

1.8.- Que designa a la Titular de la Direccién de Administracién, como responsable para
dar seguimiento, supervisar, examinar, inspeccionar, y vigilar la entrega de los servicios
PACEA A OS m e

2. - DECLARA “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”, a través de su Representante Legal,
Ppajo protesta de decir verdad, que enterada de las penas en que incurren los falsos
declarantes manifiesta: —--m-mmmm e e

2.1. -Que es una Asociacién Civil, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo establecido mediante Escritura Pdblica N°. Tomo Dos, Libro
Cuarto, Pagina Trescientos Treinta y Nueve, Acta NUmero Ciento Cincuenta y Cuatro,
pasada ante la fe de la Mtra. Melba Rosa Peniche Peniche, Titular de la Notaria PUblica
95, con ejercicio y residencia en Tizimin, YUCat&N. ~========m-mmmmmm e A

2.2.- Que el Mtro. JUAN MANUEL CANTO GONZALEZ, quien comparece en su caracter"
de Representante Legal, con todas las facultades para obligarse a nombre de su
representada en este contrato, mismas que no le han sido revocadas, ni modificadas a
la fecha, tal y como lo acredita mediante el Acta Publica N°. 862, Protocolizacién del
Acta de Asamblea General Extraordinaria de Asociados de “ASOCIACION MEXICANA
PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR YAXCHE, A.C.” con fecha de 28 de noviembre del
afo 2017, pasada ante la fe de la Mtra. Melba Rosa Peniche Peniche, Titular de la
Notaria Pdblica 95, con ejercicio y residencia en Tizimin, Yucatan.
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PARTE “EL IQM" Y “LA ASOCIACION MEXICANA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR, YAXCHE, A.C.”

2.3~ Manifiesta que se encuentra debidamente enterada del servicio a prestar,
contando con los conocimientos y aptitudes, asi como con instrumentos necesarios

para proporcionar los servicios materia de este Contrato a “EL IQM”.

2.4~ Que sabe que por la naturaleza del objeto del presente contrato se requiere de
inmediatez y, sobre todo,
discrecion en el manejo de la informacién y documentacién que le sea proporcionada
para el cumplimiento del mismo por lo que, unilateralmente y de manera expresa,
asume el compromiso de la discrecién total y absoluta; garantizando plenamente el
cumplimiento de los otros aspectos solicitados. -============mmmmmm e

experiencia, capacitacién, honorabilidad, honradez,

2.5~ Tiene conocimiento y acepta que en el caso de que haya manifestado con
falsedad lo antes sefialado, el presente Contrato sera nulo de pleno derecho y no podra
hacer reclamacién alguna @ “EL IQM?. wemmem e oo i e e e

2.6.- Que la clave de su Registro Federal de contribuyentes es AMIT161007QW3

2.7~ Que conoce plenamente el contenido y los requisitos que establece la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y el presente contrato,
POr [0 qUE Se SOMEtEe @ ESTe. ==mmmmmmmm e

2.8~ Que sefiala como domicilio legal, para efectos del presente contrato el ubicado

en Calle 63B No. 670 x 64 Ay 63B Mulchechen, Kanasin, Yucatan.

2.9.- Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se encuentra en ninguno
de los supuestos del articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pulblico y que conoce plenamente el contenido y los requisitos que
establece dicha Ley, asi como las normas de calidad vigentes de Ia dependencia
MOV, = o e e

2.10.- Que tiene conocimiento y acepta que en el caso de que haya manifestado con
falsedad lo declarado, serd motivo para que el presente contrato sea rescindido sin
responsabilidad para “EL IQM” y el pedido cancelado, de conformidad con la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

2.11.- Que para la suscripcién del contrato no existié de por medio dolo, coaccién fisica
o moral alguna, de ahi que, por ello en lo futuro no podra ser argumentado de su parte
vicios en el consentimiento o causas de nulidad del mismo, ademds de que son

mayores de edad y con capacidad legal para comprometerse y obligarse.

2.12- Que se obliga en los términos de este contrato y de las disposiciones legales
respectivas, y con apego a 1as SigUi@Ntes: ==--=--=mn-mmmmmcmmmmmomoem

3.~ DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1- Que lo pactado en el presente documento legal y las variaciones que en el mismo
las

se efectlen durante su vigencia, seran aprobadas

=

or “LAS PARTES”, segln
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condiciones que ambas acuerden y consientan, en apego a la normatividad aplicable a
=N g g =T T e LR

3.2- Que “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” se encuentra interesada en proporcionar
los servicios materia de este Instrumento a favor de “EL IQM” y este a su vez en
recibirlos, sujetdndose “LAS PARTES”, a lo dispuesto en las siguientes: --=-=-=-=--mmeemeeee

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO. - El objeto del presente contrato es la prestacién de Servicios de
Consultoria para el Fortalecimiento de una Cultura de Paz y del Ejercicio Pleno de los
Derechos Sexuales y Reproductivos de las Nifias y las Mujeres en Quintana Roo.
Correspondiente a la Partida 5, Meta 16 MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento de las Redes
de Mujeres Constructoras de Paz a través de la Elaboracién del Plan de Accién
Comunitaria, Capacitacion Especializada, Formacién como Replicadoras y un Foro
Publico, del Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); de
conformidad con la Propuesta Econdmica aceptada que se adjunta al presente
Contrato como ANEXO |, la cual se tiene aqui por reproducida como si a la letra se
INSErtaSE, === m = m e e et

SEGUNDA. — MONTO. - “EL IQM" pagarad a “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”, un
importe total de $238,000.00 (Son: Doscientos treinta y ocho Mil pesos 00/100 M.N.),
con IVA incluido. e LR

TERCERA. — VIGENCIA. - El presente Instrumento comenzara a surtir efectos a partir
de su firma el dia 29 de julio de 2024 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2024, ---------

CUARTA. - COMPROMISO DE GARANTIA. - “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” se
compromete a responder a las dificultades que se presenten respecto a la
contratacién de los servicios de este Contrato, durante el tiempo de su vigencia a
través de Fianza de Garantia por el 10% sobre el monto total del contrato, sin anticipo,
SN PrOITOg @, === m = o e e o e e e

QUINTA. - FORMA DE PAGO. - “LAS PARTES” acuerdan que el pago se hara de la
SIGUIENTE MAN G A = mmmm oo oo e e e

“EL IQM" cubrird a “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” el pago en tres exhibiciones, de
[@ SigUieNte MaN@ra: —mmmmmmm e e e

a) Serd pagado mediante transferencia bancaria en fondos de moneda en curso. -

b) El monto referido en la CLAUSULA SEGUNDA, se realizard en 03 exhibiciones
(pagos), el primer pago se realizard, por la cantidad de $71,400.00 (Son: Setenta
y un mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) con IVA incluido, el segundo pago
por la cantidad de $95,200.00 (Son: Noventa y cinco mil doscientos pesos
00/100 M.N.) con IVA incluido y el tercer y Ultimo pago por la cantidad de |
$71,400.00 (Son: Setenta y un mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) con LV.A.|
Incluido, cubriendo el monto total del contrato.----f§------=-=-===mmmmmmmmmme L :

2022{2047
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c) “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” se compromete a enviar dentro de los
veinte dias habiles posteriores al mes vencido, los archivos electrénicos (XML y
PDF del comprobante fiscal digital por internet CFDI) al correo electrénico:
igm.adquisiciones@gmail.com, que relnan los requisitos fiscales de ley a
nombre de “EL QM. mmmmmmmm e e

d) En caso de que la factura sea devuelta a “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”
por falta de requisitos fiscales, el plazo sefialado en el parrafo que antecede
comenzara a correr a partir de la recepcién del documento debidamente
ole g =T e o [ e SR —

e} Tratdndose de pagos en exceso que haya recibido “LA PRESTADORA DEL
SERVICIO” esta debera reintegrar las cantidades pagadas en exceso. -----==-=----

f} Una vez que “EL IQM” apruebe los productos se autorizara la liberacién del
pago correspondiente. Los impuestos y derechos Federales, Estatales,
Municipales o de cualquier otra naturaleza, que se generen por la suscripcién
de este Contrato, serdn a cargo de “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”,
deslindando de cualquier responsabilidad a “EL IQM”. o

SEXTA. — SUPERVISION. Para efectos de constatar y verificar los servicios pactados en
el presente instrumento legal, “EL IQM" designha en este acto a la Titular de la
Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de “EL IQM”, quien se
encargarad de supervisar de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO 1 que contiene la
Propuesta Econémica de “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”.-----

SEPTIMA. - “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” como empresaria y patrén del personal
que ocupe, con motivo de los trabajos, materia del presente acuerdo de voluntades,
sera la Unica responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social por lo que
expresamente conviene en responder de todas y cada una de las reclamaciones que
sus trabajadores presenten en su contra o en contra de “EL IQM" en relacién con el
objeto de este contrato. -----------mmmmmemm e B T

“EL IQM” en ningln caso se le considerara como patrén sustituto por lo que “LA
PRESTADORA DEL SERVICIO” se obliga a sacarlo en paz y a salvo de cualquier
controversia que surja entre él y sus trabajadores/as, subordinados/as o el personal
que tenga bajo su mando. e e

“LA PRESTADORA DEL SERVICIO" sefiala que el “EL IQM" no es su Unico ni su

principal cliente. -- T %\
OCTAVA. — “LAS PARTES” manifiestan estar de acuerdo con lo establecido en la
CLAUSULAS anteriores y que en éstas no median costos por derechos referentes a
pagos de aguinaldo, vacaciones u otro tipo de gastos obligatorios para el
cumplimiento de lo pactado en este Contrato; en consecuencia “LA PRESTADORA
DEL SERVICIO” adquiere para si las citadas atribuciofles y cualquier responsabilidad

(
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de caracter obrero patronal que se originara entre “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”
y el personal designado para la consecucién de los servicios materia de este contrato.-

NOVENA. - “LA PRESTADORA DEL SERVICIO" se obliga y conviene con el “EL IQM” en
no divulgar por medio de publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma,
los datos, informacién, documentacién y los resultados obtenidos como consecuencia
de la prestacién del servicio objeto del presente Contrato, sin la autorizacién expresa,
previa y por escrito de “EL IQM” . mmmmmm e

Los datos, informacién, documentacién y los resultados obtenidos como consecuencia
de la prestacién del servicio, objeto de este instrumento contractual, son propiedad
exclusiva de “EL IQM” por lo que “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” renuncia
expresamente, en favor de “EL IQM”, a cualquier derecho que pudiera derivar de los
S O, = e e e e

La violacién a cualquiera de las condiciones pactadas en la presente CLAUSULA por
parte de “EL IQM" podra dar lugar al ejercicio de las acciones legales de naturaleza
civil, penal, administrativa o de cualquier otra indole que considere oportuna de “EL
QM. oo - ——-- -- -

DECIMA. — CESION. - “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” no podra ceder a ninguna
persona fisica o moral los derechos y obligaciones que se derivan del presente
Contrato, salvo los derechos de cobro, en cuyo caso se requerird previamente la
conformidad por escrito de “EL IQM®. ===mmnnmmmmmmm oo

DECIMA PRIMERA. - PENA CONVENCIONAL. Para el caso de que “LA PRESTADORA
DEL SERVICIO” no entregue los servicios del presente Contrato en el (los) plazo (s)
sefialado (s) en la CLAUSULA TERCERA de este contrato, se le aplicard una pena
convencional consistente en una cantidad igual al 4 al millar, sobre el monto total, sin
incluir el impuesto al valor agregado correspondiente por cada dia natural de demora,
en caso contrario podrd presentar por escrito una prérroga en la cual presente los
motivos por los cuales no podrd cumplir con lo estipulado y la Direccién de
Administracion del “EL IQM” tendrd 03 dias habiles para emitir una resolucién de la
solicitud. Cantidad que serd descontada a “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” de (o los)
pago (s) pendientes (s) por realizar @ €St -----—-—=-===mmmmmmmm o

DECIMA SEGUNDA. — RESCISION. — “LAS PARTES” convienen en que “EL IQM” podra
rescindir administrativamente el presente Contrato, sin necesidad de declaracidn
judicial alguna, por cualquiera de las causas que a continuacién se enumeran, es decir,
si “LA PRESTADORA DEL SERVICIO™; ----smmmmm e

a} No cumple con la entrega de los servicios pactados, dentro de la vigencia del
contrato, estipulado en la CLAUSULA TERCERA. =-=-nmnmmmmmmmmmmmmcmmcm e

b) Suspende injustificadamente total o parcialmente los servicios pactados
estipulados en el presente CONTrato.-=----====nsmmmmmpcmmmmmooooooooeee -
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c) No entregar los servicios pactados de acuerdo a las especificaciones,
caracteristicas y en los Términos de Referencia sefialados en el ANEXQO 1. --------

d) Subcontrata o cede la totalidad o parte del compromiso objeto de este contrato
o los derechos derivados del mismo. =-===-==mmmmm e o s oo

e) Incumple con cualquiera de las obligaciones a su cargo en el presente
IS UM N 0. = e o e e e e e

Para el supuesto de incurrir “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” en alguna de las
causales de rescisién administrativa consighadas en la presente CLAUSULA, “EL IQM"
podra optar entre exigir el cumplimiento del contrato o la rescisién administrativa del
MiSMO.--===-==-==--==- e - -—--

DECIMA TERCERA. - RESOLUCION DE RESCISION. - Si “EL IQM” considera que “LA
PRESTADORA DEL SERVICIO” ha incurrido en alguna de las causas de rescisidén
consighadas en la CLAUSULA precedente, lo hard saber a “LA PRESTADORA DEL
SERVICIO” en forma indubitable, a efecto de que éste exponga lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes en un plazo no
mayor de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha en que le sea notificado el
incumplimiento que se le IMPULE.-===== === mmmm s

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que “LA PRESTADORA
DEL SERVICIO"” haga manifestacién alguna en su defensa, o si después de analizar los
argumentos y pruebas expuestos por éste, “EL IQM” estima que los mismos no son
satisfactorios, procederd a emitir la resolucién de rescisién administrativa
COITESPONAIENTE, === === m oo o e e e e

DECIMA CUARTA - TERMINACION ANTICIPADA. - “EL IQM” podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato, sin responsabilidad para ella sin necesidad de
que medie resolucién judicial alguna, por causas de interés general o cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir lo contratado conforme a este
contrato, y se demuestre que, de continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, se ocasionaria algln dafo o perjuicio al estado.-- —mmmmmm - -

DECIMA QUINTA. — CASO FORTUITO. - “LA PRESTADORA DEL SERVICIO” no serd
responsable de cualquier retraso en el cumplimiento de sus obligaciones conforme a
este contrato, cuando ello obedezca a caso fortuito o fuerza mayor debidament
acreditados.

DECIMA SEXTA. — JURISDICCION. - Para la interpretacién y cumplimiento de
presente contrato, asi como todo aquello que no esté expresamente estipulado, “LAS
PARTES” estaran en primer término a lo dispuesto en la presente contratacién, y en lo
no previsto, a la Legislacién vigente en la materia, asi como a jurisdiccién de la ciudad
de Chetumal, Quintana Roo, renunciando a cualquier
corresponderle por razén de su domicilio presente o futuro.
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Leido el presente instrumento a las partes que en él intervienen, y conformes con su
contenido y alcance legal, lo ratifican y firman en triplicado, en la ciudad de Chetumal,
Estado de Quintana Roo, al dia veintinueve del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro.

POR “LA PRESTADORA DEL SERVICIO”

M MTRO. JUAN MANUEL CANTO GONZALEZ

REPRESENTANTE LEGAL

MTRA. NIDIA EN
ALPUCHE PA
DIRECTORA DE ADMI

ECO
STRACION

14 ZOMEZ SANCHEZ
STJTUCIONALIZACION
CTIVA DE GENERO
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LCDA.

HERRERA PEREZ
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domicilio para oir y recibir notificaciones, teléfono de contacto, correo electrénico y firma. “LAS PARTES", de no expresar lo

contrario, aceptan tacitamente el tratamiento de sus datos personales antes descritos, con fundamento en el articulo 16

fraccién Il, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados Para el Estado de Quintana Roo.

Si desea conocer mayor informacién, usted podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en la siguiente direccién

electrénica: https://qroo.gob.mx/igm dentro del apartado Avisos de Privacidad o bien usted puede consultarlo de manera

presencial directamente en la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Y Proteccién de Datos Personales del “EL

IQM", ubicado en Avenida Judrez ndmero 49 entre Av. Alvaro Obregén y Av. Othén P. Blanco, Col. Centro, C.P. 77000,

Chetumal, Quintana Roo, asi como a través del correo electrénico transparencia@igm.gob.mx. 4

La presente hoja forma parte integrante del contrato ndmero 1QM/DG/DJ/281/2024 celebrado entre “EL 1IQM” y la
“ASOCIACION MEXICANA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR, YAXCHE, A.C.,” de fecha 29 de julio 2024, el cual consta
de 09 hojas y un anexo.
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ANEXO 1.- CORRESPONDIENTE AL CONTRATO NUM. iQM/DG/DJ/281/2024.

Proyecto: " Fortalecimiento de una cultura de paz y del ejercicio
pleno de los derechos sexuales y reproductivos de las niflas y ias
mujeres en Quintana Roo”.

Denominacidén de la Meta:

16. MT. MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres
Constructoras de Paz a través de la elaboracion del plan de accion

comunitaria, capacitacion especializada, formacién como
replicadoras y un foro publico.

Instancia Ejecutora:

Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM]).
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2024.

Términos de Referencia (TdR).
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Antecedentes

Las mujeres en México se reinventan todos los dias y hacen malabares para ganar terreno
en la autonomia econdmica. Existen cientos de cooperativas y otras formas de asociacion
conformadas por mujeres para la produccién, comercializacién y consumo, sobre todo de
productos del campo, pero se trata de experiencias desarticuladas entre si que les impide
desplegar lazos de solidaridad y colaboracién efectiva.

Por otra parte, en el pais, miles de mujeres se organizan todos los dias para resolver las
dificultades que les impone la vida cotidiana: la lucha por el agua y los servicios basicos, la
tenencia de la tierra y la defensa de los recursos naturales y es que las mujeres tienen un
liderazgo social y comunitario indiscutible.

Por sifuera poco, la violencia estructural y el fendmeno de la inseguridad es probablemente
el mayor desafio de nuestros tiempos. La sociedad en general y las mujeres en particular
estan avidas de transitar a procesos de paz, porque son ellas en las que recae el mayor peso
de la descomposicion social que genera la violencia, son ellas, en esfuerzos individuales o
colectivos, las que buscan a las y los desaparecidos a sus hijas e hijos, hermanas, hermanos
y parejas sentimentales; son ellas principalmente ellas en las que recae el peso simbdlico
de las ausencias.

Por ello, con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en los procesos de
construccion de paz y resolucion de conflictos en comunidades y municipios, asi como
impulsar la reconstruccién del tejido social y la prevencion social de la violencia; durante el
2019 el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) iniciaron la implementacién de la
estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ).

En este marco de colaboracion, a la fecha se han creado 217 redes MUCPAZ en las que
participan 3,510 mujeres en 107 municipios de 27 entidades federativas de nuestro pais.
La Red Mujeres Constructoras de Paz es un proyecto alineado al Plan Nacional d
Desarrollo (PND) y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombri

Ur

(PROIGUALDAD) 2019-2024.

;
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El Mucpaz fue concebido a partir del reconocimiento de la fortaleza y los saberes de las
mujeres mexicanas. Nuestro objetivo es hacerlas participes en los procesos de la
construccion de la paz aportandoles elementos para que adquieran experiencia politica y
capacidad de organizacion, por lo que, la palabra, las vivencias y las propuestas de las
mujeres son fundamentales, pues son ellas quienes viven el dia a dia y confrontan
diariamente la violencia. Buscamos que las mujeres conozcan sus derechos y promuevan
la igualdad de género, a la par de que detecten los principales problemas de su
comunidad, propongan soluciones, fomenten la solidaridad y el trabajo comunitario, pero
también queremos que se conviertan en multiplicadoras de estrategias para la generacion
de paz, lo que implica apoyar sus iniciativas, tomar en cuenta sus necesidades y
aspiraciones profesionales, de emprendimiento y de participacién politica y social, para
cerrar brechas de desigualdad.

A través de la implementacién de esta Estrategia ha sido posible el fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres integrantes de las redes, mayor cohesidn social, interaccién y
vinculos vecinales que hacen posible construccién de redes de apoyo, mayor capacidad de
interlocucion con las diversas autoridades, manifestacion de iniciativas propias de mujeres
relacionadas con su comunidad, trabajo conjunto con cuerpos de seguridad,
fortalecimiento de los protocolos de atencion a la violencia, mayor infraestructura y
equipamiento en los espacios identificados como vulnerables en las colonias, entre otros.”

De igual manera, el fortalecimiento de capacidades de actoras locales y de mujeres que
conforman las redes, y que pueden ser replicadas en otras colonias y municipios, promueve
un proceso reflexivo sobre el propio entorno y facilita las posibilidades de accién colectiva,
contribuyendo con ello a la reconstruccién del tejido comunitario, a partir de proyectos
comunes, el didlogo y la participacion.

Las y los actores involucrados cuentan con un diagndstico participativo y documental,
realizado por la comunidad en colaboracién con autoridades locales, lo que permite tener

un mapa general de la violencia a nivel local, asi como una ruta de accién a seguir con
problematicas puntuales expresadas por la misma poblacién. Asimismo, esta informacién
permite contar con elementos sobre la situacién de violencia, la incidencia delictiva, asi
como los avances en cada uno de los municipios; y ha permitido la identificacién de zon
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Asi, MUCPAZ puede incidir de manera positiva en diferentes planos de la vida cotidiana de
la comunidad a través de la fuerza organizada de las mujeres

Para este afio 2024 se seguiran promoviendo acciones en materia de derechos sexuales y
reproductivos, Educacién Integral Sexual de las nifias y adolescentes asi como también el
fortalecimiento de Redes de Mujeres Constructoras de Paz en el Estado de Quintana Roo
en municipios estratégicos con la finalidad de lograr una reconstruccion del tejido social
con enfoque de paz, a través de actividades como son reuniones de trabajo, promocidén e
instalaciéon de Redes comunitarias, capacitacion, elaboraciéon de un Plan de accidon
comunitaria y otras afines que coadyuven al objetivo de la meta.

Es de gran importancia, el sensibilizar y dotar con herramientas necesarias a las mujeres
que forman parte de estas redes ya que se espera que puedan ser multiplicadoras de toda
la informacidén proporcionada para transmitir y compartir conocimientos e informacion en
materia de Derechos Humanos, Igualdad, seguridad y construccion de paz.

1. Objetivos

a) Objetivo General
e Promover la participacion de las mujeres, a través del fortalecimiento de sus
habilidades y conocimientos con el fin de obtener y disefiar la elaboraciéon del
Plan de accién comunitaria, para ponerlo en marcha en cada localidad y tener
buenas practicas a favor de la construcciéon de paz.

b) Objetivos Especificos
o Realizar un proceso de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestiéon de las Redes MUCPAZ, segun las prioridades
establecidas en el plan de accién comunitaria, considerando las cartas descriptivas
sefaladas en el documento “Paso a paso: Guia para la implementacion de las Redes

MUCPAZ".

e Realizar el traslado de una mujer que sea parte de las Redes de Mujeres
Constructoras de Paz para su asistencia al Encuentro Nacional.

ti. Metodologia

&/ wstituro ",
| QUINTANARROENSE
| DE tA MUJER
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La meta se conforma con la realizacion de una actividad sustantiva a realizarse a nivel
estatal en los once los municipios del Estado de Quintana Roo y una actividad a realizarse
en la sede que indique el INMUJERES para asistir al Encuentro Estatal de las Redes de
Mujeres Constructoras de Paz, dentro del proyecto de FOBAM 2024.

La consultoria contratada realizard un proceso de capacitacion para el fortalecimiento de
las capacidades organizativas y de gestidén de las Redes MUCPAZ, segUn las prioridades
establecidas en el plan de accién comunitaria.

Realizara el pago de traslados, hospedaje y alimentos de una o mas integrantes de alguna
Red MUCPAZ para su asistencia al Encuentro nacional de mujeres constructoras de paz,

convocado por el Inmujeres.

N° 7 ACTIVIDADES : ~ ACCIONES

1 Realizar un proceso de capacitacién para el 1 talleres
fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de gestidon de las Redes
MUCPAZ, segun las prioridades establecidas
en el plan de accién comunitaria,
considerando las cartas descriptivas sefaladas
en el documento “Paso a paso: Guia para la
implementacion de las Redes MUCPAZ"

(1 en cada municipio del Estado
de Quintana Roo)

2 MUCPAZ 2.4 Pago de traslados, hospedaje y Asistirda una o mas integrantes
alimentos de una o mas integrantes de alguna | de las Redes MUCPAZ a la sede
Red MUCPAZ para su asistencia al Encuentro donde se llevara a cabo el
nacional de mujeres constructoras de paz, Encuentro Estatal.
convocado por el Inmujeres. En caso de
trasladar a mds de una integrante,
preferentemente, éstas deberdn pertenecer a
diferentes Redes.

Esta meta sera realizada de manera presencial, se procurarglgenerar un espacio en donde
la socializacién del conocimiento se facilite a partir de la p

6
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lograr la organizacién y la comunicacién efectiva para tomar acuerdos que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos.

Logistica y organizacion del evento. - La consultoria contratada, coordinard con el
personal del IQM la sede y logistica (sonido, mobiliario, equipo, etc.) para el desarrolio de las
actividades, realizando un trabajo colaborativo.

En caso de que la sede no cuente con la logistica requerida, la consultoria sera la encargara
de la busqueda y renta de locales en donde se impartiran las actividades, es importante
tomar en cuenta lo siguiente: El local o sede de las actividades deberd contar en todo
momento con la logistica requerida (sonido, mobiliario, equipo, etc.) considerando el
nUmero de participantes.

Todas las actividades deberan contar con lona que identifique Ia actividad que se esta
realizando. (tipo Roll Up Banner).

NOTA: La consultoria debera tener previsto que en caso haber actividades simultdneas,
se tendra gue contar con un Banner en cada actividad.

La consultoria debera considerar en todas las actividades personal especializado para
la supervisién v cuidado de las infancias, a través de actividades didacticas, en caso de

ser requerido.

Servicio de cafeteria.

No. | Servicio Caracteristicas

1 Servicio de coffee break durante todo | Servicio para las personas asistentes con una
estacién permanente de café, agua, té, jugos,

refrescos, galletas, pan dulce, snacks o
bocadillos salados, fruta, platos, bolsas de
basura, cucharas, tenedor, cuchillos,
servilletas, café, azlcar, splenda y crema para
café.

\

En el caso que el taller y/o foro se realice eﬂrﬁu
una sola sesion de ocho horas se deberd
considerar adicional a lo previsto como
estacion permanente de Coffe break, incluird
comida (incluye bebidas), elaboracion de box
lunch, gfe incluird 1 alimento (considerar\(do

el desarrollo del evento.

STITUTO -
QUINTANARROENS!
i DE LA MUJER
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una proteina), 2 guarniciones y bebida.
Empaquetada para llevar.

Para la coordinacién de las actividades, el/la proveedor/a adjudicado asignard = una
persona que fungird como enlace y atendera las necesidades del servicio.

Material complementario. - Se contempla el siguiente material que el/la proveedor/a
adjudicado/a debera otorgar a cada una de las participantes durante el desarrolio de las
actividades:

e Kit de material por participante, integrado por 1 boligrafo, libreta, bolsa
ecoldgica y todo el material de papeleria necesario para la imparticién de las
actividades. Los anteriores deberan contar con el disefio impreso del IQM (el
disefo sera proporcionado por el IQM).

e Todos lo necesario en mobiliario y equipo, logistica y materiales para la
ejecucion de las actividades.

V. Descripcién de los trabajos a Realizar

Para el desarrollo de esta meta, el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) contratara a
una consultora (persona fisica, moral o institucién educativa), la cual realizard una
metodologia de trabajo, que involucrara la participacion de mujeres de las Redes MUCPAZ,
mujeres ciudadanas y autoridades comunitarias.

La metodologia que se utilizara en las actividades programadas en esta meta es con
enfoque de géneroy constructivista es decir la informacidén proporcionada debera ser clara
y precisa de manera que les sea posible a las personas que participaran construir sus

aprendizajes.

Las actividades sustantivas de la consultoria contratada para ejecutar la meta seran las

siguientes:

Actividad 1. Realizar un proceso de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidade
organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ, segUn las ggioridades establecidas en e

8
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plan de accién comunitaria, considerando las cartas descriptivas sehaladas en el

documento “Paso a paso: Guia para la implementacidén de las Redes MUCPAZ" esta

actividad se realizara en un taller conformado de 3 mddulos: los mddulos | y Il, al menos 3

sesiones de 2 horas cada una, el mdédulo Ill de una sesién de dos horas, siendo un total de

14 horas; debiendo dividir las 14 horas totales en dos dias (7 horas por cada dia), en cada

municipio; es importante mencionar que la consultoria debera apegarse a lo dispuesto en

el Anexo 9 Cartas Descriptivas Fortalecimiento de Capacidades contenidas en el “Paso a

Paso: Guia para la Implementacion de las Redes MUCPAZ", dichos documentos seran

proporcionados por el IQM.

capacidades
organizativas y de

gestidon

Adicional al taller Se

deberd realizar una

marcha exploratoria

con la red de cada
municipio para
elaborar un
diagnéstico de

necesidades que sera
presentado a |las
autoridades para dar
atenciobn a cada
necesidad detectada

en la localidad.

menos 3 sesiones de
2 horas cada una, el
maodulo [l de una
sesién de dos horas,
siendo un total de 14
horas; debiendo
dividir las 14 horas
fotales en dos dias.
O en su caso, la
estrategia que se
establezca con el
personal del IQM
con el fin de dar
cumplimiento al
tiempo establecido
para la actividad.

Actividad | Descripcién Cantidad | Horas Municipio

Taller Taller dirigido a las | 1 talleres 14 horas: 1. Benito Juarez
Redes de mujeres| (uno por Distribuidas en 3 2. Solidaridad
MUCPAZ para | municipio) maddulos: los 3.Lazaro
fortalecimiento de las modulos | y 11, al Céardenas

4, Isla Mujeres
5.Cozumel
6.Tulum
7.Felipe
Puerto

Carrillo
8. José Maria
Morelos
9.Puerto Morelos
10. Othén P.
Blanco
11. Bacalar

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujet,
las opiniones aqui vertidas! . ® "
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Es importante mencionar que la consultoria serd la encargada de realizar la convocatoria a

las participantes con base en las listas proporcionadas por el IQM, asi como el seguimiento

para verificar la asistencia de las participantes a las actividades.

Actividad 2. Pago de traslados, hospedaje y alimentos de una integrante de alguna Red
MUCPAZ para su asistencia al Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de Paz,
convocado por el INMUJERES.

hospedaje v
alimentos de la
integrante,

finalmente de Ia
experiencia de la
participacién de la
integrante elaborar el
informe general
sobre los resultados
del Encuentro

Nacional.

Actividad | Descripcion Cantidad | Horas Municipio
Pago de | Realizar el proceso en N/A N/A El que designe el
traslados, | coordinacién con el INMUJERES
hospedaje | IQM de seleccién de

\Y% la mujer o mujeres

alimentos | integrante de alguna

de una | Red MUCPAZ due

integrante | asistird al Encuentro

de alguna | Nacional, una vez

Red seleccionada realizar

MUCPAZ | el pago de traslados,

\

La consultoria realizara la propuesta para el proceso de seleccidén de la mujer o mujeres

integrante de alguna Red MUCPAZ que asistira al Encuentro Nacional, encargandose dell
elaboracién en su caso de la convocatoria y/o docugnentos que se requieran, misi




FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

> UNIDOS PARA
i OOWMS;MMA'R

documentos que deberd ser aprobada en cuanto al disefio y contenido por el IQM;
debiendo fomentar la participacién de todas las mujeres que conforman la Red. El anuncio
de la mujer seleccionada se realizara en el Encuentro Estatal de Redes MUCPAZ, por lo que
el proceso de seleccion deberd realizarse previamente a dicho evento, concertando las
fechas con el IQM.

El IQM proporcionard a la consultoria en cuanto tenga la invitacién para el Encuentro
Nacional la informacién para que la proveedora o proveedor realice la reservacion,
confirmacion y pago de los traslados, hospedaje y alimentos de la mujer seleccionada,
debiendo considerar se hospede a la mujer en un lugar cercano a la sede del Encuentro.

La proveeduria se coordinard con la mujer o mujeres seleccionada participante en el
Encuentro Nacional a efecto de que con base en la experiencia que haya vivido, la
proveedora o proveedor realice un informe general sobre los resultados del Encuentro
Nacional, conforme al documento orientador “Formato Informe de asistencia al Encuentro
Nacional”, el cual sera provisto por el IQM.

La consultoria deberd integrar todas las evidencias finales de las actividades, para generar
la digitalizacién de ellas, asi como los informes del proceso de cada una de las actividades
(digitalizacién, e impresidn cuando la versidn final ya este validada por personal operativo
de la IMEF y el INMUJERES).

En caso de que alguna actividad se realice de forma virtual la consultoria debera

entregar listas de asistencia, grabacién vy evidencias fotograficas de dicha actividad.

Todos los documentos y materiales probatorios deberan contar, con logotipos y leyendas
del Programa de FOBAM 2024.

Es importante que todo el material de presentacién y prototipo de sistema informatico,
deberan ser enviados de manera digital por la consultoria en formato editable a la direccién
de comunicacion social, sistemas informaticos e imagen institucional del IQM (el correo

electrénico sera proporcionado por el personal de la IMEF), para su revisidn yvalidacic’m.%\ ﬁ/
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La consultoria debera integrar el Informe del proceso de cada actividad, Informe general
sobre resultados, poblaciéon beneficiada, alcances y retos enfrentados durante la ejecucién
de la meta.

Cualquier estrategia a implementar por parte de la consultoria para el desarrollo de las
actividades que son parte de la meta se debera enviar al personal de la IMEF para su
validacién y aprobacién.

En esta meta es de importancia recalcar que el pUblico objetivo de esta meta son las
Mujeres que son parte de las Redes MUCPAZ de cada municipio. La consultoria deberd
establecer estrategias para que el publico objetivo se mantenga interesado durante la
duracidon de cada actividad.

Para el desarrollo de esta meta, quedard bajo responsabilidad del(a) proveedor(a) la
convocatoria, misma que serd compartida con el IQM y diferentes actores estratégicos
involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de las actividades. Ei
periodo de ejecucion de la meta estard comprendido a partir del 29 de julio al mes de
octubre del presente afo; la vigencia del contrato sera al 31 de diciembre,sin embargo la
consultoria adjudicada deberd solventar, en los periodos establecidos en las Bases de
Participacion, las observaciones emitidas por el INMUJERES. Dando cumplimiento a los
procesos antes mencionados el IQM hard entrega del documento de terminacién
correspondiente.

Es importante mencionar que conforme se vayan concluyendo las actividades se debera

enviar los productos al personal de la IMEF para su debida revisién y en su caso
solventacién de observaciones.

Es importante mencionar que se deberan implementar las capacitaciones, asi como la
elaboracién del plan de accién comunitaria y lo que se determine en las actividades
apegadas a los siguientes documentos: Manual “Guia bdasica para la formacién y accién de
multiplicadoras de Paz", “Manual de estrategias para el fortalecimiento de capacidades "y
al Paso a paso: Guia para la implementacion de las Redes MUCPAZ".

De igual forma es necesario que toda la informacion impartida sea clara, de facil,
entendimiento y presentada con lenguaje incluyente y no sexista.

QUINTANARROEHS
| DE LA MUIER

7
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La consultoria contratada (persona fisica, moral o institucion educativa), realizara
formalmente la convocatoria para poblacién objetivo, las y los actores estratégicos y/o a ias
instancias que puedan apoyar en la convocatoria.

Referente a la convocatoria y asistencia de la ciudadania participante la consuitoria
contratada (persona fisica, moral o instituciéon educativa) sera la encargada de realizar
las gestiones correspondientes para obtener la asistencia y participacion programada.
Todo trabajo realizado se fortalecera y supervisara por la enlace de la IMEF.

La consultoria o la persona contratada para la ejecucién de la meta, hard entrega de un
documento nombrado base de datos de personas atendidas que se ird actualizando segtn
se vayan ejecutando las actividades, donde estara contenida la cantidad de personas
atendidas distribuidas entre hombres y mujeres sefialando también si son
afrodescendientes, indigenas, migrantes, a que municipio pertenecen y cual es el rango de
edad, datos que se proporcionan en la lista de asistencia que serd compartida en la carpeta
de documentos para la consultoria o la persona contratada, deberd ser entregado
conforme se vayan ejecutando las actividades. con la finalidad de tener un registro de las
personas que se van atendiendo con las actividades de FOBAM 2024 y poder ir reportando
en los informes internos que se manejan en el Instituto Quintanarroense de la Mujer.

En el supuesto de tratarse de datos personales como imdgenes de video, imagenes
virtuales como capturas de pantalla, fotografias, en el que se distinga a las personas
beneficiarias o participantes entrevistas y testimoniales o listas de asistencia en el que se
recaben datos personales como nombre, firma, direccién, teléfono particular, correo
electrénico, Cedula Unica de Registro de Poblacion INE u otros datos de identificacion
particular, que seran utilizados para difusidén y publicacién de informacién de eventos y
comprobacion de acciones, programas Yy proyectos ejecutados por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer tal y como lo determine el Instituto Nacional de las Mujeres,
deberd observarse lo conducente contenido en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados que en su Articulo 2 contempla entre sus
objetivos en la Fraccidén V. Proteger los datos personales en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios, con la finalidad de regular su debido tratamiento;

Fraccion VI. Garantizar que toda persona pueda ejercer ellderecho a la protecciéon d

13
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datos personales; Articulo 7. Por regla general no podran tratarse datos personales
sensibles, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de su titular o en su defecto,
se trate de los casos establecidos en el articulo 22 de esta Ley en términos de las
disposiciones legales aplicables. y la Ley Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

En general, en la elaboracién de evidencias de cumplimiento y ejecucién de las acciones
del proyecto, el proveedor/a debera observar realizar una versién publica para difusién en
la Pagina Web del Instituto Quintanarroense de la Mujer, basandose en el Aviso de
Privacidad que respalde la recabacién de datos personales, datos personales sensibles \%
datos personales de menores de edad. respetando los logos y leyendas establecidos en
los Criterios para la elaboracién de productos y evidencias FOBAM 2024.

Es importante mencionar que se deberan contemplar el disefio y la impresién del
documento constancias, que se entrega a los participantes que da fe de su participacion.
El cual también tendra que ser validado por personal operativo del IQM,

*Las constancias de participacion deberan entregarse impresas en opalina gruesa de 250
grs, y deberan ser impresas con laser (no se aceptara impresiones con inyeccion de
tinta) y entregadas con protectores de hoja cada una de las participantes.

Se contempla la presentacion de los resultados finales producto de la ejecucién de la meta
y corresponde al Documento meta comprometido en el proyecto validado, al cual
consistira en:

1. Informe por actividad, en la que debera incluir la relatoria, resultados, alcances,
poblacion participante, retos y buenas practicas

2. Tabla estadistica en la que incluya el nimero total de asistentes por actividad,
con informacién desagregada por sexo, edad y municipio de procedencia, asi
como los nUmeros totales por cada rubro

Para el disefio de los documentos meta y los medios de verificacidon se debera considerar
lo siguiente: ‘

14
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- Cuando los entregables contengan textos, estadisticas u otra informacién extraida
de otros documentos o paginas de internet se deber3 citar la fuente de la cual se
obtuvo dicha informacién, mediante el formato APA 7a. Edicidn.

- Con el propésito de evitar la duplicidad de informacién, los documentos no podran
contener informacion referente a otros municipios y/o entidades federativas.

- La informacion contenida deberd estar actualizada y alineada al marco normativo
vigente.

- No se debera hacer mencién o incluir informacion referente a las consultorias o a
las y los integrantes de consultorias y/o asociaciones civiles.

En un drive de documentos de Gmail cuyo enlace se proporcionara por el IQM se deberan
cargar los datos correspondientes a cada actividad, esto con la finalidad de que se revise la
informacion de manera simultanea, de igual forma deberan subir las listas de asistencia,
evidencias fotograficas y actas elaboradas, en un espacio no mayor a 24 horas, después de
concluida cada actividad. Alli encontrard un Excel para colocar los datos de listas de
asistencia, las cuales deben estar alineadas a las originales. El formato sera proporcionado
por la persona enlace de operacién y coordinacién de la meta.

Para el desarrollo de esta meta, quedara bajo responsabilidad del(a) proveedor(a) Ia
convocatoria, misma que serd compartida con el IQM y diferentes actores estratégicos
involucrados para poder puntualizar una agenda y calendarizacién de las actividades.

V) Productos y Tiempos de Entrega

En el siguiente apartado se detallan los documentos a entregar al drea operativa,
administrativa y de planeacién en el periodo del contrato de la proveeduria. Para el
cumplimiento de este rubro y para la entrega de todos los productos que se generen en
esta meta y que se especifican en este numeral, es importante mencionar que estan sujetos
a algin cambio o modificacién por parte del INMUJERES, por lo que, en caso de requerir
algun otro producto, documento que NO este escrito en este numeral, se le hara saber al
Proveedor, Proveedora o consultoria, para su debida entrega.

Los productos esperados, seran los siguientes:

Actividad N° 1. Realizar un proceso de capacitacion para el fortalecimiento de'»-las»_
capacidades organizativas y de gestion de las Redes MUCPAZ, segln las prioridades’

‘establecidas en el plan de accion comunitaria, consid:rando' las cartas descriptivas:

15
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sefialadas en el documento “Paso a paso: Guia para la implementacién de las Redes:
MUCPAZ".
N’ Producto

(o)

Carta descriptiva
Yy  metodoldgica
del taller

de

Tiempo
entrega

2 semanas
antes de Ia
realizaciéon de
las actividades

Observaciones

Documento con la planeacién de la actividad, en
el que se describa a detalle el trabajo a realizarse
para la implementacion de las actividades, los
objetivos, asi como los tiempos y materiales a
utilizarse.

Material de |2 semanas ot I .
.. Documentos utilizados para las platicas, ejemplo:
presentacion antes de la| .. . L : .

2 . . diapositivas, imagenes o material entregado a
utilizado en los | realizacién de articioantes, et
talleres las actividades | P P T
Listas de | después de .. ;

. . = ! Impreso y digital de la captura de listas de
asistencia por | concluir cada . . ) .
. asistencia en formato Excel, asi como impresas,

3 | cada taller | jornada en . ‘o o
divididas or | cada enviarlas al siguiente correo:

5 G i o o fobamigm2023@gmail.com
municipio municipio
Minimo 15 fotografias y 2 reels por sesion
Requerimientos fotograficos
Requerimientos de equipo:
e Camara profesional DSLR o sin espejo con
lente de al menos 55-75mm
o Celular con camara de al menos 50
megapixeles la cdmara principal.
Fotografias de la desouds  die Requerimientos itécnicos para toma de
ol tanin y pI . d fotografias:

, | participacion a Ia Foncg‘" Sand e Se solicitan las siguientes fotografias para
actividad Jorga 2 en toma de fotografias en talleres o eventos.
divididas por ca a' . o Toma de fotografia de inicio.

: i & municipio ;
municipios o Fotografias de aspectos generales.

o Fotografia de rostros. (Cuando sean
menores de edad se deberan difuminar los
rostros).

o Fotografias grupales realizando alguna
accion.

o Fotografia de cierre.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Muje
las opiniones aqui vertidas™
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Recomendamos no mandar las siguientes
fotografias.
o No selfies.
e No fotografias oscuras.
¢ No fotografias movidas o muy pixeladas.
e No fotografias de gente comiendo, con
ojos cerrados, usando el celular o que
parezca que estan durmiendo.

Requerimientos para grabacién de reels:

o Clips de video con aspectos importantes
del taller o evento, tomar en cuenta los
requerimientos de la toma de fotografias.

@ Duracion entre 10 y 30 segundos.

e Recomendamos usar la aplicaciéon Final
Cut para edicién de los mismos.

Consideraciones generales:
e Capturar fotografias de aspectos al inicio,

durante el desarrollo y el cierre de Ia
actividad.

e Cuidar el entorno antes de realizar la
captura de las fotografias (Considerando
gue exista suficiente luz o hacer uso del
flash, que no haya botellas de agua a la
vista por mencionar algunos ejemplos)

Se enviaran al siguiente correo:
fobamigm2023@gmail.com, durante las
siguientes 24 horas después de cada sesion.

Medio
verificacion:
Informe
nroceso

de

ael

1 semana

después
concluido
actividad

de
la

1. Portada que indique el nombre de la actividad.
2. Objetivos.

3. Metodologia del proceso de capacitacion

- Carta descriptiva (ver documento Anexo 9 del
documento Paso a Paso)

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de lasM
las opiniones aqui vertidas”.
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4. Informe de los resultados del proceso de
capacitacién, incluyendo un apartado de
principales hallazgos y obstaculos identificados.
5. Tabla estadistica: Incluir la poblacion total
atendida, desagregada por sexo, edad Yy
municipio de procedencia, asi como los ndmeros
totales por cada rubro.

6. Conclusiones y recomendaciones.

7. Bibliografia.

8. Anexos:

v Lista de asistencia (cuidando la identidad de las
infancias).

v Evidencia fotografica (cuidando el
consentimiento de las personas que

aparezcan en las fotografias y la identidad de las
infancias).

v Cartas descriptivas.

*Tomar en cuenta el documento orientador
“Paso a Paso MUCPAZ. Guia para la
implementacion de las Redes MUCPAZ".

La informacién recabada, debera ser tratada y
resguardada conforme a la normatividad en Ia
materia proteccién de datos personales y que le
resulte aplicable.

Por lo que deberd privilegiar el consentimiento
de las personas que aparezcan en las fotografias
y la identidad de las infancias.

" Actividad N°2. Pago de traslados, hospedaje y alimentos de una integrante de alguna Red '
MUCPAZ para su asistencia al Encuentro Nacional de Mujeres Constructoras de' Paz,

convocado por el Inmujeres.

N Producto Tiempo de entrega Observaciones

’.O 7%

6 | Fotografias de la |1 semana después | Minimo 10 fotografias v 2 reels por
asistencia y | de la actividad sesion
participacion al Requerimientos fotograficos
Encuentro Nacional Mwerimientoé”de equipo: | \
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e Camara profesional DSLR o sin
espejo con lente de al menos
55-75mm

e Celular con cdmara de al
menos 50 megapixeles la
camara principal.

Requerimientos técnicos para

toma de fotografias:

e Se solicitan las siguientes
fotografias para toma de
fotografias en talleres o
eventos.

e Toma de fotografia de inicio.

e Fotografias de aspectos
generales.

e Fotografia de rostros. (Cuando
sean menores de edad se
deberan difuminar los rostros).

o Fotografias drupales
realizando alguna accién.

e Fotografia de cierre.

Recomendamos no mandar las
siguientes fotografias.

@ No selfies.

e No fotografias oscuras.

® No fotografias movidas o muy
pixeladas.

e No fotografias de gente
comiendo, con ojos cerrados,
usando el celular o que parezca
que estdn durmiendo.

Requerimientos para grabacion de
reels:
o Clips de video con aspectq§\

19
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tomar en cuenta los
requerimientos de la toma de
fotografias.

e Duraciéon entre 10 y 30
segundos.

o Recomendamos usar la
aplicaciéon  Final Cut para
edicion de los mismos.

Consideraciones generales:

o Capturar fotografias de
aspectos al inicio, durante el
desarrollo y el cierre de la
actividad.

o Cuidar el entorno antes de
realizar la captura de las
fotografias (Considerando que
exista suficiente luz o hacer
uso del flash, que no haya
botellas de agua a la vista por
mencionar algunos ejemplos)

Se enviardn al siguiente correo:
fobamigm2023@gmail.com,
durante las siguientes 24 horas
después de cada sesion.

7 | Medio de verificacion:
Informe del proceso

1 semana después
de concluida la
actividad

1. Portada que indique el nombre de
la actividad.

2. Objetivos.

3. Tabla estadistica con los datos de la
participante: Nombre de la mujer que
participd en el Encuentro,
caracteristicas culturales y de
pertenencia a algln pueblo indigena

o afromexicano, edad y ocupacion;
nompre de la Red MUCPAZ & la&qu&
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pertenece la participante, estado,
municipio y localidad en la que se
ubica la Red.

4. Informe sobre los resultados del
Encuentro Nacional: realizar una
breve descripcion

de las actividades realizadas en el
Encuentro (plenarias y conferencias);
sefalar la mesa en la que se participo
Yy sus conclusiones; y sefalar las
conclusiones del

Encuentro Nacional (se deberd usar el
"Formato de informe de asistencia al
Encuentro Nacional” mismo que
deberd ser requisitado por la IMEF).

5. Conclusiones.
6. Anexos:

v Evidencia fotogréfica (testando la
identidad de las infancias en caso de
existir).

*Tomar en cuenta el documento
orientador “Formato de informe de
asistencia al Encuentro Nacional”.

La informacién recabada, debera ser
tratada y resguardada conforme a la

normatividad en la materia
proteccion de datos personales y que
le resulte aplicable.

Por lo que deberda privilegiar el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias y la
idem“c\jad de las infancias. \ \i
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8 | Documento meta: | 1 semana después | 1. Portada que incluya:
Informe general Este |de concluido Ia|.Nombre de lalMEF.
documento contendra | actividad
fos resultados de las
actividades realizadas

- Logotipo de la IMEF y del Fobam.
- Nombre completo de la meta y en
subtitulo el nombre del producto

que incluya sus
alcances, actores esperado.
estratégicos, poblacion - Fecha de elaboracion (mes y afio).
beneficiada, retos y 2. indice.
buenas practicas. 3. Introduccidn.
4, Justificacién.
5. Objetivos.

6. Desarrollo: deberd incluir el
resultado de cada actividad
implementada, incluir informacién
en términos cualitativos %
cuantitativos.

7. Informe general en el que se detalle
el proceso de consolidacién de las
Redes MUCPAZ, resultados de las
capacitaciones, Planes de accidn
comunitaria y resultados del
Encuentro.

8. El informe deberd contar con un
apartado en el que se sehale
descripcion de las caracteristicas de
composicion de las Redes (cantidad
de mujeres que participan,
ubicacién, caracteristicas culturales y
de pertenencia a algun pueblo
indigena, edades promedio,
ocupaciones, ubicacién de la Red).

9. Tabla estadistica: cantidad de
mujeres que participan, ubicacibn,

Ca ractq{lstlcas \
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culturales y de pertenencia a algin
pueblo indigena o afromexicano,
edades promedio, ocupaciones,
ubicacion de la Red; ademas
especificar actores  estratégicos
vinculados y las acciones realizadas
en la meta y actividades.

10. Tabla de Redes: Indicar el nimero
de redes creadas, en qué municipio
se encuentran las Redes, cuantas
mujeres integran cada Red.
Caracteristicas de la composicién de
las Redes MUCPAZ: cantidad de
mujeres que participan, ubicacién,
caracteristicas culturales y de
pertenencia a algun pueblo indigena
o afromexicano, edades promedio,
ocupaciones, entre otras.

1. Conclusiones y recomendaciones:
debera incluir los retos y las buenas
practicas identificadas para la
implementacion de la meta.

12. Principales aprendizajes y logros.
13. Bibliografia.

14. Anexos:

v Evidencia fotografica (cuidando el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias y la
identidad de las infancias).

v Plan de accién comunitaria.

V Lista de asistencia, entre otros.

v Formato “Seguimiento Redes
MUCPAZ"". Este formato debera ser
requiﬂcado por la IMEF durante \qel
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tercer trimestre, se debera realizar un
registro por cada

Red fortalecida.

V' Formato “Ficha Técnica Buenas
Practicas”. Este formato debera ser
requisitado por la IMEF durante el
tercer trimestre.

*Se recomienda revisar el documento
orientador “Paso a Paso MUCPAZ
Guia para la

implementacion de las Redes
MUCPAZ", disponible para consulta
en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/at
tachment/file/884392/Paso_a_paso_
MUCPAZ.pdf

La informacién recabada, debera ser
tratada y resguardada conforme a la
normatividad en la materia
proteccion de datos personalesy que
le resulte aplicable.

Por lo que deberd privilegiar el
consentimiento de las personas que
aparezcan en las fotografias y la
identidad de las infancias.

Anexo a los productos antes mencionados se debera entregar al enlace del IQM un informe
general elaborado por la mujer o mujeres que asistan al Encuentro Nacional donde
redacten los aprendizajes, las experiencias, los conocimientos fortalecidos y las evidencias
fotograficas de la actividad, este informe serd entregado una semana después de haberse
realizado el Encuentro Estatal.

Se debera entregar al enlace de la IMEF un informe trimestral con datos cualitativos y
cuantitativos por cada actividad, asi como evidencias fotogaficas y listas de asistenci
escaneadas legibles, este informe debera incluir retos e im to ala ENAPEA, asi c

24
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obstaculos, los actores estratégicos con los que se han vinculado, las acciones realizadas
Y como se aplicaron los Ejes rectores transversales de la ENAPEA: durante la ejecucion
de la meta, este informe comprendera los periodos; julio-septiembre y octubre-
diciembre, este informe debera ser enviado al personal operativo del IQM los primeros
2 dias naturales del mes siguiente al corte establecido.

V1) Criterios de Aceptacion

Los productos el/la prestadora de servicios hard entrega de la version preliminar al IQM, la
cual revisarad y hara los comentarios y solicitudes pertinentes en coordinacién con
INMUJERES. Por lo que la aceptacién de la versiéon final esta sujeta a la inclusion de las
correcciones de formatos y contenidos que asi especifique y apruebe el INMUJERES.

Es importante sefalar que los productos entregados se encontraran en revision por el IQM
y el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el prestador/a
de servicios estara obligado a solventarlas.

Vil) Formalidades de la presentacién y entrega final

Una vez revisados y con el visto bueno de las instancias, se debera realizar la entrega del
documento en su versién final de manera impresa y en fisico. Todos los documentos
finales se entregardn mediante oficio, asi como de manera digital en memoria USB, en
formato pdfy editable (formato word). Los documentos impresos ya revisados, deberan
entregarse en un folder tamano carta color manila, con un broche de 2 orificios, en el
orden que se solicitan en el numeral V, productos y tiempos de espera, debidamente
foliados de arriba abajo, debe contener portadas con logotipos y los datos del programa,
asi como separadores para cada producto.

Los logotipos y datos del programa serdn previamente proporcionados por el IQM.
Vi)  Anexo fotografico

El Anexo fotografico serd debidamente referenciado con pie de foto (se requieren respaldos
magnéticos). Todos los documentos finales se entregaran mediante oficio, asi como de
manera digital en memoria USB, en formato pdf y itable (formdto Word). |
documentos deben contener portadas con logotipos y los &gtos del prog

| 1OM
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separadores para cada producto. Los logotipos y datos del programa seran previamente
proporcionados por el IQM.

La evidencia fotografica al ser una fuente de verificacion, deberdn de capturar los
momentos mas significativos de las actividades que conforman la meta, debiendo anexar
imagenes que registren cada etapa de la misma, las fotografias deben de mostrar variedad
(incluir fotografias desde varios angulos y posiciones, asi como fotografias durante
diferentes etapas de las actividades de la meta), mostrar la dimensién (en el caso que
involucre reunién de personas, se deberd capturar la dimensién en la fotografia), capturar
la accion (capturar a las personas participantes durante la ejecucidn de las actividades
meta), las fotografias deben de estar claramente etiquetadas con una descripciéon de lo que
se muestra en las imagenes, por lo tanto, se requiere a la consultoria contar con personal
especializado para la toma de fotografia de alta resoluciéon y creacién de reels para la
publicacién y seguimiento en las redes sociales del IQM, este material debera ser enviado
al apoyo operativo del IQM conforme vayan finalizando las actividades y se debera subir el
material al drive del correo asighado.

B Poblacion Objetivo

Mujeres ciudadanas que conformen las redes MUCPAZ, mujeres que se integren y
Autoridades comunitarias locales, municipales y estatales.

X Perfil para la contratacion de servicios profesionales.

Preparacion Académica

El o la prestador(a) del servicio debera contar con el grado de Doctorado o Maestria, con
titulo y cédula, en areas afines a las ciencias sociales, humanidades y experiencia en
politicas puUblicas con perspectiva de género, gestiéon publica, masculinidades, nifas,
adolescentes, derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, entre otros, de
manera que pueda trabajar efectivamente y de forma clara y sencilla los puntos que
deberan desarrollarse, facilitando la participacion activa a quienes participen en cada una
de las actividades.

Es importante que el prestador/a de servicios tenga habilidad y compromiso en el manejo

de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) esto para facilitar estrategias,gue

s 5 .5 5 v 1 s \

pueda requerirse en el desarrollo de las actividades. La inf acion antesmencionada ser
- /
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comprobada mediante curriculum y por copia de sus certificados o constancias, asi como
su titulo y cedula profesional que respalden la informacién ahi contenida.

Para esta meta es de caracter obligatorio que los talleres sean impartidos por mujeres
facilitadoras sin excepcién alguna, para promover la iguaidad de oportunidades en el
ambito laboral y generar espacios de confianza y bienestar entre las personas
participantes.

Experiencia y conocimiento minimo de dos afios en:

o

@

Implementacion de la metodologia de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ).
Didactica para el abordaje de la sexualidad y vida libre de violencia.

» Experiencia en la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar,

sexual y contra las mujeres.

o Experiencia en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y

S 9 O 9 2

Q

®

4]

No Discriminacion.

Género.

Perspectiva de género.

Violencia de Género.

Igualdad de género.

Politicas publicas

Gestidn publica

Corresponsabilidad

Derechos humanos

Marco Normativo del Programa Estatal para la Igualdad entre mujeresy Hombres
de Quintana Roo

Metodologia de investigacion.
Construccién de una cultura de paz

Conceptos basicos de paz y buen vivir
Seguridad ciudadana

Espacios seguros

Urbanismo

Transporte seguro para mujeres
Autocuidado.

Contencién emocional.

® Experiencia en trabajo de campo e inmersién comunitaria.
o Competencia laboral para brindar servicios de consultoria.

» Competencia laboral en la imparticién de cursos de formacion del capital

® Competencia laboral en capacitacion presencial a

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeré

humano de manera presencial.

ervidoras y servidores publ
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en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
°o Competencia laboral en atenciéon de primer contacto a mujeres victimas de

violencia de género.

Habilidades requeridas

Manejo de grupos de trabajo

Trabajo en equipo

Capacidad de sintesis.

Sistematizacién de informacion

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asi como facilidad de expresién y didlogo.
Escucha activa.

Atencién de primer contacto

Manejo de lenguaje incluyente y no sexista.

Proactividad y liderazgo.

Manejo y resolucién no violenta de problemas.

Capacidad de gestion.

interés y compromiso de trabajo cony por las mujeres.

Empatia, buen trato y calidad.

Manejo de las Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC).
Manejo de marcos normativos internacionales, nacionales, estatales y municipales,
en materia de igualdad.

Plataformas digitales.

Personas facilitadoras que dominen la lengua maya

® © ® 9 © © ©

e

X1) Honorarios

El Instituto Quintanarroense de la Mujer llevara a cabo el pago en un total de 3
ministraciones por cada partida, conforme al calendario de pagos siguientes:

Desglose de pago de la Meta 16. MT

Forma de pago Primer pago Segundo pago Tercer pago
30% 40% 30%
Total sin IVA importe | $xxxxx.xx FXXXXX.XX FXXXXK.XX
IVA 16% EXXXXXXX FXXXXX.XX EXXXXX.XX
Total con IVA $XXXXKXX $XHXXK XX FXXXXX.XX
ISR 10% FXXXXX.XX FXXXXXKXX FXXXXKXX \\
Total neto BXHXXKXX FXXXXXXX “ EXXXXKXX
o | V
. IQ w A
4 J(‘ uyﬂr ROENEE
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Primer pago: correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos: 1y
2. mencionados en la tabla de productos.

Segundo pago: Correspondiente al 40% del monto total, contra entrega de los productos:
3y 4 mencionados en la tabla de productos

Tercer pago: Correspondiente al 30% del monto total, contra entrega de los productos: 5,6
7 y 8 mencionados en la tabla de productos.

Los productos corresponden a los establecidos en el apartado de VI de los términos de
referencia de cada una de las metas, que formara parte integral del contrato; asi como la
entrega de la factura correspondiente.

l.as condiciones para realizar los pagos son:

1. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya desarrollado adecuadamente sus
servicios, de acuerdo a los requerimientos planteados en los términos de
referencia de cada una de las metas.

2. Que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" haya entregado a “EL INSTITUTO" los

productos respectivos y éstos hayan sido aprobados.

La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), se realizard después

de la revision de los productos por parte de “EL INSTITUTO" y previa Solventacién

de las observaciones presentadas en su caso.

(N

4., La Direccion de Administracién tendra 20 dias naturales contados a partir de la
recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML), para poder cubrir el
pago.

5. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un

plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato

correspondiente.
6. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) deberd ser expedida con los siguientes

datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer
Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
C.P. 77000
RFC. IQM 980515 MV7
Chetumal, Quintana Roo Municipio Othén P. Blanco

Las partes acuerdan que una vez validadas las facturas y/o la documentacién anexa, se
procedera al pago, dentro de los periodos calendarizados pa

29 .
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asignado en el presente ejercicio fiscal, considerando que no existan aclaraciones a los
importes o a las especificaciones del servicio facturado. Sin embargo, dicho pago no
podra exceder de veinte (20) dias naturales, de conformidad al articulo 51de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y posteriores a Ia
presentacion de la factura correspondiente, previa entrega de los productos o prestacion
de los servicios en términos del Contrato.

Xll}  Seguimiento

La consultoria deberad facilitar la informaciéon y el apoyo que le sea requerido por la
Direccidon de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG) del I1QM, en el
seguimiento que realice durante las actividades de esta meta con motivo del seguimiento,
para cumplir en tiempo y forma.

Xill) Ambitos de Relaciones

La coordinacion de la elaboracién de este trabajo, estard a cargo de la Direccidon de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizard la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El prestador/a de servicios, siempre se deberd dirigir a la directora de IPEG con quien
coordinara los trabajos, o en su caso, con quien se designe. El/la profesionista tiene la
responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformidad con las
normas de calidad y eficiencia.

Para cualquier aclaracién o correccién, el IQM podra convocar a él/la profesionista todas las
veces que crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le proponga.
Los documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML, seran
entregados a la Direccion Administrativa, los productos propios de la ejecucién de las
actividades se entregardn a la Direccidn de Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género.

XIV) Aspectos no previstos

Los alcances mencionados son enunciativos y no limitativos por lo que cada tema puede
ser enriquecido con la experiencia del prestador/a de servicios y la informacion que haya
recabado, para lo cual realizaran las propuestas respectivas para gue de comun acuerdo

30 \=
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-82-V82-923045999-N-1-2024
Numeral 5.2.4

Anexo no. 3
Propuesta econdémica

Chetumal, Quintana Roo a 19 de julio de 2024.

instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Administracion
Presente

No.De | G AV Unidad | Cénfi&ad | *"‘Pre'c‘io
partida | Descripcionde lasub | pedida | ~° ~"" | Unitario

partida ‘ Importe‘

MF-1 Promover la
implementacion del
Modelo de
Territorializacion de la $343,965.52 | $343,965.52
Estrategia Nacional para pesos MXN | pesos MXN
la Prevencion del
Embarazo en

1 Adolescentes. Servicio 1

2 MF-2  Fortalecer Ia
implementacion de la
“Ruta para la atencion y
proteccion integral de

nifas y adolescentes

madres y/o Servicio 1 $228,448.28 | $228,448.28
embarazadas menores pesos MIXN | pesos MXN
de 15 aflos” (Ruta
NAME), conforme a las

particularidades

existentes en cada
entidad federativa. \ \\
A\

Péginal @
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4 MF-4 Fortalecer Ia

implementacién de las

Escuelas de Servicio 1 $378,448.28 | $378,448.28
Fortalecimiento de pesos MXN | pesos MXN
Liderazgos

Adolescentes (EFLA).

5 MUCPAZ-MF-2

Fortalecimiento de las
Redes de  Mujeres
Constructoras de Paz a

través de la elaboracion
del plan de accion $205,172.41 | $205,172.41

comunitaria, Eerdaln L pesos MXN | pesos MXN

capacitacion
especializada,

formacién como
replicadoras y un foro
publico.

Subtotal: $1,156,034.49

pesos MXN
LV.A.16% | $184,965.51

pesos MXN
Total: $1,341,000

pesos MXN

CANTIDAD EN LETRAS:

SUBTOTAL: Un millén ciento cincuenta y seis mil treinta y cuatro con cuarenta y
nueve centavos

IVA: Ciento ochenta y cuatro mil novecientos sesenta y cinco con cincuenta y un
centavos

TOTAL: Un millén trecientos cuarenta y un mil pesos

& Péginaz é

» Calle 63B No. 670 x 64 A y 63B Mulchechen Cp. 97370 = Kanasin, Yu Teléfono: 9991515249
RFC: AMI161007QW3 =yaxche.ac@gmail.com .- L
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VIGENCIA:

A PARTIR DE LA EMISION DEL FALLO HASTA FINALIZAR EL CONTRATO

ATENTAMENTE

Mtro. Juan Manuel Canto Gonzalez
Director general de la Asociacion Mexicana para la
igualdad y el Bienestar, Yaxché.




