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Licda, Viridiana Aracely Acosta Sanchez
Directora Gengral del

Centro de Evaluacion del Clesempefio
el Estado de Quintana Roo
Fresente

Hago mencién a su Oficio SEFIPLAN/DGCEDEQ/00236/VII/2022 a través del cual salicita ]
integracién y envio de! documento de trabajo v el documento de posicién institucional
relacionados a los resultados de la evaluacidn del Frograma E-011 “Institucionalizacién ds |a
Perspactiva de Género correspondiente ai Ejercicio 2021, iz cual fuera realizada en &l
gjercicio 2022 por un despacho extemno ¥ coordinada por el Centro bajo su atinada
responsabilidad. -

Al respecto y de la mansra mas atenta, le comunico que adjunto al presente encontrara de
manera impresa 0s documentos solicitados, elaboradas corforme a los formates enviades v
criterios disponibles en la liga electranica sefalada en su oficio en mencidn, los cusles
tambign se adjuntan en formato digital en Microsoft Word y formado de datos abisrtos. en un
CD cetificade, conforme a lo sefialade en su ofisio en mancién.

Es muy importante sefialar que ambos documentos fueron elaborados conjuntamente por las
areas que integraron la Comisién de Evaluacion de este Instituto ¥ gue lus compromisos que
contigne el documento de trabajo ya han sido curnplidos, implantados y transparentados
como se sefiala en |z columna dé Actividades del documento de trabajo ¥ s evidencia en los
medios de verificacion que se adjuntan igualmeinte en el CD cerificado.

Sin otro particular, haga propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Documento de Posicién [nstitucional
Instituto Quintanamoense de la Mujer

Dates de la Evcluacién:

Instituto Cuinfanarroense de la Mujer

1 EO11- Institucionalizacidn de la Perspectiva |
| de Género |

Ezpecifica

4207 3

El Institute Quintanarroense de la Mujer considera safisfactorios los resultados ebtenidos en &l
procsso de fa evaluacién, fomando en cuenta que se obtuve una cadificacién superior a los 90
puntos en &l programa evaluado, o que demusstra que la aplicacidn v el fiempo que ho
dispueste para el disaio v la elaboracién de ests Programe Presupuestario, de un totel de
cuatra, con los que accede el Presupuesto basado en resuitades, a partir de su implaetacién por
la Secretaria de Finanzas v Flaneacion en &l ejercicio 2018, es reconocide por una instancia
externa al Gobierno del Estado.

En &l mismo sentido, &f HOM reconoce el apoyo brindade par la instancia evaluadoro en estos
tiempos de dissanciamisnto social, lo que permiiié desarralior &l proceso de evaluacidn de
manare segura.

En concordancia a aste camentario; el [GM reconoce el desempefio profesional del equipe
evnluadar, el trato amable dispensade al personal del 1AM invelucrade en el procese y
agradece lu comprensién v el opoye mostrada por el persanal de la institucidn coordinadorg,
Centro de Evaluacian del De&empena de! Estode de Quintona Reo, a quien también se le
reconoce sv prefesicnalisme. :

Il. Comentarics especificos.

Can relacién a fos hallazges encontrades por el despacho evaluador en la revisidn especifica
del Programa evaluado, el 1GM considers fos mismos coms un dren de oportunidod para
mejorar &f disefio de la MIR v sus indicedores.

. Elanalisis FODA y los recomendacionss vertidas al Programd evaluado fueron muy Gtiles y se

uprovecharen para mejorar el disefic de esie, lo cual se huae evidente sr 35 documente de
trabajo.
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Finalmente, las conclusiones de la evaluacién del programa resultaron satisfaciorias para el
IGiM, como ya se anticipd, puests que la calificacién obienida demuesta que et disefio deal
Pragrama preseniaba dnicamente deficiencias mencres que fuerean subsanadas coma parte de
lu revisian del proceso de programacian presupuesiacidn del ejercicio 2023,

lIl. Referencias a lgs fuentes de informgcién utilizadas.

Informe final de Evaluacién Especffica del Desempeno al Programa EQ11 Institecionalizacicn
de la Perspectiva de Género del Ejercicio 2021: con Base en Indicadores Estratégicos v de
Gestidn.

Lineamientos Generales para la Evaluacian del Desempefio de ios Programas Presupuestarios
del Estade de Quintana Reo.

Mecanismo para el seguimiento « los Aspectos Suscepfibles de Mejora derivado de informas
de evaluaciones o los programas presupuesiarios de la Adminisiracién Pablica del Esfado de
Ruintand Rog,

Direccidn de Planeacian, Seguimiento y
Evaluacian

| lede. Guillermo Ayora Pache

Leda. Ingrid Alejandre Dacak Camars

A4 Mira, Eyvin Arely Gémez Sanchez
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