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|. Datos Generales

Nombre de la institucién Instituto Quintanarroense de la Mujer

Nombre del Responsable Oficial

de Mejora Regulatoria Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Cargo Director de Planeacion, de Archivo y Mejora Regulatoria

Periodo de implementacion del i ) ‘

Programa de Mejora Regulatoria Del: 01/01/2025 Al: | 31/12/2025

: it IL Introduccién et S L

El Presente Programa de Trabajo de Mejora Regulatoria, (PTMR), de la Secretaria de las Mujeres, es un documento de caracter técnico-
administrativo, dirigido principaimente a visualizar las areas de oportunidad basadas en la innovacion o en la actualizacién.

e Mediante el anélisis de la normatividad aplicable a la Secretaria, (Mejora de la Regulacion), y
e Simplificacion de Tramites y Servicios.

Tiene como objetivos mejorar los procesos intemos y brindar mejores servicios a la poblacion en general, ya que este PTMR permitira a los responsables
de su implementacion y seguimiento contar con un instrumento que les sirva de guia.

Es también un referente a las dreas administrativas de la Secretaria de las Mujeres encargadas de proporcionar los servicios, sefialando generalmente
quién, cdmo, cuando, donde, plazo y para quién han de realizarse.

En su ejecucion se vislumbraran los procesos administrativos necesarios (tareas) para el cumplimiento de lo planteado, pero a su vez se iran detectando
nuevas oportunidades de mejora, que seran la fuente de informacion y trabajo para el siguiente PTMR.

Finalmente, con la finalidad de que este PTMR, sirva realmente a los propdsitos para lo que ha sido elaborado se implementara promoverse su aplicacion

de manera oficial, con las areas administrativas encargadas de Mejorar la Regulaciones y las encargadas de proporcionar los tramites y/o servicios.
1. Objetivos del programa PR R T

1.- Contar con la normatividad interna que facilite la implementacion y ejecucion de los procesos administrativos de la Secretaria de las Mujeres

durante el ejercicio fiscal 2025.

_ IV. Diagnéstico

Disposiciones Estatales.
e  Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres
Derivado de la creacion de la Secretaria de la Mujeres mediante el Decreto Namero: 022 por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, y por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo y la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo con fecha 9 de
octubre del 2024, se determina que la principal problematica es la inexistencia el marco normativo interno de acorde a la recién creada
Secretaria y con ello se establece como principal punto de partida contar con el Reglamento Interior, el cual permitira conocer y a su vez
validar las principales atribuciones y funciones de cada unidad administrativa.

V. Orden de prioridades
~ Regulaciones .. Tramitesy servicios

01 Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres

VI. Plan de accién
- VlaMejora de la regulacién
1.- Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres

Nombre de la regulacion

D {



~ Nacional/Estatal

~ Homoclave o ID en el catalogo

NA

i

Clasificacion:

' Reglamento
|

* Unidad Administrativa responsablé

Direccion Juridica

o R

de actividades

Tipo de propuesta Emitir el Reglamento Interior del Instituto Quintanarroense de la Mujer;
| Acciones de mejora especifica Meta  Indicador de Responsable Fecha de Fecha de
‘ cumplimiento - inicio terminacion
Porcentaje de
Reglamento Cumplimiento en la
1.- Emitir el Reglamento Interior de la lsn;i':;raﬁgze :: E:;?;Tninto Interior ° Lcda. Paloma Leticia del 1101120
Secretaria de la Mujeres Mujeres (Nam. de Actividades Socorro Herrera Pérez. 0 25 i2i2025
puglica d’o realizadas entre Niim.

No. Actividad programada May Ago | Sep Dc._;
4 Reformar el Reglamento Interior del Instituto E
| Quintanarroense de la Mujer.
11 . Capacitacion por parte del Personal de la
) SECOES.
Integracion de la informacién en los o
12 formatos de acuerdo a la guia de
B elaboracion.
13 Revision y validacion por los y las titulares
" | delas éreas responsables i |
14 Visitas de revision con personal de la i =4
) SECOES. R
. Envio de Proyecto de Reforma de
1.5 | Reglamento Interior anta instancias
B revisoras correspondientes.
16 Asesoria con el personal de la CEMER \
| paralaelaboracion del AIR. | | o
Elaboracion del formato para la solicitud i
1.7 de la exencion del Analisis de Impacto | |
Regulatorio. B _
18 Solicitud del dictamen de la exencién del
. Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR). r
19 Publicacién en el Periédico Oficial del
"~ | Estado de Quintana Roo N
Solicitar a la Dir. de Planeacion, de
110 Archivos y Mejora Regulatoria, la
’ actualizacion de la Informacion de la
regulacion en el CNARTYS.
Solicitud de la validacién y publicacion de
111 la informacion actualizada en el
’ CNARTYS a la Autoridad de Mejora |
Regulatoria. (Planeacion) |
112 Regulacion publicada en el CNARTYS. &
: (Planeacion) ok |
Nombre del tramite o servicio 3
Horr}oclave en el catalogo t Clasificacién: = Servicios.
Nacional/Estatal b e i -
Unidad Administrativa responsable
Tipo de propuesta
Acciones de Simplificacion Meta Indicador de Responsable Fecha de Fecha de
_especifica cumplimiento inicio terminacién




Actividad programada

Sep

Nombre y cargo de quien elaboré

Lcdo. DafielValentin Mijares
fe de Departamento,
Pregramacion, Presupuestacion y
Archivo

Nombre y cargo del Responsable

Oficial de Mejora Regulatoria de la | Nombre y cargo de la persona titular
institucion a Institucion
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lic. EstherBurgosJiménez
Director de Planeacion, de Archivo Secretdria de la‘Mujeres

y Mejora Regulatoria




