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Oficio No. IQM/DG/534/2019
Asunto: Se envia Informacién solicitada.
Chetumal, Quintana Roo, Agosto 12 de 2019.
“2019, Ano del Respeto a los Derechos Humanos"”

Licenciado Juan Manuel Catzim

Director General del Centro de Evaluacién
del Desempeiio del Estado de Quintana Roo.
Presente.

Hago mencién a su Oficio SEFIPLAN/SSTH/OS/0594/V11/2019 a través del cual solicita la integracion y envio del
documento de trabajo y el documento de posicion institucional relacionados a los resultados de la evaluacion del
Programa E-100: Prevencion y Atencion de la Violencia de Género correspondiente al Ejercicio 2018, la cual fuera

realizada en el ejercicio 2019 por un despacho externo y coordinada por el Centro a su digno cargo.

Al respecto y de la manera mas atenta y respetuosa, me permito comunicarle que adjunto al presente encontrara
de manera impresa los documentos solicitados, elaborados conforme a los formatos enviados y criterios

disponibles en la liga electronica sefialada en su oficio en mencion.

Es muy importante sefalar que ambos documentos fueron elaborados conjuntamente por las areas que integraron
la Comision de Evaluacion de este Instituto y los compromisos que contiene el documento de trabajo ya han sido

cumplimentados, implantados y transparentados como se sefiala en ese documento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

En ausencia de la C.D. Silvia Damian Lopez, Directora

\\l.l',p;,=
ATENTAMENTE -. * @% i M General del Instituto Quintanarroense de la Mujer, se
firma el presente documento con fundamento en el
Q"."NIANARO..Q ALY EIOvES !Nsmum QUINTANARROENSE e i
014-2022 SRaRTUNIbARES oetamuier  articulo 32 del Reglamento Interior~gel Instituto
Quintanarroense de la Mujer.

C.D. Silvia Damian Lopez DIRECCION GéNERAL ATENTANENTE

Directora General
del Instituto Quintanarroense de la Mujer

Secretaria Técnica
del Instituto Quintanarroense De La Mujer

Lic. Aida Dianela Cervera Basto, Directora de Administracion.- IQM;
Mtra. Dulce Maria Lopez Carrera, Directora de Prevencion de la Violencia de Género.- IQM
Lic. Guillermo Ayora Pacho, Directer de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.- IQM;
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C.c.p. Dr. Luis David Vazquez Heredia, Subsecretario Técnico Hacendario.- SEFIPLAN: | .
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Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto Quintanarroense de la Mujer

Nombre del Programa: E100-Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

Tipo de Evaluacién: Diseio

Periodo de Evaluacién: 2019
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No Aspecto Susceptible de Aenvidades Areas Fecha de Resultados Nombre y ubicacién
‘ Mejora responsables término esperados del documento probatorio
Se recomienda integrar en Direccién de .
solo documento la definicién | Se elabord el Prevencion de Disefio_Integral _E100_2020.pdf
de los elementos siguientes: | documento  indicado la Violencia de
: diagnéstico,  drbol  de|de manera conjunta Género 12/08/2019 Documento | https://aroo.gob.mx/iam/resultado
problema y de objetivos y | con las reas Direcaibnds elaborado | s-de-la-evaluacion-del-programa-e-
evidencia casos nacionales | responsables Planeacién, 100-prevencion-y-atencion-de-a-
e internacionales  de | seialadas. Seguimiento y violencia-de-genero
programas similares. Evaluacidn
Se recomienda integrar en | Los elementos
un solo documento la|senalados se
L . . Documento
2 |poblacién  objetivo  y|incluyeron en el IDEM 12/08/2019 IDEM
; p elaborado
potencial, asi como la|documento del
estrategia de cobertura Numeral 1
Lla informacién de los tramites para
acceder a los apoyos del Programa
estd disponible en
Se recomienda documentar | Ninguna. hitos://www qroopqob s o s 5 e
los  procedimientos para | Esta accidén ya estd o de o Il .'1 .
otoraar los apovos a los | complida con Difusién de os-de-atencion-de-la-violencia-contra-
3 A R y IDEM 12/08/2019 |  apoyos |lasmujeres
beneficiarios de  forma | suficiente antelacién a ; ) e
. ., realizada y adicionalmente en
estandarizada, la  evaluacién  del , ; .
sistematizades v-difundiiles. | Programa http://tramites.gestionpublica.qroo.go
4 ' 9 ’ b.mx/tramite web/ver serviciod.php?i
d servicio=175&|dCont=&page=&ds
pendencia=351
MIR_E100_2020.pdf
Se recomienda actualizar la | Se redisefio la MIR - - P
MIR, ademés de que los | del Programa, MIR e it b s/ lrados
4 |indicadores en algunos|incluyendo la revisién | D EM 12/08/2019 | Indicadores hitps://qro0.gob.mx/igm/resultados: r00.9oD. M/ IGM/ e Tad0s:
5 i L o dela-evaluacion-del-programa-e-100-
casos no cumplen al 100% |y actualizacién de los redisefiados - ey oy e
con los criterios CREMA. Indicadores asociados prevencion-ydlencionde g iolencid:
de-genero
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¥ Aspecto Susceptible de 6t Areas Fecha de Resultados Nombre y ubicacién
No. : Actividades e ; )
Mejora responsables término esperados del documento probatorio
e Direccién de
Se incluyé el Informe Prevencién de CIERRE_2018_IQM_E100.pdf
Se recomienda otorgar el|Final de Actividades la Violencia de
5 documento donde  se|del Programa en la Género 12/08/2019 Documento hHps://qroo.qob.mx/fqm/resulrados-
verifique que existe una|liga electrénica e Direccion de difundido de-la-evaluacion-delprograma-e-100-
rendicién de cuentas sefialada en los Planeacién, prevencion-y-atencion-de-la-violencia-
numerales 1,2 y 4 Seguimiento y de-genero
Evaluacién
Elaboré Autorizé

Ledo \Guillermo Ayora Pacho
Director d¢ Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién
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