
   

Nombre del Medio de Verificación:  
Informe de Trabajo de las áreas institucionales responsables de la actividad 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

1124‐Secretaría de las Mujeres 

Programa Presupuestario:  E043 ‐ Autonomía de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C02.A03 ‐ Capacitación para la Prevención de la Discriminación

Indicador:  IndPPE043C02A03  ‐  Porcentaje  de  personas  de  10  años  y  más 
capacitadas para la prevención de la discriminación 

Método de Cálculo:  (Número  de  Personas  de  10  años  y  más  capacitadas  para  la 
prevención de  la discriminación en el  trimestre/Total de Personas 
de 10 años y más en la entidad) x 100 

Trimestre reportado:  4° Trimestre

Liga  de  Publicación  del  Medio  de 
Verificación:  

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios‐de‐verificacion‐
por‐programa‐presupuestario/ 

Unidad Responsable del Indicador:  1124‐2403 ‐ Dirección de Transversalidad e Institucionalización de la 
Perspectiva de Género 

 
Datos de las Variables reportadas:  
 
Numerador: 
Número de Personas de 10 años y más capacitadas para la prevención de la discriminación en el trimestre 
 

Calendario Numerador 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  278.000 

 
Denominador: 
Total de Personas de 10 años y más en la entidad 
  

Calendario Denominador 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
Descripción de los resultados:  
 
En el cuarto trimestre del 2024, se atendieron 278 personas de 10 años y más capacitadas para la 
prevención de la discriminación lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta programada del 
Indicador en el período de referencia. 
 

Calendario Programado 
Meta 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  278.000 
0.018 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
 
 
 



   

 
 
 

Calendario Ejecutado 
Meta 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  278.000 
0.018 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
 
 
 
Tipo de Evidencia:  
Se adjunta cédulas de medios de verificación propias de SEMUJERES, listas de asistencia y constancias de 
medios de verificación propias de SEMUJERES (incluyen fotografías) 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Lcda. Adriana Mayoral Bravo  

Directora de Transversalidad de Políticas Públicas de Género 
 
 

 

IQM
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CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1026 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 26

HOMBRES 21

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGADA SOLIDARIDAD@2024-10-10$10:20&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.iqm.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1026

IQM-2009-00177
DIPEG













CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1108 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD CHUNHUHUB

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 7

HOMBRES 9

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGADA DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO.

                                                              DELEGADA#DELEGADA FELIPE CARRILLO PUERTO@2024-10-22$10:00 am&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1108

IQM-2009-00177
DIPEG





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1163 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 30

HOMBRES 35

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

                                                              DELEGADA SEMUJERES BACALAR

                                                              LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA BACALAR@2024-11-08$9:00 hrs&

                                                              *BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1163

IQM-2009-00177
DIPEG





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1190 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD TULUM

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 10

HOMBRES 12

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

                                                              DELEGADA 

                                                              C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2024-11-12$10:00am&

                                                              *TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1190

IQM-2009-00177
DIPEG











CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1306 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 20

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

                                                              DELEGADA SEMUJERES BACALAR

                                                              LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA BACALAR@2024-12-10$10:00 HRS&

                                                              *BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1306

IQM-2009-00177
DIPEG





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1307 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD BACALAR

MUNICIPIO BACALAR

BENEFICIARIOS

MUJERES 26

HOMBRES 26

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

                                                              DELEGADA SEMUJERES BACALAR

                                                              LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGADA BACALAR@2024-12-10$9:00 hrs&

                                                              *BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1307

IQM-2009-00177
DIPEG





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1316 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD TULUM

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 8

HOMBRES 12

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

                                                              DELEGADA 

                                                              C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGADA TULUM@2024-12-09$10:00am&

                                                              *TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1316

IQM-2009-00177
DIPEG











CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS REALIZADA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

FOLIO Y ACCION

1369 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 11

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGADA SOLIDARIDAD@2024-12-09$16:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1369

IQM-2009-00177
DIPEG
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