
   

Nombre del Medio de Verificación:  
Informe de Trabajo de las áreas institucionales responsables de la actividad 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

1124‐Secretaría de las Mujeres 

Programa Presupuestario:  E044 ‐ Institucionalización de la Perspectiva de Género 

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C02.A01  ‐ Capacitación  a  servidoras  y  servidores  públicos  del 
Sistema  Estatal  PASEVCM  para  la  prevención  y  atención  de  las 
violencias contra las mujeres 

Indicador:  IndPPE044C02A01 ‐ Porcentaje de servidoras y servidores públicos 
del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba  la capacitación para  la 
prevención y atención de la violencia de género 

Método de Cálculo:  (Número  de  servidoras  y  servidores  públicos  del  Sistema  Estatal 
PASEVCM que aprueba la capacitación para la prevención y atención 
de  la  violencia  de  género  en  el  trimestre/Total  servidoras  y 
servidores públicos del Sistema Estatal PASEVCM participante en la 
capacitación) x 100 

Trimestre reportado:  4° Trimestre

Liga  de  Publicación  del  Medio  de 
Verificación:  

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios‐de‐verificacion‐
por‐programa‐presupuestario/ 

Unidad Responsable del Indicador:  1124‐3415 ‐ Dirección de Prevención de la Violencia de Género 

 
Datos de las Variables reportadas:  
 
Numerador: 
Número de servidoras y servidores públicos del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitación 
para la prevención y atención de la violencia de género en el trimestre 
 

Calendario Numerador 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  83.000 

 
Denominador: 
Total servidoras y servidores públicos del Sistema Estatal PASEVCM participante en la capacitación 
  

Calendario Denominador 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

1.000  1.000  332.000 

 
Descripción de los resultados:  
 
En el cuarto trimestre del 2024, servidoras y servidores públicos del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba 
la capacitación para la prevención y atención de la violencia de género lo que resulta en un cumplimiento 
del 100% de la meta programada del Indicador en el período de referencia. 
 
 
 
 
 
 



   

 

Calendario Programado 
Meta 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  83.000 
25 

1.000  1.000  332.000 

 
 
 
 

Calendario Ejecutado 
Meta 

Octubre  Noviembre  Diciembre 

0.000  0.000  83.000 
25 

1.000  1.000  332.000 

 
 
 
 
Tipo de Evidencia:  
Se adjunta cédulas de medios de verificación propias de SEMUJERES, listas de asistencia y constancias de 
medios de verificación propias de SEMUJERES (incluyen fotografías) 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Lcda. Judith Yosajany González Padilla 

Directora de Prevención de la Violencia de Género 

 

IQM-2009-00177
Sello Judith



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E044 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

COMPONENTE

C02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

1075 - CAPACITACIÓN  SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN 

INDICADOR

INDPPE044C02A01 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM QUE APRUEBA LA

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA

                                                              DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA#DIRECTORA@2024-10-11$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1075



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2024 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2024 
 

   

Unidad Administrativa: Dirección de Prevención de la Violencia de Género. 

Lugar y Fecha: Octubre 11 de 2024. 

Actividad PbR: Capacitación sobre las Lenguaje incluyente 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

Se impartió el taller de Lenguaje Incluyente a cadetes de la 
Academia Estatal de Seguridad Pública, de la Secretaría de 
Seguridad Ciudadana, con una duración de cuatro horas, de 
09:00 a 13:00 horas.  Esto como parte del Taller de 
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres. 

Descripción breve de la Población asistente a la Actividad PbR realizada 
Se abrió la actividad con la presentación de la facilitadora, encuadre del taller y presentación de las 
participantes. Se abordaron los temas de: Obligatoriedad del uso de Lenguaje incluyente, Sexismo y 
lenguaje, el sexismo popular, lenguaje incluyente y la regla de inversión. 
 
Un punto importante a resaltar, fue el análisis de letras de canciones, donde las participantes 
descubrieron que la mayoría replica estereotipos de género o valida la violencia y el acoso y 
hostigamiento sexual. 
Imágenes 

 
 
 

Participantes 
Hombres  Mujeres 
 35

 

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 
 
 
 
 

 
 

Lcda. Nellely Yarime Martínez Bardales 
Jefa del Departamento de Nuevas 

Masculinidades 

Lcda. Judith Yosajany González Padilla 
Directora de Prevención de la Violencia de 

Género 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E044 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

COMPONENTE

C02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

1078 - CAPACITACIÓN  SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN 

INDICADOR

INDPPE044C02A01 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM QUE APRUEBA LA

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 11
 

HOMBRES

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA

                                                              DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA#DIRECTORA@2024-10-22$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1078





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E044 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

COMPONENTE

C02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

1263 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL

INDICADOR

INDPPE044C02A01 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM QUE APRUEBA LA

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 14

HOMBRES 5

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA

                                                              DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA#DIRECTORA@2024-11-04$14:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1263



   

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E044 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

COMPONENTE

C02 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES IMPLEMENTADO

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE

LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

1309 - CAPACITACIÓN A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS PARA LA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES 

INDICADOR

INDPPE044C02A01 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM QUE APRUEBA LA

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 18

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA

                                                              DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

                                                              LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZÁLEZ PADILLA#DIRECTORA@2024-12-09$09:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1309
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