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Nombre del Medio de Verificacién:

Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la
Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

EO044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.CO1.A02 - Asesoramiento y Capacitacién para la consolidacion
de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional

Indicador:

IndPPE044CO1A02 - Porcentaje de entidades gubernamentales
adscritas en el Programa de Quintanarroense de Cultura
Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura
Institucional

Método de Calculo:

(Numero de entidades del gobierno estatal y los gobiernos
municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura
Institucional/Total de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional) x 100

Trimestre reportado:

4° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del
Indicador:

2111124124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las
Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
NUmero de nuevas entidades gubernamentales adscritas en el ejercicio al Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Calendario Numerador

Noviembre

0.000

Octubre
0.000

Diciembre
18.000

Denominador:
Total de entidades gubernamentales ya adscritas en el Programa

Calendario Denominador

Diciembre
53.000

Noviembre
1.000

Octubre
1.000

Descripcidn de los resultados:

iDe de conformidad a los registros administrativos del Programa Quintanarroense de Cultura
stitucional, elaborados por esta Direccion responsable del Indicador, se tiene que las entidades de
sbierno relacionadas a continuacion, han elaborado sus respectivos Planes Estratégicos de Cultura
stitucional, para un valor del Indicador como se muestra en el cuadro de calculo correspondiente:

—
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Secretaria de Bienestar

2. Secretaria de Finanzas y Planeacion

3. Secretaria de la Contraloria

4. Secretaria de Salud

5. Secretaria de Seguridad Ciudadana

6. Secretaria de Turismo

7. Fiscalia General del Estado

8. Administracién Portuaria Integral

9. Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

10. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
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1. Secretaria de las Mujeres
12. Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
13. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
14. Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
15. Tribunal Electoral de Quintana Roo
16. Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana Roo
17. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Quintana Roo
18. Fundacién de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

Calendario Programado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 18.000
33.962
1.000 1.000 53.000
Calendario Ejecutado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 18.000
33.962
1.000 1.000 53.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccién de
Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacién que le corresponde.
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Lcda. Judith Ydsajany Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de la Violencia de Género

Debido a que la Direccidén responsable del Indicador, no se encuentra ocupada
al momento de elaboracién de la presente, firma la responsable designada)
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Oficio No. IQM/DPVG/207/2024

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2024

Programa Presupuestario EQ44 - Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género
Chetumal, Quintana Roo, a 20 de diciembre de 2024

"2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencién a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera especifica al Indicador
denominado IndPPE044COIA02 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas en el Programa de Quintanarroense de
Cultura Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional de la Actividad COI.AO2 - Asesoramiento y
Capacitacion para la consolidaciéon de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional del Componente CO1 -
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional implementado en la Administracion Publica Estatal y Municipal, que forma parte
del Programa presupuestario E044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Al respecto, de la manera mas atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad a los registros administrativos del
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, elaborados por esta Direccién a mi cargo, se tiene que las entidades de gobierno
relacionadas a continuacién, han elaborado sus respectivos Planes Estratégicos de Cultura Institucional, para un valor del Indicador como
se muestra en el cuadro de célculo correspondiente:

1. Secretaria de Bienestar
2. Secretaria de Finanzas y Planeacion
3. Secretaria de la Contraloria
4. Secretaria de Salud
5. Secretaria de Seguridad Ciudadana
6. Secretaria de Turismo
7. Fiscalia General del Estado
8. Administracién Portuaria Integral
9. Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
10. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
11.  Secretaria de las Mujeres
12.  Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
13.  Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
14.  Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
15.  Tribunal Electoral de Quintana Roo
16. Instituto de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales de Quintana Roo
17.  Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo
18.  Fundacion de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo
9 Ty q eIy Calculo y Resultado del Valor Avence e
Indicador Programado Variables Acumulado al del Indicador al Trimestre Indicador al
al Trimestre trimestre Trimestre
Numero de entidades del gobierno
Ind PP§O44CO]AOZ - estatal y los gobiernos municipales
Porcentaje de entidades adscritas al Programa
. gt,_lbernamle'l;tales Numerador Quintanarroense de Cultura 18
adscritas en el Programa Institucional que elaboran sus
de Qumtaljarrc?ense de 33.962 Planes Estratégicos de Cultura (1 8/53)X100:33.962 10000%
Cultura Institucional que Institucional
elaboran sus Planes .
) Total de entidades
Estratégicos de Cultura D o b tal dscrit. !
Institucional 'enominador gubernamentales ya adscritas en el 53
Programa

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al Gltimo trimestre del afio 2024. Sin otro particular, quedo

de Usted.

Sz SR
~_ =N 2 ~
mx 5 % [ IQM
‘A A 3‘( | InsTIT
“ 3 T STITUTO

.’,‘rU!’\JT.‘;N;‘\QW(\ENSE
DE LA MUJER

Atentaf}nente

4 DIRECCION DE
PREVENCION DE La
VIOLENCIA DE GENERO
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