UINTANA
OOkt

2022(2027

QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacién:

Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

EO044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel F.P.CO3 - Transversalizacion de la Perspectiva de Género
reportado: Implementada en la Administraciéon Publica Estatal y Municipal
Indicador:

IndPPE044CO3 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en
acciones para la transversalizacion de la perspectiva de género

Método de Calculo:

(Numero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en acciones para
la transversalizacidon de la perspectiva de género/ Total de
Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres) X 100

Trimestre reportado:

4° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del

Indicador:

2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

(NUmero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
participantes en acciones para la transversalizacion de la perspectiva de género

Calendario Numerador

Octubre

Noviembre

Diciembre

0.000

0.000

11.000

Denominador:

Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Calendario Denominador

Octubre

Noviembre

Diciembre

1.000

1.000

36.000

Descripcidn de los resultados:

De conformidad al registro de entidades de gobierno integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres participantes en acciones para la transversalizacion de la perspectiva de
género de ese Componente, el cual se efectua por la Direccion responsable del Indicador, se ha logrado
una meta de participaciéon de 11 entidades para el propésito sefalado.

Calendario Programado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 11.000
30.556
1.000 1.000 36.000
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Calendario Ejecutado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 11.000
30.556
1.000 1.000 36.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccién de

Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacién que le corresponde.
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Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Directora de Transversalizacion
de Politicas Publicas de Género.
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Oficio No. IQM/DTPPG/185/2024
Asunto: Se comunican resultados. PbR 2024
Programa Presupuestario EO44 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Chetumal, Quintana Roo, a 20 de diciembre de 2024
"2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeaciéon, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencidén a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera
especifica al Indicador denominado IndPPE044CO03 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en acciones para la transversalizacion
de la perspectiva de género del Componente CO3 - Transversalizacion de la Perspectiva de Género
Implementada en la Administracion Publica Estatal y Municipal.

Al respecto, de la manera mads atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al registro
de entidades de gobierno integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
participantes en acciones para la transversalizacién de la perspectiva de género de ese Componente, el
cual se efectUa por esta Direccidén a mi cargo, se ha logrado una meta de participacién de 11 entidades para

el propésito sefialado, acumuladas al dltimo trimestre del ejercicio 2024, para un valor del indicador
como se expresa a continuacién:

Valor Valor Célculo y Resultado Avance del
Indicador Programado Variables Acumulado al del Valor del Indicador Indicador al
al Trimestre trimestre al Trimestre Trimestre
INndPPE044CO03 - NuUmero de Entidades
Porcentaje de integrantes del Sistema
Entidades Estatal para la Igualdad
. R b
|r?tegrantes del Numnerador entrg .MUJGI’ES y Horr? res .I.I
Sistema Estatal participantes en acciones
para la Igualdad para la transversalizacion (8/36))(]00:
entre Mujeres y 30.556 de la perspectiva de 100.000%
Hombres género 30556
tici t
parA|(:|pan esen Total de Entidades
SISHERES FER(E integrantes del Sistema
transversalizacién Denominador 9 36
. Estatal para la Igualdad
de la perspectiva R
, entre Mujeres y Hombres
de género

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al ultimo trimestre del afio

2024. Sin otro particular, quedo de Usted.
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