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QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacién:

PLANES DE DESARROLLO ESTATAL Y MUNICIPALES QUE INCORPORAN 1 APARTADO ESPECIFICO, AL
MENOS A NIVEL DE ESTRATEGIA, PARA LA ATENCION DEL TEMA DE IGUALDAD DE GENERO
Elaboracién propia con base a informacién obtenida de la pagina web de Secretaria de Finanzas y
Planeacién. Subsecretaria de Planeacion. Registro de Planes y Programas de Desarrollo del Estado de
Quintana Roo. http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.php

Clave y nombre de la

. 1124-Secretaria de las Mujeres
Dependencia:

Programa Presupuestario: E044 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P - La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y sus
Municipios formulan y ejecutan Politicas Publicas con Perspectiva
de Género que favorecen y potencian la autonomia de las Mujeres

Indicador: 0602011 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales

que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de
Género

Método de Cilculo: (Namero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que

incorporan 1 apartado especifico, al menos a nivel de estrategia,
para la atencién del tema de Igualdad de Género/Total de Planes
de Desarrollo Estatal y Municipales en el estado) x 100

Trimestre reportado: 4° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del
Indicador:

2111124124-2403 - Direccién de Transversalidad e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
NUmero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico, al menos
a nivel de estrategia, para la atenciéon del tema de Igualdad de Género

Calendario Numerador

Diciembre
12.000

Noviembre

0.000

Octubre
0.000

Denominador:
Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales en el estado

Calendario Denominador

Diciembre
12.000

Noviembre
1.000

Octubre
1.000

Descripcidn de los resultados:

Después de una consulta y revision de los documentos correspondientes a los planes a los que alude
este Indicador, y que estan disponibles en el link
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.php, se encontré que tanto el Plan Estatal
como los Planes de Desarrollo Municipales vigentes, que suman un total 12 documentos, incorporan al
menos un apartado para la atencion del tema Igualdad de Género.

Calendario Programado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 12.000
100.000
1.000 1.000 12.000




UINTANA

o UNIDOS PARA
QUINTANA ROO TRANSFORMAR

Calendario Ejecutado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 12.000
100.000
1.000 1.000 12.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable de estadisticas de la SEMUJERES turnado a la Directora del area

temporalmente responsable del Indicador, en el cual se mencionan los resultados descritos en la
presente Ficha.
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_~ Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Direccion de Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
(Persona actualmente responsable de la Direccién de Transversalizacion de
Politicas Publicas de Género, que funge como Unidad Administrativa del Indicador)




SR ZUINTANA
Oficio No. IQM/DPAMR/010/2025
Asunto: Se comunica Resultados de Indicadores 2024.

Chetumal, Quintana Roo, a 8 de enero de 2025

Lic. Adriana Mayoral Bravo
Direccién de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

Refiero el Primer Indicador de Propdsito del PP EO044-Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género, Programa que esta bajo su atinada responsabilidad, el cual conforme
al registro del PbR 2024 de la Secretaria de las Mujeres, efectuado en el Sistema de Informacién
Programatica y Presupuestal, SIPPRES, operado por la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
SEFIPLAN, corresponde a 06020Il1 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y
Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de Género.

Al respecto y de la manera mas atenta, me permito comunicarle que después de una consulta 'y
revision de los documentos correspondientes a los planes a los que alude este Indicador, y que
estan disponibles en el link http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.php, se
encontré que tanto el Plan Estatal como los Planes de Desarrollo Municipales vigentes, que
suman un total 12 documentos, incorporan al menos un apartado para la atencién del tema
Igualdad de Género.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

o

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Regulatoria

C.c.p.- Expediente.
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