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ek . MML-01|Definicidon del Problema | |

Motivos de = Creacion del PED y PD
creacién: » Actualizacidn de! PED Y PD, o

» Creacidn de institucidn

Segin la ENDIREH 2021, 38 de cada 100 muleres de 15 afios y mds en Quintana Roo confiaron a la persona que las entrevistd haber padecido
violencia por parte de su pareja a lo largo de su relacidn; y en contraparte alarma que el 71.2% de esas mujeres no lo externaran, ya que no
denunciaron o pidieron ayuda y el principal motivo por lo que no lo hicieron es “porque se tratd de algo sin importancla que no le afect”, es decir,
no identificaron esas conductas como vielencia.En 2021, en México se registraron 4 662 muertes relacionadas con el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH), de |a cuales 3,896 correspondieron a hombres y 766 a mujeres. Del total de estas muertes, 224 ocurrieron en Quintana Roo.En
Quintana Roo, para el afio de 2016, se registraron 10 defuncianes maternas, lo que indica que persiste el hecho Inaceptable de que las mujeres atn
no puedan efercer a plenitud su derecho a la salud, a decidir si tener hijos y a la vida, sin riesgos innecesarios.Las cifras de mortalldad segdn sexo del
INEGI indican que en Quintana Roo los tumores maiignos representaron la cuarta causa de muerte de las mujeres en el 2020; entre estos tumores
estdn los que afectan al sistema reproductor femenino, y que se asocian a padecimientos cancerosos.Las mujeres adultas mayores en Quintana Roo
constituyen un 4.5% de la poblacién total femenina en Quintana Roo; en este grupo de edad, los padecimientos crénicos degenerativos son Ins que
mds afectan a la salud de estas mujeres, y entre ellos, emerge la diabetes mellitus que en 2020 se constituyd en la segunda causa de muertes
femeninas en Quintana Roo.En Quintana Roo para 2024, seglin el CONAPO, |a tasa especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 3 19 afios
en Quintana Roo es de 54.7 y se ubica a solo 4.8 puntos por debajo del valor de la tasa naclonal, mientras que al 2023, la tasa especifica de
Dlagndstico: fecundidad en nifias de 12 a 14 afios en Quintana Roo, 2.8, es igual a la tasa naclonal. En este Ultimo afio, la razdn de fecundidad en nifias de 10a 14
afios en la entidad es de 1.73, 3 centésimas por arrisa de la razén nacional.La Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo 2019, ENUT, del INEGI,
muestra que en la entidad las mujeres, les dedican a las labores domésticas y de culdados no remunerados 25.1 y 28.4 horas a la semana
respectivamente, mientras los hombres, en contraste, le dedican sdlo 9.9 y 14.1 horas, es decir, la tercera parte y la mitad del tiempo que le dedican
las mujeres a cad~ Izhor.Al concluir 2023, la Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo, ENOE, del INEG!, muestra que la tasa de participacidn
econdmica de l2s mujeres en el estado es de 52.6% mientras que la de los hombres es de 79.5%.De acuerdo con el Censo de Poblaclén y Vivienda
2020 del INEGI, el porcentaje de mujeres analfabetas de 15 afios y mds en la entidad, ubicado en un 59.4%, supera en 19 puntos al porcentaje de
hombres analfabetos de 15 afios y mds, que se encuentra en un 40.6%; En cuanto a las mujeres y hombres de 15 afios y mds con primaria inconclusa,
las mujeres representan el 52.7%; respecto a la educacion secundaria Inconclusa, el porcentaje de mujeres es del 45.5%.5egin el IEQROO, en las
elecciones préximas pasadas las mujeres fueron electas para ocupar la presidencia municipal en seis de los 11 municipios de la entidad, para alcanzar
un 54% de estos cargos. Sin embargo, para la Legislatura que estara en funciones en el periodo 2024-2027 las mujeres representan el 48% del total
de escafios de la XVIll Legislatura.la Encuesta Naclunal de Opinidn sobre el Derecho a la Igualdad entre Hombres y Mujeres, levantada 2021 por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos erre personas de 15 afios y més, cita que un 27% de esa poblacién en Quintana Reo, considera que =n "
los dmbitos dende existe mayor desigualdad es er 2| palitico y en el trabajo.

lﬂué problema es el que orlgina el

programati Las nifias, adolescentes y mujeres en Quintana Roo viven en condiciones sociales que limitan el logro de sus autonomias

Para que las mujeres alcancen sus autonormias se requiere, entre otras condiclones, una vida libre de violencia, el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos (Autoromia Fisica), la participacion plena en la toma de decisiones en los distintos dmbitos de la vida publica y politica [Autonomia en
la toma de decisiones) y el acceso a ingresos, propiedad y tiempo, sobre la base de una cultura libre de patrones patriarcales y de discriminacidn
(Autonomiz «candmica).De lo anterior se desprendu que la magnitud del problema tiene 3 vertientes: En cuanto a la Autonomia Flsica, las
condiciones sociales actuales en que viven las mujeres en Quintana Roo, principalmente la violencia de pareja que sufren y la cual se refleja en el
Porcentaje de mujeres de 15 afios y més en Quintana Roo con incidentes de violencia de pareja a lo largo de la relacién al afio de 2021, que asciende
a 37.5%, limitan de manera importante el goce de su autonomia plena. Respecto al tema de la Autonomia en la toma de decisiones, actualmente el
Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo al 2024 es del 54.54%, |o cual demuestra que la
paridad de género en los cargos piblicos es una realidad en Quintana Roo; sin embargo, es innegable que esta paridad se ha logrado gracias a la
propia lucha de las mujeres, por lo cual es necesario contar con mids liderazgos femeninos, sobre todo en el 4mbito comunitario y escolar.En cuanto a
la Autonomia Econdmica, no obstante que la Tasa de participacién econdmica de las mujeres de 15 afios y mds en Quintana Roo al cierre del 2022
asciende al 50.5%, esto es que més del 50% de la poblacidn econdmicamente activa femenina tiene un empleo, la carga de trabajo de las labores del
hogar sigue siendo casi responsabllidad exclusiva de las mujefes, lo cual reduce su participacién en la toma de decisiones al interlor de los hogares y
mantiene el empleo fermenino en actividades del sector terj?::o, limitando el goce pleno de una verdadera autonomia econdmica.

{Cudl es la magnitud del problema?:

illermo Ayora Pacho Lic. Eshter

ctor de Planeacién, de Archivos y Mejora Secretarla de
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MML-01

Definicién del Problema |

LCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetiva/drea de enfoque?:

El Estado cebe garantizar a las nifias, adolescentes y mujeres en Quintana Roo, las condiciones saclales que les permitan lograr su autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones. Por lo tanto deberd desarrollar programas orientados a disminulr la violencla de género, facilitar el acceso de las
mujeres al culdado de su salud sexual y reproductiva, con especial atencidn del embarazo en la nifiez y la adolescencia, a mantener la paridad de
génern e~ o5 puestos de toma de decisiones e incrementar los liderazgos femeninos en los ambitos comunitario y escolar y a fortalecer las
czracidades y habilidades de las mujeres econdmicamente activas para generar ingresos y recursos propios.

I deF llzacidn

Para potenciar la autonomia de las mujeres, en las tres vertientes expuestas, se considera a la poblacién de 15 a 49 afios,la edad reproductiva, cifra
que es proporcionada por el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 a cargo del INEG, asl como a las nifias y adolescentes (10 a 19 afios), conforme a las
tasas y razanes de fecundidad definidas por el Consejo Nacional de Poblacidn, CONAPO, a la poblacidn femenina joven (15 a a29 afios), que también
estd disponible en el Censo 2020y finalmente a la poblacién femenina econdmic activa blecida por la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo, ENOE, que realiza el INEGI de manera trimestral. Estos grupos poblaclonales se consideran como susceptibles de ser la poblacién de enfoque
del Programa E-lmpulso a las autonomias de las Mujer=s

Pobilacién de Referencia (Unlversa):

La poblacidn universo o de referencia para el Progiama E-Impulso a las autonomias de las Mujeres son 1,533,844 Mujeres y Hombres en Quintana
Roo de 10 afios y més.INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bdsico

Pohl':ct__é'n Potenclal:

761,345 Nifias, Adolescentes y Mujeres en Quintana Roo , de 10 afios y mas.INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario
Bésico

Poblaclén ObJetivo;

La Secretaria de las Muleres cuenta con el personal y los recursos financieros y materiales para patenciar las autonomias de 26,000 Nifias,
Adolescentes y Muj=res

Liga de Acceso:

https://wwv negl.org.mx/programas/endireh/2021/
https://www.inegi.org.mx/temas/mortalidad/
https://www.inegi.org.mx/programasfccpv/2020/
https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2019/
http://indicadores.conapo.gob.mx/ENAPEA html
https://www.leqroo.org.mx/estadistico.htm|
https://www.inegl.org.mx/programas/enadis/2022/

Identificacion cfe Involucrad _

. Identificaclén
LQulénes son? LCdmo se llaman?

Obllgaclones
¢ Qué derechos tlenen? L Qué
“obligaclones tenemos?

Priorlzaciones
LQulénes son los mas importantes?

Expectativas
4Qué buscan? L Qué esperan?

3.- Hombres de 10 afios y mas en Quintana
Roa

Hombres adolescenles de Nivel Medio
Superior-Hombres adullos mayores de 18
afios, generadores de violencia

Derecho a recibir informacion sobre las
medidas y alternativas de prevencion de la
violencia de género y la discriminacion,
sobre los derechos humanos de las mujeres
y el derecho a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, para acceder a la
educacion basica y al cuidado prevenlivo de
su salud asi como informacién y
reeducacion, en su caso, para el ejercicio
de las masculinidades igualitarias

Acceder a la informacién que les permita
contribuir a generar las condiciones sociales
que faciliten la autonomia de las mujeres

4. Secrelaria de las Mujeres

Conlribuir a la construccién de las Obligacién de cumplir con los objetivos Direccién de Prevencion de la Violencia de

condiciones sociales que permilan a las
mujeres lograr su aulonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones

institucionales para asegurar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia y

‘|discriminacion y garantizar el derecho de

las mujeres a la igualdad de oportunidades
en todos los ambitos sociales

Género-Direccion de Inslilucionalizacion de
la Perspectiva de Género-Direccion de
Empoderamiento y Desarroll, Sustentable
de las Mujeres

~

LickGuillermo Ayora Pacho

Director de Planeacidon, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Lic. Eshter Burggs Jimépnez

Secretaria de {as Mujeres

Autorizo
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Identificacion de Involucrados

Identificacion
LQulénes son? ¢ Cdmo se llaman?

Expectativas
£ Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaclones
LQué derechos tlenen? L Qué
obligaclones tenemos?

Prlorizaciones ;
4Qulénes son los mas Importantes?

5. Gobierno del Estado de Quintana Roo

Asegurar la transferencia de recursos
financieros a la Secretaria de las Mujeres
para el logro de los objetivos instilucionales

Obligacion de cumplir con la transferencia
de recursos financieros a la Secrelaria de
|Tas Mujeres

Secretaria de Finanzas y Planeacidn

1.- Mujeres de 10 afios y mas en Quintana
Roo que viven, o no, en siluacidn de
vulnerabilidad

Gozar de las condiciones de vida que les
permitan lograr su aulonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones

Derecho a recibir informacién sobre las
medidas y allernativas de prevencién de la
violencia de género y la discriminacion,
sobre sus derechos humanos y su derecho
a la igualdad entre muji
hombres, para acceder a la educacion
bésica y al cuidado preventivo de su salud
asl como asesoria y capacilacion para
faciliiar su empoderamiento econémico y
fortalecer sus capacidades de liderazgo.

Mujeres, Nifias y Adolescentes en siluacion
de vulnerabilidad

2.- Mujeres de 15 afios y mas en Quintana
Roo y, en su caso, sus hijas e hijas en
siluacioén de violencia

Acceso graluito a servicios integrales para
enfrentar y resolver las consecuencias de la
violencia que viven y gozar de condiciones
de vida que les permilan su
empoderamiento y autonomia

Derecho a recibir los servicios integrales en
materia de trabajo social, psicologia, apoyo
juridico, salud, proteccién y resguardo,
alimentacidn, calzado, veslido y
capacitacién para el rabajo

Mujeres de 15 afios y méds en Quintana Roo
¥y, en su caso, sus hijas e hijas en siluacion
de violencia extrema

ot

ic\Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archives y Mejora

Regulatoria
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MML-02  |Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

el

EI2.3 - Incremento de la misoginia

c. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archives y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Autorizo
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¥ mujeres, asl como de las adicciones en las mujeres

L

s para la edad Infantil y adolescente
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c. uilléﬂncz- Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria
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i6n de la prosperidad econdmica de las mujeres emprendedoras

L EFECTOINDIRECTORI NV HE S A T R i o5

s de las mujeres

EI6.3 - Estancamiento de la productividad de las microempresa

El6.5 - Baja competitividad de la pablacién femenina

R = CAUSA INDIRECTA

C11.3 - Prevalencia de patrones de conducta machistas

CAUSA RIRECTA

CD2 - El Derecho a la Igualdad Sustantiva no es reconocido ni respetado

CAUSA INDIRECTA

LicAGuillerrmo Ayora Pacho

Director de Planeacidn, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboré i 7 Autorizé
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CAUSA INDIRECTAL

CI2.5 - Los programas especificos para la reduccion de las brechas de género son insuficientes

CI3.2 - Limitada atencidn psici

CD4 - Los Programas de promocidn del autocuidado de las Mujeres son insuficientes

CAUSA DIRECTA

CALUSAINDIRECTA

€15.2 - Las y los adolescentes no contemplan un proyecto de vida

c. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith Yoga

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Preve
Regulatoria

Elaboroé Autorizé
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CAUSA DIRECTA

CD6 - La formacién de las Mujeres para la Produccion y el Desarrollo microempresarial es ineficaz

CAUSA INDIRECTA

C16.1 - Limitzdas acciones de fa para el emprendimi de las mujeres

CAUSA INDIRECTA

CAUSA INDIRECTA

CI6.3 - Los espacios para |a comercializacién de la produccion de las mujeres emp ledoras estdn limitados en nu

CAUSA INDIRECTA

Cl6.4 - Las acciones de capacitacidn para el trabajo fomentan los roles de género tradicionales

CAUSA INDIRECTA

Cl6.5 - Bajo Nivel Educativo de las Muferes para iniciar un emprendimiento erondmico

A

c| Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith Y oG ajh #3loz Padilla Lic. Eshter
Director de Planeaclén, de Archivos y Mejora Directora de Preven ﬁn de la Violencla de Género Secretariade |
Regulatoria |

Elabord . Revisé Autorizo
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‘MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

B b A Sk A B e BIN S UBERIOR ot e L) P B SRR AT

Mujeres y Hombres en Quintana Roo viven en condiciones de igualdad

et o ~FIN DIRECTO

FD1 - Ciudadanla quintanarroense participativa en el combate a la violencia de género

FI1.1 - Familias quintanarroenses integradas

S EININDIRECTOM R i

FI1.2 - Cohesién del Tejido Social

el SRR AN INOIRECTORBES

FI1.3 - Disminucidn de |a violencia de pareja

AL

FD2 - Deslegitimacicn de la pocicidn y condicién soclal de inferioridad de las mujeres |

© RNNDRECTOT

Fi12.1 - Erradicacién de los roles de género femeninos tradicionales

F12.2 - Impulso al pleno ejercicio de los Derechos politicos de las Mujeres

I o L PN INDIRBET O Yo e e e e P

Fi2.3 - Decremento de la misoginia

AR S PN INDIRECTO R GETETRY

F12.4 - Inclusidn Social de las Mujeres

FI2.5 - Incorporacidn de la Perspectiva de Género en el desarrollo de Programas Sociales

Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith i grzdlez Padilla Lic. Esh s Jiménez

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Prevepcion de la Violencia de Género Secretari res
Regulatoria :

Elaboré Reviso

Autorizo
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&7 - PN iy FIN DIRECTO

FD:-! Dlsrnlnuc:on de Femln =iios, Suicldios femeninos y del:tos vlolentus contra las Mujeres

FIN INDIRECTO : i R

FI3.1 - Proteccidn de los derechos humanos de las mujeres

E SEFIN INDIRECTO NS VS i o MR O

- SN & 4 o

Fl3.2- Decremema de patuluglas fisicasy mentales en Infantes ¥ muJeres asi como de las adr:tiones en Ias mujeres

FI3.3 - Aument. de la participacion de las mujeres en el desarrollo social

e 7 e 9 ¥ FIN. INDIRECTO oA = e ey s

Fl3.4 - Decremento del riesgo de muertes [ememnas por \rlolencla de género

R LE B PP

FI4 1 - Baja murhmortalldrd por padecnmlentus asocmdas ala Salud sexual y repmductwa

_ FININDIRECTO.

F!S 1- Dlsrnlnucién de pmhlemas de sarud stIca ¥ menlal entre la pohlacuin Infanul y adolescente

S S R e LSRN R SN,

FDB - Inclus]dn de las Mujeras en Ias Dpor‘tunldades de desarmll') Ecandmlm

Flaniig 5 il

prses

Fl6.1 - Aumento de iniciativas pmductlvas de las mujeres

. Guiiermo Ayora Pacho Lic. Esh of Jiménez

Dirgctor de Planeacién, de Archivos y Mejora Secretapia/de

Regulatoria
Autorizo

Elaboro

£
SEFIPLAN

]



: SIPPRES 2025 | MODIFICACION
INTANA

QO ) Fecha 19/02/2025

Pagina 11 de 62

) ~FININDIRECTO

FIE.2 - Se mantiene la prosperidad econémica de las mujeres emprendeﬁnra;

] v Flaas #h it

LT o e AN DR CTO R T

FI6.3 - Incremento de la productividad de las microempresas de las mujeres

e TSR
e STy,

 FININDIRECTO

it FAL S, St ESEVET P £ il

FIE.4 - Aumento de |a generacidn de ingresos de la Poblacidn Femenina

FININDIRECTO.

HpE= R S e

el SN e e T ey e a7 el Al

FI6.5 - Alta competitividad de la poblacién femenina

i MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Las acciones de prevencidn de la violencia de género para la Poblacién en general son suficientes | |

e MEDIO INDIRECTO

s !
MI1.2 - Amplias acciones de comunicacién social que hacen visible la violencia de género

T _MEDIO INDIRECTO

MI1.7 - Erradicacién de patrones de conducta machistas

MEDIO DIRECTO

. Guillermo Ayora Pacho Lic. Eshter

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Secretar

Regulatoria
Elaboré Reviso Autorizo
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MEDIO INDIRECTO

MI2.5 - Los programas especificos para la reduccidn de |as brechas de género son suficientes

[ -

MEDIO DIRECTO

MD3 - Los servicios de atencidn a los casos de violencia de género son suficientes

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Amplio apoyo juridico a mujeres en situacidn de violencia

MEDIO INDIRECTO

MI3.2 - Amplia atencién psicoteranéutica a mujeres e situacion de violencia y sus hijas e hijos

*MEDIO INDIRECTO

MI13.3 - Las instancias especializadas a mujeres en situacion de violencia extrema y sus hijas e hijos son suficientes

MEDIOINDIRECTO

MI3.4 - Las instancias especializadas a mujeres en situacidn de riesgo y desamparo temporal y sus hijas e hijos son suficientes

MEDIO DIRECTO

MDA - Los Programas de promocidn del autaculdado de las Mujeres son suficientes

¥ ¥ MEDIO INDIRECTO
MI4.1 - Amplio conocimi de las Muj sobre su Ciclo Vital by

il T T ol MEDIO (NDIRECTO

MI14.2 - Nesaparicidn de estereotipos de pénaro en el cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres

MEDIOQ INDIRECTO

MI4.3 - Las mujeres en la edad adulta mayor practican el autocuidado

MEDIO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Los Programas de Educacion Sexual Integral son suficientes

MEDIOINDIRECTO

MIS.2 - Las y los adolescentes contemplan un proyecto de vida

LiciGuillermo Ayora Pacho Lic. Judith
Direttor de Plarcacion, de Archivos y Mejora Directora de Preye
Regulatoria

Elaboro : Reviso Autorizd
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MEDIO DIRECTO

L§¢. Guillermo Ayora Pacho

MIE.1 - Amplias acciunes de asesoria para el emprendimiento de las muj . m]

ar MEDIO INDIRECTO

MI6.4 - Las acciones de capacitacion para el trabajo fomentan la diversificacion de los roles de género

MEDIO INDIRECTO

IMIE.5 - Nivel Educativo adecuado de las Mujeres para iniciar un emprendimiento econdmico

Lic. Eshtef Burgos Jiméngz

Dirgctor de Planeacicn, de Archivos y Mejora Directora de Pre ru::lﬁrlt de la Violencia de Género Secretaria de las Mujeres
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-04 Seleccién de Alternativas |

Procurar la autonomia fisica, econdmica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a través del combate de todas las formas de
diser'minacion y las violencias en su contra, su acceso al bienestar social y al desarrollo econdmico y su participacion paritaria en todos los dmbitos de
toma de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos humanaos, Intersectorialidad y multiculturalidad, |
|2 fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a 1a igualdad sustantiva.

ObJetivo del Programa Presupuestario:

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Andlisis dé Alternativas de Solucién

Calificaclén de la

Descripcién de la Alternativa \ Probabllidad Impacto Alternativa Prioridad
1 - La violencia de género se percibe como un problema social .
90 1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
1.1 - Las acciones de prevencidn de la viclencia de género para la Poblacidn en general
* |son suficientes a0 1A

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) ) 2 (5) (19)

1.3 - Erradicacion de palrones de conducta machislas
| | 90 12

Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Allo
m | ® ©) (2) 6 | (0

1.2 - Amplias acciones de comunicacién social que hacen visible la violencia de género .
v &

50 1.3

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

2 - El Derecho a la Igualdad = istantiva se reconoce y respeta
~ %] 90 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) ) (2) 5) (10)

2.1 - Desaparicién de creencias y estereotipos de género
90 2.1

Bajg; | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(9) (2} (5) (10)

uillerrmo Ayora Pacho

Eiractor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de P venclén de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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Calificacldn de la
Alternativa

Descripcién de la Alternativa Probabllidad Impacto Prioridad

2.2 - Amplizs acciones de formacion de liderazgos femeninos
90 2.2

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (9) 2 (5) (10

2.3 - Erradicacion de praclicas discriminatorias contra las mujeres

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

90 24 |

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
m (5) (@) (2) (5) (10)

2.4 - Amplias acciones de comunicacion social que fomentan Ia iyualdad entre mujeres y
hombres

2.5 - Los programas especificos para la reduccion de las brechas de género son

suficientes 2 25
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
m () 9 ) 6y | (19
3 - Los servicios de atencion a los casos de violencia de género son suficientes
% 3

 Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) 2) ) | (10)

3.1 - Amplio apoyo juridico a mujeres en situacion de violencia
90 3.1

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10

T’j:2.—AmpIia atencion psicoterapéulica a mujeres en siluacion de violencia y sus hijas e

hijos 90 3.2
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(n (5) (9) (2) (5) (10)

3.3 - Las instancias especializadas a mujeres en situacién de viclencia extrema y sus

hijas e hijos son suficientes 90 3.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) () (9) (2) (5) (10)

3.4 - Las instancias especializadas a mujeres en siluacion de riesgo y desamparo

temooral y sus hijas e hijos son suficientes 90 34

| Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

4 - Los Programas de promocion del autocuidado de las Mujeres son suficientes
% 4

Baja )@idia Alla | Bajo | Medio | Allo
(5) (9) (2) (5) (10)

Lie. @ditermo Ayora Pacho Lic. Judith sdnzalez Padilla Lic. Eshter’
Direcfor de P ién, de Archivos y Mejora Directora de Preuldn de la Violencia de Género Secretarja de las
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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NOTA: El andlizis de alternati « ; serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificaclén de la

Descripcion de la Alternativa Probabllidad Impacto Allarativa Prioridad
4.1 - Amplio conocimiento de las Mujeres sobre su Ciclo Vital g
90 4.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
) M (5) (9 (2) (5) (10)
4.3 - Las mujeres en la edad = 11a mayor piactican el aulocuidado | |
45 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) 9) (2) (5) (19)
4.2 - Dasaparicion de eslereotipos de género en el cuidado de la Salud Sexval y
Repruductiva de las Mujeres 25 4.3

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 2 5 | (19

5 - Bajas tasas de fecundidad de las nifas y adolescentes
[~ 50 5

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
m (5) 9 @ 6 | 00

5.1 - Los Programas de Educacion Sexual Integral son suficientes
v 50 5.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio
m |6 | o @] 6
5.2 - Las y os adolescentes contemplan un proyeclo de vida
50 5.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ) (2) ()
6 - La formacion de las Mujeres para la Produccion y el Desarrollo microempresarial es
eficaz 50 6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

6.1 - Amplias acciones de asesorfa para el emprendimiento de las muj
%] 50 6.1

Baja | Media Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

6.2 - Amplias acciones de apoyo a Mujeres emprendedoras
50 6.2

Baja | Media | Altla | Bajo | Medio | Alto
m | ® @ | @ | & | (10

6.3 - Los espacios para la comercializacion de la produccion de las mujeres
emprendedoras son amplios en nimero

25 6.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
[ () | 45 9) 2 (5) (10)

ici Guillerrio Ayora Pacho Lic. Eshter Bu

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Prevéhcién de la Violencia de Género Secretaria d,
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

aildentificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Califlcaclén de la
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Aitarnativa Prioridad
6.4 - Las acciones de capacilacion para el trabajo fomentan la diversilicacion de los roles
de género ! 25 6.4
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) @ 5 | (09
6.5 - Nivel Educative adecuado de las Mujeres para iniciar un emprendimiento econdmico
25 6.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
() {5} (9) (2) ) | (o)

Lic. Eshter B

uillermo Ayora Pacho

Dirgctor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Pre ncién de la Viclencla de Género Secretaria de |
Redulatoria
Elaboré Revisé Autorizo

SEFIPLAN




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 19/02/2025

% INTANA
i ROOBIN

SUINTAHA ROO
T

Péagina 18 de 62

1124 - Secrefaria de las Mujeres

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODCLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

DEICa 2 3 R de Frogra 3
AnNa a defrPrograma Presupuestario He ado Clave
H + 1] = o L)
Probleméatica Soluclén Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a propiciar las La plena aulonomia de las mujeres
lncremento = ‘as desiguz!dades entre |Mujeres y Hombres en Quintana Roo aulonomias de las nifas, adolescentes |quintanarroenses
Mujeres + “ombres en Quintana Roo | viven en condiciones de igualdad y mujeres en Quintana Roo para hacer
| . efectivo su derecho a la igualdad
| sustantiva en todos los Ambitos
sociales, mediante el fomento de las
condiciones que favorezcan y
potencien las tres dimensiones de
estas autonomias, desde un enfoque
: integral e interrelacional
PROBLEMA OBJETIVO Propbsito P - Las Mujeres en Quintana Roo Goce de la aulonomia fisica y
Las nifias, adolescentes y mujeres en | Las niias, adolescentes y mujeres en gozan de aulonomia fisica y econdmica | econdmica y parlicipacion parilaria en
Quintana Roo viven en condiciones Quintana Roo gozan de condiciones y panticipan de manera paritaria en todos los ambilos de toma de
sociales que limitan el logro de sus sociales que polencian el logro de sus todos los dmbitos de toma de decisiones
autonomias autonomias decisiones.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Personas de 10 aflos y mas en | Personas en situacion de
1 Naturaliz:cion de la v/ Jlzncia de 1 La violencia de género se percibe situacién de vulnerabilidad capacitadas |vulnerabilidad prevenidas sobre la
género como un problema social para la prevencion de la violencia de violencia de género
género
2 El Derecho a la lgualdad Sustantiva |2 El Derecho a la Igualdad Sustantiva | Componente C02 - Personas de 10 afios y mas Personas de 10 afios y mas
ng 25 reconocido ni respetado se reconoce y respeta capaciladas en materia de Igualdad capaciladas sobre la igualdad
i Sustantiva sustantiva
3 Los servicios de atencion a los casos |3 Los servicios oe atencion a los casos | Componente €03 - Mujeres en situacion de violencia |Mujeres en siluacidn de violencia y sus
de violencia de género son de violencia «'e género son suficientes ¥, @n su caso sus hijas e hijos, hijas e hijos con servicios
insuficientes atendidas con Servicios Instilucionales |institucionales recibidos
gratuitos
4 Los Programas de promocion del 4 Los Programas de promocion del Componante C04 - Personas de 10 a 64 afios Mujeres capacitadas en el autocuidado
autocuidado de las Mujeres son autocuidado de las Mujeres son capacitadas sobre al Autocuidado
insuficientes suficientes
5 Elevadas tasas de fecunwidad de las |5 Bajas tasas de fecundidad de las Campenente C05 - Personas capaciladas para la Adolescentes capacitados para la
nifias y adolescentes nifias y adolescentes Prevencion del embarazo en la prevencion del embarazo entre pares
adolescencia
6 La formacion de las Mujeres parala |6 La formacion de las Mujeres parala | Componente C06 - Mujeres econdmicamente activas | Mujeres con sus capacidades
Produccian y el Desarrollo Produccién y el Desarrello capacitadas para el fortalecimiento de | productivas fortalecidas
~icrpempresanis| es ineficaz microempresarial es eficaz sus habilidades y capacidades
| productivas
‘CAL.’SF‘S INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Aclividad C01.A01 - Prevencidn de las violencias |Prevencitn de las violencias
"1.1 Las acciones de prevencion de la | 1.1 Las acciones de prevencion de la contra Mujeres, Ninas y Adolescenles
violencia de género para la Poblacion | violencia de género para la Poblacion
en general son insuficientes en general son suficientes 4
1.2 Limitadas acciones de 1.2 Amplias acciones de comunicacion |Aclividad 'FOT. 2 - Conmemoracion del Dia Dia Internacional de la Eliminacion de
comunicacion social que hagan visible |snziai que hacen visible la violencia de ntefnacional de la Eliminacidn de la la Violencia contra la Mujer
la violencia de género genero ; jblencia contra la Mujer

1¢. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Requlatoria
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Reviso

Directora de Prefencion de la Violencia de Género
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Resultado Clave

6.3 Los espacios para la
comercializacion de la produccion de
las mujeres emprendedoras eslan
limitados en ndmero

comercializacion de la produccién de
las mujeres emprendedoras son

amplios en nimero

rManus Emprendedoras

2

Resumen Marrativo Factor Relevante
13 Provaulencia de patrones de 1.3 Erradicaciin de patrones de Aclividad C01.A03 - Capacitacion sobre las Masculinidades lgualitarias
conducta machislas conducta machistas Masculinidades Igualilarias
2.1 Persistencia de creencias y 2.1 Desaparicion de creencias y Aclividad C02.A01 - Capacilacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres
eslereolipos de género estereotipos de género Igualdad entre Mujeres y Hombres
2.2 Limitadas acciones de formacion de |2.2 © 1plias acciones de formacion de | Activida - C02.A02 - Capacitacion para el Empoderamiento y Liderazgo de las
liderazgos femeninos li“zrazgos femeninos Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres
Mujeres
2.3 Prevalencia de praclicas 2.3 Erradicacion de practicas Aclividad C02.A03 - Capacitacion para la Prevencion de la Discriminacion
discriminatorias conltra las muj discrimi ias contra las mujeres Prevencidn de la Discriminacién
2.4 Limitadas acciones de 2 4 Amplias acciones de comunicacién | Actividad C02.A04 - Conmemoracién de Fechas |Fechas con Vision de Género
comunicacion social que fomenten la social que fomentan |2 ‘gualdad entre : con Visién de Género
igualdad entre riujeres y hombres mujeres y hombres |
2.5 Los pruyramas especificos para la | 2.5 Los programas especificos para la | Actividad C02.A05 - Coordinacion Operativa del | Programa para el Adelanto, Bieneslar e I
reduccion de las brechas de género reduccidn de las brechas de género Programa para el Adelanto, Bi 1 Igualdad de las Mujeres (PROBAIM) |
son insuficientes son suficientes Igualdad de las Mujeres (PROABIM)
3.1 Limitado apoyo juridico a mujeres | 3.1 Amplio apoyo juridico a mujeres en | Actividau C03.A01 - Ofrecimiento de Servicios Servicios de Apoyo Juridico para
en situacion de violencia situacidn de violencia Graluilos de Apoyo Juridico para Mujeres en Situacion de Violencia
Mujeres en Situacion de Violencia
3.2 Limitada atencién psicolerapéutica | 3.2 Amplia atencién psicolerapéulica a | Actividad C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de |Servicios de Apoyo Psicoldgico para
a mujeres en situacion de violencia y | mujeres en siluacién de violencia y sus Apoyo Psicolégico gratuito para Mujeres en Situacién de Violencia y, en
sus hijas e hijos hijas e hijos Mujeres en Situacidn de Violencia y, en | su caso, sus hijas e hijos
su caso, sus hijas e hijos
3.3 Las inslancias especializadas a 3.3 Las instancias especializadas a Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de servicios Servicios Integrales a Mujeres en
mujeres en situacion de violenci- mujeres en situacién de violencia integrales graluitos a Mujeres en Situacion de Violencia Extrema y, en su
extremna y sus hijas e hijos 521 extrema y sus hijas e hijos son situacién de violencia extrema y, en su |caso, sus Hijas e Hijos
insuficientes suficientes caso, sus hijas e hijos
3.4 Las inslancias especializadas a 3.4 Las instancias especializadas a Actividad C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios Servicios especializados a Mujeres en
mujeres en situacidn de riesgo y mujeres en situacién de riesgo y especializados graluitos a Mujeres en | Situacion de Violencia y desamparo
desamparo temporal y sus hijas e hijos |desamparo temporal y sus hijas e hijos Siluacién de Violencia y desamparo temporal y, en su caso, sus Hijas e
son insuficientes son suficientes temporal y, en su caso, sus Hijas e Hijos
Hijos
4.1 Limitado conocimiento de las 4.1 Amplio eor acimiento de las Mujeres | Actividad C04.A01 - Capacitacion para el Ciclo Vital de las Mujeres
Mujeres sobre su Ciclo Vital sobre su Ciclo Vital Autocuidado del Ciclo Vital de las
Mujeres
4.2 Persistencia de estereotipos de 4.2 Desaparicion de estereotipos de Actividad C04.A02 - Capacilacion para el Autocuidado y prevencion de la salud
género en el cuidado de la Salud género en el cuidado de la Salud Autocuidado de la Salud Sexual y sexual y reproductiva de las mujeres
Sexual y Reproductiva de las Mujeres | Sexual y Reproductiva de las Mujeres . Reproductiva
4.3 Las mujeres en la edad aculta 4.3 Las mujeres en la edad adulta Actividad C04 A03 - Capacilacion para la Préctica de habilos saludables en la
mayor no praclican el aut ;. uidado mayor praclican el autocuidado Prevencién y Autocuidado de los edad adulla mayor
Padecimientos Crénicos Degenerativos
5.1 Los Programas de Educacion 5.1 Los Programas de Educacion Actividad C05.A01 - Promocién del ejercicio de | Ejercicio de una sexualidad
Sexual Integral son insuficientes Sexual Integral son suficientes una sexualidad responsable responsable
5.2 .35 y los adolescentes no 5.2 Las y los adolescentes contemplan |Actividad C05.A02 - Capacitacion para la Planeacién de un proyeclo de vida
contemplan v+ proyecto de vida un proyecto de vids planeacion de un proyecto de vida
6.1 Lirliauas acciones de asesoria 6.1 Amplias a-ciones de asesoria para |Actividad C06.A01 - Asesoria y acompafamiento | Emprendimiento de mujeres
para ¢! emprendimiento de las mujeres | el emprendiiiento de las mujeres para el emprendimiento a mujeres econdmicamente activas
econdmicamente aclivas y
. ; 3 } ) desocupadas ) )
6.2 Limiladas acciones de apoyo a 6.2 Amplias acciones de apoyo a Actividad C06.A02 - Asesoria a Consolidacién de proyeclos
Mujeres emprendedoras Mujeres emprendedoras microempresarias y emprendedoras econdmicos
para la consolidacién de proyeclos
economicos
6.3 Los espacios para la Actividad CO06.AD3 - Realizacidn de la Feria Feria Manos Emprendedoras

Director de Planeacidén, de Archivos y Mejora

c.\Guillermo Ayora Pacho

Regulatoria
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d And g del Programa Presupue D = z Re ado Clave
Fre puestario
Problematica Soluclén Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
6.4 Las acciones de capacitacion para '6.4 Las acciones de capacilacién para | Actividad C06.A04 - Capacitacién para el trabajo | Trabajo y autoempleo de mujeres
el irabajo fomentan los roles de género |el rabajo fomentan la diversificacion de y el autoempleo a mujeres econdmicamente activas
tradicionales los roles de género econdémicamente aclivas y
desocupadas
6.5 Bajo Nivel Educativo de las Mujeres | 6.5 Nivel Educalivo adecuado de las Actividad CO6.AD5 - Promocién y difusion de los | Programas de educacion para
para iniciar un emprendimiento Mujeres para iniciar un emprendimiento programas de educacién para personas | personas adullas y jovenes
econdmico economico adultas y jovenes
Twn
ié. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Prevengion defla Violencla de Género
Regulatoria /
Elaboro Revisoé Autorizo

“g SEFIPLAN



SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 19/02/2025

INTANA
OO -

Péagina 21 de 62

1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

2025

‘MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

iAlneacisn al Plan Estatal'ds Desarrollo (P.E\D.)

Eje

Programa del P.E.D,

Objetive

Estrategla

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Autonomia Plena de las Mujeres.

01-07 - Lograr la plena aulonomia de las
mujeres quintanarroenses con un enfoque
integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una
vida libre de viclencia y discriminacion.

01-07-01 - Combatir los lipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, facilitar su
acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los ambitos de
toma de decisiones y polenciar su
autonomia econdmica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Alineaclon al Programa de Desarrollo (P.D;)

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Tema

Ohjetivo

b=

Estrategia

‘07 - PROGRAMA ESPECIAL DE
AUTONOMIA DE LA MUJER

Especial

AUTONOMIA DE LAS MUJERES

U8-01 - Procurar la autonomia fisica,
econdmica y de loma de decisiones de las
mujeres quintanarroenses a lravés del
combate de todas las formas de
discriminacion y las violencias en su
conlra, su acceso al bienestar social y al
desarrollo economico y su parlicipacion
paritaria en todos los ambitos de torna de
decisiones, en las mismas condiciones que
los hombres, desde las perspeclivas de
derechos humanos, intersectorialidad y
multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el
derecho de las mujeres a la igualdad
suslantiva.

06-01-01 - Prevenir, atender y sancionar
todos los lipos y modalidades de las
violencias contra las mujeres, fortalecer
sus capacidades, conocimientos y
habilidades para mejorar el cuidado y
prevencion de su salud, incremenltar su
participacion en el desarrollo econdmico
del estado y su parlicipacion paritaria en la
loma de decisiones de la vida publica y
comunitaria, considerando las perspectivas
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Alineaclon Funcional

Funcién: 27 - Otros Asuntos Sociales

{NO SE HA CAPTURADO!

Mistén

Objeto del Ente

{NO SE HA CAPTURADO!

. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaborc

Lic. Judith

Directora de Preyencidn de la Violencia de Género
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Lic. Eshter Burgpk,J

Sec retar%as s

Autorizo

SEFIPLAN



Quin YJII!A ROO

Tasaianay

Nivel

INTANA
o To THIFREN

Resumen Narrativo

Indicador

SIPPRES 2025 | MODIFIGACION.

Medio de Verificacion

Fecha 19/02/2025

Pagina 22 de 62

Supuesto

Fin

F - Contribuir a propiciar las
autonomias de las nifias, adolescentes
y mujeres en Quintana Roo para hacer
efectivo su derecho a la igualdad
sustantiva en todos los ambitos
sociales, mediante el fomento de las
condiciones que favorezcan y
potencien las lres dimensiones de
eslas autonomias, desde un enfoque
integral e interrelacional

PEDO711 - Porcentaje de mujeres de
15 afios v mas en Quintana Roo segin
condicion de violencia de pareja a lo
largo de la relacion

INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, ENOE.

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
https://www.inegi.org.mx/programas/en
direh/2021/

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomia
plena de las Mujeres.

Fin

F - Contribuir a propiciar la;
autonomis de las nifias, adolescentes
y mujeres en Quintana Roo para hacer
efectivo su derecho a la igualdad
sustantiva en todos los &mbitos
sociales, mediante el fomento de las
condiciones que favorezcan y
potencien las lres dimensiones de
estas autonomias, desde un enfoque
integral e interrelacional

PEDO712 - Porcentaje de mujeres
electas para ocupar las presidencias de
los municipios en Quintana Roo.

hitps:ifwww.iegroo.org. mx/estadistico.h
tml

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
hitps:/iwww.ieqroo.org.mx/estadistico.h
tmi

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomia
plena de las Mujeres.

Fin

. f

F - Contribuir a propiciar las
autonomias de las nifias, adolescentes
y mujeres en Quintana Roo para hacer
efectivo su derecho a |a igualdad
sustantiva en lodos los d&mbitcs
soclales, mediante el fomento de las
condiciones que favorezcan y
potencien las tres dimensiones de
eslas autonomias, desde un enfoque
integral e interrelacional

PEDO7I3 - Tasa de participacion
econdmica de las mujeres de 15 afios y
mas en Quintana Roo.

INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
poblacion de 15 afos y mas de edad.
Consulta interactiva.

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
hitps:/fwww.inegi.org.mx/sistemas/Infoe
noef/Default_15mas.aspx

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomia
plena de las Mujeres.

Propdsito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autor amia fisica y econdmica
y participan de manera paritaria en
todos los ambilos de toma de
decisiones.

060101 - Delitos de feminicidio
registrados en las causas penales
ingresadas en primera instancia

INEGI. Censo Nacional de Imparticion
de Justicia Estatal. Tabulados basicos

1124-1405 - Cireccién de Planeacion y
Control Presupuestal
hitps:/iwww.inegi.org.mx/programas/cni
jef2021/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

Propasito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econdmica
y participan de manera parilaria en
todos los &mbitos de toma de
decisiones.

0601012 - indice de desarrcllo humano
de 15 mujeres

| Programa de las Maciones Unidas para

el Desarrollo (PNUD), Pagina web

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Caontrol Presupuestal
http:/iwww.mx.undp.orglcontent/mexico
fesihomeflibrary/poverty/indicadores-
de-desarrollo-humano-y-genero-en-
mexico--nueva-metod.himl

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

4 Froposito

P - Las Mujeres en Quintana Roo
gozan de autonomia ‘Isica y econémica
y participan de manara paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones.

0601013 - Distribucion porcenlual de
las Diputadas en la Legislatura local

Elaboracién propia con base a
informacion obtenida de la pagina web
de H. Congreso del Estado de
Quintana Roo

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
https:iiwww.congresogroo.gob.mx/diput
ados/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

Componente

CO01 - Personas de 10 afios y mas en
siluacion de vulnerabilidad capacitadas
para la prevencion de la violencia de
género

IndPPED43C01 - Porcentaje de
personas de 10 afios y mas en
situacion de vulnerabilidad capacitadas
para la prevencion de la viclencia de
gennra

Informe semestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables del
Componente

Direccitn de Prevencion de la Violencia

de,Género
ps:/lgroo.gob.mx/semujeres/medios-
e-verificacion-por-programa-

pres upuestario/
7

La poblacion que es convocada, asisle
a las acciones de promocion y difusion
para la prevencion de las violencias y
toma las medidas y decisiones
personales para contribuir a la )
erradicacién de la practica de eslas
violencias

. Glillermo Ayora Pacho

Dirgetor de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de P diencion de la Violencia de Género

i

Reviso

Autorizo
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Actividad C01.A01 - Prevencitn de las viclencias |IndPPE043C01A01 - Porcentaje de Informe de Trabajo trimestral de las La poblacién de10 afios y mas
contra Mujeres, Nifias y Adolescentes | personas de 10 afios y mas en areas institucionales responsables de | convocada, asiste a las acciones de

situacion de vulnerabilidad capacitadas |la Actividad promocion y difusién para la

para la Prevencién de las violencias prevencion de las violencias contra

contra Mujeres, Nifias y Adolescentes | Direccion de Prevencion de la Violencia | Mujeres, Nifias v Adolescentzs y loma
de Género las medidas y decisiones personales
hitps:iigroe.gob.mx/semujeres/medios- | para conlribuir a la erradicacion de la
de-verificacion-por-programa- praclica de estas violencias
presupuestario/

Actividad C01.A02 - Conmemoracién del Dia IndPPEQ43C01A02 - Porcenlaje de Informe de Trabajo trimestral de las La poblacién convocada que asiste a
Irternacional de la Eliminacion de la personas asistentes a los eventos areas institucionales responsables de | esta Conmemoracion reconcce la
iolencia contra la Mujer conmemoraltivos del Dia Internacional | la Aclividad importancia social de prevenir la

de la Eliminacion de la Violricia contra violencia contra Mujcres, Nifias y
la Mujer Direccion de Prevencion de la Violencia | Adolescenles

de Género

hitps:/igroo.gob.mx/semujeres/imedios-

de-verificacion-por-programa-

presupuestario/

Actividad C01.A03 - Capacitacion soh « las In:PPED43C01A03 - Porcentaje de Informe de Trabajo trimestral de las La poblacién estudiantil convocada,

IMasculinidades Igual’=ias estudiantes de nivel medio superior areas Inslitucionales responsables de | asiste a las capacitaciones sobre las
capacilados sobre las Masculinidades | la Actividad masculinidades igualitarias y toma las
Igualitarias medidas y decisiones personales para
Direccién de Prevencién de la Violencia | adoptar una cultura de respeto a los
de Género derechos de las mujeres y el no
hitps:/iqroo.gob.mx/semujeres/medios- | ejercicio de la violencia en contra de
de-verificacion-por-programa- ellas, primordialmente en |as relaciones
presupuestario/ de pareja en la edad joven

Companente C02 - Personas de 10 afos y mas IndPPEQ43C02 - Porcentaje de Informe Semeslral de Trabajo de las Las personas de 10 afos y mas
capacitadas en materia de |gualdad personas de 10 afios y mas areas Inslitucionales responsables del |convocadas, acuden a la capacitacion
Suslantiva capacitadas en maleria de la Igualdad | Componente sobre la igualdad sustantiva, impulsan

Sustantiva en el ejercicio |a igualdad entre mujeres y hombres,
1124-2401 - Direccion de Control y previenen la discriminacion en el
Seguimiento de las Viclencias ambito comunitario y, en el caso de las
https://groo.gob.mx/semujeres/medios- | mujeres, toman la decision personal de
de-verificacion-por-programa- poner en practica medidas para su
presupuestario/ empoderamiento

Actividad C02.A01 - Capacitacién sobre la IndPPE043C02A01 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las La poblacién de 10 afios y mas
lgualdad entre Mujeres y Hombres personas de 10 afios y mas areas institucionales responsables de | convocada asiste a la capacitacion

capacitadas en materia de Igualdad la Actividad sobre el derecho a la igualdad entre
entrc Mujeres y Hombres mujeres y mujeres y pone en practica
1124-2401 - Direccion de Control y el respete a esle derecho
Seguimiento de las Violencias
hittps://groo.gob.mx/semujeresimedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuesltario/

Act idad C02.A02 - Capacitacion para el IndPPE043C02A02 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las La poblacién femenina de 15 afos y
Empoderamiento y Liderazgo de las mujeres de 15 afios y mas capaciladas |areas institucionales responsables de | mas convocada, asiste a la
Mujeres en materia de Empoderamiento y la Actividad capacitacion para su empoderamiento

Liderazgo y liderazgo y pone en practica los
1124-2401 - Direccion de Control y conocimientos y habilidades adquiridas
Seguimiento de las Violencias para lograr ambos objetivos
hitps:/igroo.gob.mix/ jeresimedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Aclividad C02 403 - Capacitacion para la IndPPE043C02A03 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las La poblacién de 10 afios y mas

Prevencion de la Discriminacion personas de 10 afios y mas areas institucionales responsables de  |convocada, asiste a la capacitacion

capacitadas para la prevencion Jela  |la Actividad para la prevencion de la discriminacion
discriminacion y practica la no discriminacién a

21111.24.1.24.2403 - Direccion de persona o grupo alguno por motivos de

Transversalidad e Instilucionalizacién  |raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

la Perspectiva de Genero
ips:/fqroo.gob.my/semujeres/imedios-
P f de-yerificacion-por-programa- “

ic. Guillermo Ayora Pacho

Dikector de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Lie. Judith|¥

Directora de Preve

Reviso
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I Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C02.A04 - Conmerneracion de Fechas | IndPPED43C02A04 - Porcentaje de Informe Mensual de Trabajo de las La poblacién convocada v que asiste a
1 caon Vision de Género personas informadas sobre los roles de | areas inslitucionales responsables de  |los eventos en conmemoracion de
éxito de las mujeres en la sociedad la Actividad fechas relacionadas a temas de género
reconoce el valor de |a participacion de
21111.24.1.24.2403 - Direccion de las mujeres en todos los ambitos
Transversalidad e Institucionalizacion | sociales
de la Perspectiva de Género
https:figroo.gob /' lj Imedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C02.A05 - Coordinacién Operativa del | IndPPEDA " C0O2A05 - Porcentaje de Informes Semestral de Trabajo de las | La poblacién convocada, asiste a las
Programa para el Adelanto, Bienasiar e {municipios de Quintana Roo areas institucionales responsables de | capacilaciones del Programa para el
Igualdad de las Mujeres (FROABIM) heneficiados con el PROABIM la Actividad Adelanto, Bienestar e |gualdad de las

Mujeres y uliliza los conocimientos
1124-2401 - Direccion de Control y adquiridos para su beneficio y el de sus
Seguimiento de las Violencias familias
https://groo.gob.mx: Il Imedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Comporiente 03 - Mujeres en siluacion de violencia | IndPPE043C03 - Porcentaje de Informes Semestral de Trabajo de las  |Las mujeres en situacion de violencia
y, en su caso sus hijas e hijos, Mujeres en situacion de violencia que | areas instilucionales responsables del |acuden a los servicios que ofrece la
atendirias con Servicios Institucionales |acceden a los servicios inslitucionales | Componente SEMUJERES
gratuitos gratuitos de alencién a la violencia de

género Direccion de Prevencion de la Violencia
da Género
hitps:iiqroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad CD3.A01 - Ofrecimiento de Servicio~ IndPPENA3C03A01 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las Mujeres en Situacion de Violencia
Gratuitos de Apoyo Juridico para Mujeres en situacién de violencia que | 4reas institucionales responsables de  |acuden a los Servicios de Apoyo
Mujeres en Siluacidn de Viclencia acceden a los servicios inslitucionales | la Actividad Juridico graltuitos que ofrece la

gratuitos de Apoyo Juridico SEMUJERES
Direccion de Prevencion de la Violencia
de Género
https:/igroo.gob.mx/semujeres/imedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Aclividad C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de | IndPPE043C03A02 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las Mujeres en Situacion de Violencia
Apnyo Psicolagico graluito para Mujeres en situacion de violencia que | 4reas inslitucionales responsables de  |acuden a los Servicios de Apoyo
Mujeres en Situacion de Violencia y, en |acceden a los servicios inslitucionales  [la Actividad Psicolagico gratuito que ofrece la
su caso, sus hijas e hijos gratuitos de Apoyo Psicoloaico SEMUJERES

Direccion de Prevencion de la Violencia
de Género
hitps:/iqroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de =~ r/icios IndPPE043C03A03 - Tasa de Informe Trimestral de Trabajo de las Las mujeres en siluacion de violencia,
integrales gratuitos a Mujcres en Ocupacion del Refugio para Mujeres en | 4reas inslitucionales responsables de | aceptan recibir gratuitamente los
situacion de violencia cxtrema y, en su | Situacion de Vielencia Extrema y, en su |la Actividad servicios integrales (Ingreso al
caso, sus hijas e hijos caso, sus Hijas e Hijos Refugio); los servicios inlegrales se

Direccion de Prevencion de la Violencia |refieren a alojamiento, alimentacion,
de Género vestido, calzado y atencién dz
hitps:/iqroo.geb.mx/semujeres/medios- |medicina y enfermeria hasta por 3
de-verificacion-por-programa- meses para las mujeres y, eri sucaso |
i presupuestario/ sus hijas e hijos; atencion juridica,
psicologica, de trabajo social y de
capacitacion para el trabajo para las
mujeres; y atencion psicoldgica,
pedagogica y educativa para sus hijas
e hijos.

. Guillermo Aycra bacho

Diréctor de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de Preyéncién de la Violencia de Género

Reviso

Autorizo
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Supuesto

Actividad

C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios
especializados graluitos a Mujeres en
Situacion de Violencia y desamparo
temporal y, en su caso, sus Hijas e
Hijos

IndPPEQ43C03A04 - Tasa de
Ocupacion del Albergue para Mujeres
en Siluacion de Violencia y desamparo
temporal y, en su caso, sus Hijas e
Hijos

Informes de Trabajo de las areas
institucionales responsables del
Componente

1124-3417 - Direccion de Espacios,
Mecanismos, Refugios y Albergues
https:/fgroo.gob.mx/semujres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestariof

Las Mujeres en Situacion de violencia y
desamparo temporal aceptan recibir
gratuitamente los servicios
especializados (Ingreso al Albergue);
los servicios especializados se refieren
a resguardo, alimentacion, vestido,
calzado y atencion médica (enfermeria)
hasta por 1 mes para las mujeres y, en
su caso sus hijas e hijos; y atencion
juridica, psicoldgica, de trabajo social y
de capacitacion para el frabajo para las
mujeres.

Compaonente

C04 - Personas de 10 a 64 afios
capacitadas =obre al Autocuidado

IndPPEQ43C04 - Porcentaje de
personas de 10 a 64 afios capaciladas
en el cuidado preventivo de su salud

Informe Semestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables del
Componente

21111.24.1.24.2403 - Direccion de
Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspecliva de Género
hitps:/fgroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las personas de 10 a 64 afios
convocadas, acuden a las acciones de
promocion para el autocuidado
preventivo de su salud y ponen en
practica los conocimientos adquiridos
para prevenir los padecimientos que
pueden afectar su Ciclo de Vida

Actividac

C04.A01 - Capacitacion para el
Autocuidado del Ciclo Vital de las
Mujeres

IndPPEQ43C04A01 - Porcentaje de
personas de 10 a 59 afios
capacitatadas sobre el Ciclo Vital de
las Mujeres

Informe Trimestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables de
la Actividad

21111.24.1.24.2403 - Direccion de
Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
hitps:/igroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacién de 10 afios a 59 afios
convocada, acude a las acciones de
difusion sobre el ciclo vital de las
mujeres y pone en praclica los
conocimientos adquiridos para el
cuidado preventivo de su salud

Actividad

©04.402 - Capacitacion para el
Autocuidado de la Salud Sexual y
Reproductiva

IndPPEC43C04A02 - Porcentajs de
persanas en edad reproductiva
capacitadas para el cuidado v
prevencion de la salud sexual y
reproductiva

| Infarme Trimestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables de
la Actividad

21111.24.1.24.2403 - Direccidn de
Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
https://groo.gob.mx/semuj Imedios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacitén en edad reproductiva
convocada acude a las acciones de
promacion y difusién en maleria de
salud sexual y reproductiva y accede a
los servicios para el cuidado preventivo
de la misma

Actividad

C04.A03 - Capacitaci‘n para la
Prevencion y Autocuidado de los
Padecimientos Cranicos Degenerafivos

" [IndPPE043C04A03 - Porcentaje de

personas de 50 a 64 afios informadas
sobre el cuidado y prevencion de la
salud de las personas adullas mayores

Informe Trimestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables de
la Actividad

21111.24.1.24.2403 - Direccion de
Transversalidad e Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género
ht'ps:ifqroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

La poblacion adulta mayor convocada,
acude a las acciones de promacion y
difusion para el cuidado y prevencion
de su salud y previene los
padecimientos que mas le afectan en
esta etapa de su Ciclo de Vida

Componente

CO05 - Personas capacitadas para la
Prevencion del embarazo en la
adolescencia

IndPPEQ43C05 - Porcentaje de
personas de 10 a 19 afios informadas
sobre la prevencion del embarazo en

‘adolescentes

Informe Semestral de Trabajo de las
areas inslitucionales responsables del
Componente

21111.24.1.24.2403 - Direccion de

Transversalidad e Institucionalizacién

de la Perspecliva de Género

https:/igroo.gob. mx/semujeres/medios-

de-verificacion-por-programa-
resupuestariol

La poblacién joven convocada, acude a
las acciones de promocién vy difusion
para la prevencion del embarazo en
adolescenles y aplica los
conocimientos adquiridos para eviiar
un embarazo no deseado

Lié\Guillermo Ayora “acho -

Director de I'laneacién, de Archivos y Mejora
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Actividad C05.AD1 - Promocion de sjercicio de | IndPPE043C05A01 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las La poblacién joven convocada, acude a

una sevualidad responsable personas informadas sobre el ejercicio | areas institucionales responsables de  |las acciones de promocion y difusion

de una sexualidad responsable la Actividad sobre el ejercicio de su sexualidad de
marnera responsable y pone en préclica

21111.24.1.24.2403 - Direccion de los conocimientos adquiridos para
Transversalidad e Institucionalizacion | fomentar relaciones de pareja
de la Perspectiva de Género corresponsables
https:iigroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C05.A02 - Capacitacion para la IndPPED43C05A02 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las La poblacién joven acude a la

planeacion de un proyecto de vida personas capaciladas para la areas instilucionales responsables de  |capacitacion para la planeacidn de un
o ' planeacia- de un proyecto de vida la Actividad proyecto de vida y emprende proyectos
personales responsables en el ejercicio
21111.24,1.24.2403 - Direccion de de su sexualidad y de sus decisiones
Transversalidad e Institucionalizacion | de vida
de la Perspectiva de Género
hitps:/igqroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Compenente COE - Mujeres econdmicamente aclivas | IndPPE043C06 - Porcentaje de Informe Semestral de Trabajo de las Las mujeres economicamente acliva
rapacitadas para el fotalecimiento de | mujeres economicamente activas areas institucionales responsables del | convocadas, acuden a los servicios de
sus hahi'dades y capacidades capacitadas por la SEMUJERES Camponente capacitacion para el fomento
prodiclivas productivo que realiza la SEMUJERES

1124-2402 - Direccion de y mejoran su nivel de ingreso u
Empoderamiento de las Mujeres oblienen un ingreso propio
https:figroo.gob. mx: jeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/
Aclividad CO06.A01 - Asesoria y acompafiamiente  IndPPE043C06A01 - Porceriaje de Informe Trimeslral de Trabajo de las Las mujeres econdmizamente activas y
| para el emprendimiento a mujeres mujeres econdmicamente activas y areas Inslitucionales responsables de  |desocupadas acuden a las asesoiias
econdmicamente aclivas y desccupadas asesoradas por la la Actividad que ofrece la SEMUJERES y realizan
desocupadas SEMUJERES los tramites para solicitar un primer
1124-2402 - Direccidn de apoyo para iniciar un proyecto
Empoderamiento de las Mujeres econdmico
hitps://groo.gob.mx/semujeres/imedios-
de-verificacion-por-programa-
presupueslario/

Aclividad CN% 402 - Asesoria a IndPPE043C0BA02 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las mujeres que ya cuenlan con un
microempresarias y emprendedoras mujeres economicamente activas y areas institucionales responsables de | pequefio negocio o inicialiva
para la consclidacion de proyectos ocupadas asesoradas por la la Actividad economica, econdmicamente aclivas y
econdmicos SEMUJERES ocupadas, acuden a la asesoria que

1124-2402 - Direccion de ofrece la SEMUJERES y realizan los
Empoderamiento de las Mujeres tramites para solicitar un segundo
hitps:/fqroo.gob.mx/semujeres/medios- |apoyo econémico para el
de-verificacion-por-programa- fortalecimiento de sus proyectos
presupuestarioff econdmicos

Actividad .| C0B.A03 - Realizacion de la Feria IndPPE043CO0BAD3 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las mujeres microempresarias y
Manos Emprendedaras Mujeres emprendedoras que areas institucionales responsables de | emprendedoras convocadas por la

comercializan sus productos en las la Actividad SEMUJERES acuden a los eventos de
Ferias Manos Emprendedoras la Feria Manos Emprendedoras y '
1124-2402 - Direccion de exponen y comercializan sus productos
Empoderamiento de las Mujeres
hitps:/igroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C06.A04 - Capacilacion para el trabajo | IndPPE043C06A04 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las mujeres econdmicamente activas y
y el autoempleo a mujeres mujeres economicamente activas y 4reas inslitucionales responsables de | desocupadas acuden a los servicios de
econumicamente aclivas y desocupadas que concluyen los cursos |la Actividad capacitacion para el trabajo v el empleo
desocupadas impartidos por la SEMUJERES para el que realiza la SEMUJERES y con base

trabajo y el empleo 1124-2402 - Direccion de a los conocimientos adquiridos
Empgderamiento de las Mujeres obtienen un empleo o realizan un
+ trabajo con ingresos

uillermo Ayora Pacho

Diredtor de Planeacion, de Archivos y Mrejara

Regulatoriz

Elaboro

4 'y
Lic. Judith.Yosaja

—
nzalez Padilla

Directora de Pfévencidn de la Violencla de Género

Reviso

Autorizo
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Nivel Resumen Narrative Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Aclividad COB.AD5 - Promocion y difusion de los | IndPPE043C06A05 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las Las personas que se encuentran en
programa= de educacion para mujeres en situacion de rezago areas institucionales responsables de  |siluacion de rezago educativo acuden =
persona: adultas y jovenes educalivo a=zsoradas por la la Aclividad las asesorlas que brinda la
SEMUJERES SEMUJERES y realizan los tramites
1124-2402 - Direccion de para inscribirse a los programas de
Empoderamiento de las Mujeres educacion para personas adullas y
https://qroo.gob.mx/: i Imedios- |jovenes que ofrece el Sector Educativo
de-verificacion-por-programa- y fortalecen sus capacidades
presupuestariof produclivas.

. Guillermo Ayara Pacho

Dirpetor de Planeacion, de Archivos y Mejora
Reyulatoria

Elaboré Reviso

EECRgTANA
=]
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA _
CON BASE EN LA METODGLOGIA DE MARCO LOGICO ' !

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[ED43 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método, CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal
NIVEL: |FIN

F - Conlribuir a propiciar las autonomias de las nifias, adolescentes y mujeres en Quintana Roo para hacer efectivo su derecho a la
RESUMEN NARRATIVO: |igualdad <ustantiva en todos los dmbitos sociales, mediante el fomento de las condiciones que favorezcan y potencicn las tres
dimensiones de estn - aulonomias, desde un cofoque integral e interrelacional !

INDICADOR: | FEDO7I1 - P+ cnitaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segln condicion de violencia de pareja a lo largo de la relacitn

FORMULA.: | (Numero de mujeres de 15 afos y mas entrevistadas con un incidente de violencia de pareja a lo largo de su relacion/Total de mujeres
*|de 15 afios y mas entrevistadas) * 100

~ Area de Oportunidad

i e o Parclal OI:IEBWSE]OH'OS"

Aspecta a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Fisica

Tanlo el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion de la violencia
de género

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medide de cus
variables son consistenles enlre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide la reduccion de la violencia de pareja, la cual es condicionante
de la Autonomia Fisica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

01 - 4 El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

02 . :Fe larn?

04 - ; Es relevante?
13

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

- ?
05 - ¢ Es econdmico? web del INEGI) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

-7 i 7
06 - ¢Es monitoreable Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Programa en

07~ Es adscusdo? cuanto a la disminucion de la violencia de género

Provee informacion exacta de una de las tres Autonomias de las
Mujeres (Fisica)

CALIFICACION ‘ 1 0000

. Guillermo Ayora Pacho Lie. Judil

AR AR YASAY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Diregtor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Prevghcién dé la Violencia de Género jeres
Regulatoria
Elaboro Reviso Autorizd

. SEFIPLAN
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1124 - Secretaria de las Mujeres

1 MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. Metodo CREMAA ,
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2111124124-1405 - Direccién de Planeacitn y Control Presupuestal

NIVEL: | FIN '

|
F - Contribuir a propiciar las autonomias de las nifias, adolescentes y mujeres en Quintana Roo para hacer efeclivo su derecho a la
RESUMEN NARRATIVO: |igualdad sustantiva en todos los ambiles sociales, mediante el fomento de las condiciones que favorezcan y potencien las tres
dimensiones de estas autonomias, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PEDC712 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo.

FORMULA: { (Numero o= mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la enlidad) * 100

~ Area de Oportunidad
No | Parclal | ) Observaciones :
Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se

quiere lograr ya que miden el avance de las Autonorias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia de Toma de Decisiones )
de

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el meétodo
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion de participacion
de las Mujeres en puestos de toma de decisiones

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcidn de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en los cargos de eleccion popular, lo
cual es indicativo del progreso de la Autonomia en la toma de
decizsiones de las Mujeres, una de las 3 Autonomlas de las Mujeres

 Aspectoa Evalusr

01 - ;El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
<lementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

03 - (Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

Toda la informacion del Indicador est4 disponible en linea (Pagina

05 - &Fs econdmico? web del IEQROOQ) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina |

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacitn suficiente para medir el Avance del Programa en ‘
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en puestos |
de toma de decisiones i

07 - 4 Es adecuado?

: Provee la informacion mas relevante de una de las tres Autonomias
08 - ; Tiene aporte marginal?

de las Mujeres (Toma de Decisiones)

CALIFICACION 1 00.00 |
| P \ |

QUKL Qﬁ‘?i%

Lic. Eshter. ob liménez

IE. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Prevencién da la Violencia de Género Secretdria de las Muje

Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA FRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

pdt Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [ 21111247124-1405 - Direccidn de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: | FIN

F - Contribuir a propiciar las autonomlas de las nifias, adolescentes y mujeres en Quintana Roo para hacer efectivo su derecho a la
RESUMEN NARRATIVO: |igualdad sustantiva en todos los ambitos sociales, mediante el fomento de las condiciones que favorezcan y potencien las lres
dimensiones de eslas autonomias, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PEDO7I3 - Tasa de participacién econdmica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

FORMULA: (Pablacién femenina de 15 afios y méas econémicamente activa en Quintana Roo/Poblacién femenina de 15 afios y mas en Quintana
‘| Roo) *100

Area ';.ts ohbnunlda& 5
No EPafuléi- = ? ] 'dl}#hl\}aclqnes

J\ape_':_c_to'a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Aulonomfas d las |
Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica

01 . cl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
~amentos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de

02 - g Los elementos que integran ef .ndicador son consistentes entre caleulo propuesto tienen coherencia con la medicion de participacion

&l de las Mujeres en la economia
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - ;Es claro? método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
- LEs Bar? variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es

inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacion en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Economica de las Mujeres, una de las 3 Autonomlas de
las Mujeres

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI, Consulta de Indicadores Esfratégicos de la ENOE) y
acceder a ella no tiene coslo

04 - ;Es relevante?

L3 - ¢ Es economica?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 -¢Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en la

07 - ;Es adecuada?
actividad econdmica

Provee informacion exacta y adecuada de una de las lres
Autonomias de las Mujeres (Economica)

CALIFICACION | /J / 100.00
:\/“D

. Guillermo Ayora Pacho

QUL S]] 18]

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Dirgctor de Planeacidn, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elahoro Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Pregramatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: |PROFOSITO
v - .|F.P - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomia fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los dmbitos de
RESUMEN NARRATIVO: loma de decisiones.
INDICADOR: | 0601011 - Delitos de feminicidio registrados en las causas penales ingresadas en primera instancia
FORMULA: | Sin formula
- Areade Oportunidad
Aspecto a Evaluar Fsidns .&a_ Parclal | Ohuar\i;ﬁaﬂ!@ﬂéi

lj1 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantie
elementos que integran el indicador?

La variable del Indicador guarda relacién directa con el Propésito que
se quiere lograr ya que mide la disminucion, si es el caso, de los
feminicidios, como muestra del logro de la autonomia fisica de las
mujeres, una de las tres autonomias de las mujeres

ne relacion con los

sli?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistenles enlre

Tanto el nombre del Indicador, como la variable que lo integra, lienen
coherencia con la medicién del logro de la autonomia fisica de las
mujeres

03 - ¢Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, la Unidad de Medida
de su variable es consistente con el nombre y su descripcion es
inteligible para cualquiera

04 - 4Es relevante?

Mide el avance de las mujeres en cuanto a la disminuzion de la
violencia de género, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Fisica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de las
Mujeres

05 - ¢ Es econdémico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI) y acceder a ella no tiene costo

=
UG - ¢ Es monitoreabla?

El medio de verificacion del Indicador esl4 disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - 4 Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto a la disminucién de uno de los delitos mas graves conlra las
mujeres, y por tanto, de la violencia de género

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee la informacién més acorde a una de las tres Autonomlias de
las Mujeres (Fisica)

N AYAIE YA SR YA

CALIFICACION

100.00

. Guillermo Avora Pacho

Lic. Juditf

Dixector de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Pre ion de la Violencia de Género
Regulatoria 2
Elaboré Reviso Autorizé
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1124 - Sccretaria de las Mujeres
l MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
i_ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
ll ; PROGRAMA PRESUPUESTARIO; | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres
i EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: | PROPOS'TO

F © - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomla fisica y econdmica y participan de manera paritaria en todos los ambitos de
‘uma de decisiones.

RESUMEN MNARRATIVO:

INDICADOR; | 0601012 - Indice de desarrollo humano de las mujeres

FORMULA: | 1/3(Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3{Indicador de Nivel Educacional) + 1/3(Indicador de Ingreso per capita)

Area_dé QOportunidad

No Parcial i Observaclones

' Aspéotﬁ_a_’ Evaluar

La variable del Indicador guarda relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que mide el avance de las Autonomlas de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Economica (El Indicador es un
indice compuesto que incluye la medicion del Ingreso per céapita)

01 - 4 El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable, tienen coherencia
can la medicion de parlicipacion de las Mujeres en 3 ambitos,
incluyendo el econdmico

07 - ; Los elementos que integran el indicador =2n consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por sl solo y la descripcion de

03 - ¢ Es claro? como esta compuesto, es inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su pariicipacion en la
actividad econdmica, lo cual es indicativo del progreso de la

Autonomia Econdmica de las Mujeres, una de las 2 Autonomias de: i
las Mujeres

04 - 4Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - 4 Es economico? web del INMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

07 - ¢ Es monitoreable? Waeb de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la parlicipacion de las Mujeres en la

07 - ¢ Es adecuado?
actividad economica

Provee informacion de una de las tres Autonomias de las Mujeres
(Econémica)

CALIFICACION 1 00.00 I

QLSS S]] &L

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

A

) Guillermo Ayora Pacho Lic. Eshter

gvencién de la Violencia de Género Secretari

Director de Pl ion, de Archivos y Mejora Directora de
Regulatoria

Elaboré Revisoé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025 |

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAZ

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124 124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: | FROPOSITO

F.P - Las Mujeres en Quinlana Roo gozan de autonomia fisica y econdmica y participan de manera paritaria en todos los ambitos de

RESUMEN NARRATIVO: |\ |, de decisiones.

INDICADOR: |0601013 - Distribucion porcentual de las Diputzdas en la Legislatura local

FORMULA: | (Numero de mujeres que son dipuladas/Tolal de diputadas y diputados del poder legislativo) * 100

[ Area do Oportunidad

Aspecto a Evaluar No ~ Parclal ] ~ Ohservaciones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Proposito
que se quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de
las Mujeres en cuanto a su Autonomia de Toma de Decisiones

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
caleulo propuesto lienen coherencia con la medicidn de participacion
de las Mujeres en puestos de toma de decisiones

El nombre del Indicador se explica por sl solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistenles enlre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera |

01 - 4 El obyjetivo o resumen narralivo mantiene relacit con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consislentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

Mide el avance de las mujeres en los cargos de elecclon pop'ular. lo
cual es indicativo del progreso de la Autonomia en la toma de

04 - ;Es relevante?
decisiones de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de |las Mujeres

Toda la informacion del Indicador esta disponible an linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? Web del Congreso) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - 4 E= monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la parlicipacion de las Mujeres en pueslos

07 - ¢ Es adecuado?
de toma de decisiones

Provee informacion acorde a una de las Ires Autonomias de las
Mujeres (Toma de Decisiones)

CALIFICACION 100.00

QU] (I8

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

. Guillermo Ayora Pacho Lic. Eshter

Director de Planeacidn, de Archives y Mejora Directora de Pyevencion de la Violencia de Género Secretar
Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizd
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1124 - Secretaria de las Mujeres

' MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

A =
. Método CREMAA
ESPONSABLE!|2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

NIVEL: | COMPONENTE i : ]

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Personas de 10 afios y mas en situacion de vulnerabilidad capacitadas para la prevencion de la violencia de género

UNIDAD R

IndPPE043C01 - Por.entaje de personas de 10 afos y mas en siluacion de vulnerabilidad capacitadas para la prevencion de la
violencia de género

(Numero de Personas de 10 afios y mas en siluacion de vulnerabilidad capacitadas para la prevencion de la violencia de género en el
gjercicic Total de Personas de 10 afios y mas en Quintana Roo en el ejercicio 2020) X 100

INDICADOR:

FORMULA:

~ Area de Oportunldad
"~ No | Parclal : _Observaciones

. :'kbecB a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacion a
capacilar en las actividades que lo integran

01 - ¢El objetivo o resum«:, narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran ¢l indicador?

Tanto el nombre del Indicader, como sus variables, y el método de
caleulo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en las actividades que integran el
compaonente

02 - ¢ Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistenles entre sl y la descripcion de eslas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la coberlura de la poblacion capacitada en las
actividades que integran el Componente, lo cual es indicativo del
logro de la poblacion programada a capacitar

03 - 4Es clara?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esté disponible en linea (Pagina

05 - ;Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

06 - ¢ Es monitoreabla”

Aporia informacion suficiente para medir el Avance del Componente

07 - ¢ E= aiecuado? en cuanto a la poblacién capacitada i

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo del
Componente

100.00

AR

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Lit. Guillermo Ayora Pacho Lic. Esht iménez

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Pfevencion de la Violencia de Género Secretaria ujercs
"t julatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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ii24 - Secretaria de las Mujeres
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres
i EJERCICIO FISCAL: | 2025 B
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA
2111124124-3415 - Direccién de Prevencion de la Violencia de Género

UNIDAD RESHONSABLE:
NIVEL: [ ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A01 - Prevencién de las violencias contra Mujeres, Nifias y Adolescentes

IndPPE043C01AD1 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas en situacion de vulnerabilidad capacitadas para la Prevencion de las
violencias conltra Mujeres, Nifas y Adolescentes

INDICADOR:

FORMUL A (Numero de Personas de 10 afios y mas en siuacion de vulnerabilidad capacitadas para la prevencion de las violencias contra mujeres,
| : ‘| nifias y adolescentes en el trimestre/Total de Personas de 10 afios y mas en la enlidad en el ejercicio 2020) x 100

Area Ee:o_portqnldéd ;
1 No | Parclal W Obsorvaciones

=5 ~ Aspecto a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar

01 - 3 El objetivo o resumen n#iralive mantic oz relacion con los
elementos que integran ¢! incicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el mé?(;(?; \:Ie_
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en la aclividad

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - jEs clara?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

04 - ;Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina

06 - ; Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es f4cil de consultar

Aporta informacian suficiente para medir el Avance de la Actividad

na
e ada? il
0 {‘ES adecuado? en cuanto ala pUb|aC]0I"I capamlada

Provee la informacion més acarde al logro del objetivo de la
Aclividad

CALIFICACION 1 00 .00

08 - ; Tiene aporte marginal?

<J<[]<[<] <[] P

" Guillermo Ayora Pacho Lic. J Vosajady,Gonzalez Padilla

/

gvenciéh de la Violencia de Género

Director de Pl ién, de Archi y Mejora Directora de P
Requlatoria

Elaboro Reviso Autorizo

& i
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1124 - Secretaria de las Mujeres
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres
EJERCICIO FISCAL:|2025
< y . san . .
MML-07/ Cédula de Evaluacién Pregramatica de Indicadores (Método CREMAA)
_ Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2111124124-3415 - 77 -cceién de Prevencion de !n Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD
' RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
INDICADOR: IndPPE043C01A02 - Porcentaje de personas asistentes a los eventos conmemoratives del Dia Internacional de la Eliminacion de la
* | Violencia conltra la Mujer
(Niimero de personas asistentes a los eventos conmemorativos del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia conlra la Mujer en
FORMULA: || ejercicio/Total de personas convocadas a los evenlos conmemorativos del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Muijer en el ejercicio) x 100
 Area de Oportunidad
' Aspectoa Evaluar si | o Parafal | 0 " Observaciones: _
) L st ; - 3 Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objelivo a
01 ¢ Bl abjeliva o Tesuman narralivo mantiene relacion con los "\\;/ lograr de la Actividad ya que miden el porcentaje de la poblacion
elementos 7ue integran | idicador? i
asistente
: - i Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
|02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre v calculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
si? ph iy .
|a poblacién participante en la actividad
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - 4Es clarg? v método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
- ¢Es clar variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera.
i Mide la poblacién parficipante en la actividad, o cual es indicativo del
04 - ¢ Es relevanta? v logro de la poblacién programada como participante
. Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina I
05 - ¢ Es economico? V web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo |
El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina
06 - ¢ Es monitoreable? V’? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar
) Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad
07 - . Es adecuado? V’ en cuanto a la poblacion participante
08 - ; Tiene aporte marginal? v iar:?]:?;a? informacion mas acorde al logro del objetivo de la
CALIFICACION 100.00
[
i¢. Guiller-0 Ayora Pacho Lic. Eshter Jiménez
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Prgvencidn de la Violencia de Género Secretarig’'dg las
Regulatoria !
Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeras

Vv ! * EJERCICIO FISCAL: 2025 ‘

| MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

g Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Viclencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVU: [F.P.COT . - Capacitaciun sobre las Masculinidades Igualitarias

INDICADOR: | IndPPEQ43C01A03 - Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior capacilados sobre las Masculinidades Igualitarias

(Mamero de estudiantes de nivel medio superior capacitados sobre las Masculinidades Igualitarias en el trimestre/Total de estudiantes

FORMULA: de nivel medio superior en la entidad en el ciclo escolar 2022-2023) x 100
& i Area de Qportunidad
Aspecto a Evaluar No | Parclal ' ~ Observaclones i

4

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar

01 - AEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacién capacilada en la aclividad

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador sen consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
metodo de céleulo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes enlre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - 4Es claro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacién capacitada en la
aclividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

04 - (Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - 4 Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Aclividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanlo a la poblacion capacitada

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

<[<[<[<]<] <[<[<]

08 - ¢ Tiene aporte marginal”

Lig. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judfth ¢! Gonzélez Padilla Lic. Eshter 5 Jiménez

Director de PI ién, de Archi y Mejora Directora de Preféncién de la Violencia de Género Secretarl las Mujeres
Regulatoria /

Elaboro Reviso Autorizo

SEFIPLAN'
Gl

e
teprey
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1124 - Secretaria de las Mujeres

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO . - '

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL: | COMPCNENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de |gualdad Sustantiva |

INDICADOR: | IndPPE043C02 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de la Igualdad Sustantiva en el ejercicio |

(Numero de personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de |gualdad Sustantiva en el ejercicio/Tolal de personas de 10 afios v
més en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

S OAN  Aspecto a Evaluar No Parcial ) “Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion direcla con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacion a
capacitar en las aclividades que lo integran

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
|a poblacion capacitada en las actividades que integran el
componente

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de céleulo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas s |
inteligible para cualquiera * |

02 - $Los elemantos que integran el indicador son consistentes entre
si7

03 - 4 Es claro?
|

Mide el avance de la cobertura de la poblacién capacitada en las
actividades que integran el Componenle, lo cual es indicativo del

04 - 4 Es relevante?
logro de la poblacion programada a capacitar

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ;Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador estéa disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacidn suficiente para medir el Avance del Componente

07 - 4 Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacidn méas acorde al logro del objetivo del
Componente

CALIFICACION | 100.00

<[<[<[<[<] <] <[<lf

'i5 - ¢ Tiene aporte marginal?

ic| Guillermo Ayora Pacho

Diréctor de Planeacidn, de Archivos y Mejora revencion de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizo

SEFIPLAN
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[
i MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso s la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2111124124-2401 - Direccitn de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02.A01 - Capacitacin sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INDICADOR:

IndPPE0A43C:02A01 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capaciladas en materia de Igualdad enlre Mujeres y Hombres

FORMULA:

(Ntimero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en maleria de Igualdad enlre Mujeres y Hombres en el irimestre/Total de Personas
de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

¢ Araa '_s__bbb'ril:trlldga =5

;pqﬁiﬁa:gvnlu:a.r

No

" Parclal

O_i;se'r\iéci_onga'-'

01 - 4 El objetive o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objelivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si? 3

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el mélodo de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacién capacitada en la aclividad

e
03 - (Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ;Es relevante?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacilada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

05 - 4 Es econdmico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no fiene costo

06 - . Es monitoreable?

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina
Web de |la Fuente oficlal y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporia informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la poblacion capacitada

05 - ;Tiene aporte marginal?

<[] <[<[< P

Provee la informacitn més acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION

100.00

A

i¢. Guillermo Ayora Facho

Director de Flaneaclén, de Archivos y Mejora
Regulatona

Elaboro

Reviso

Directora de Prevgncién de la Violencia de Género

Lic. Eshter

Secretaria de la

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:;

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método'CREMAA

2411124 124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Capacilacion para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres
INDICADOR: | IndPPE043C02A02 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y més capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo
é FORMULA: (Numero de Mujeres de 15 afios y mas capaciladas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de-I_s_ﬁ

afios y mas en la entidad n el ejercicio 2020) x 100

s ﬁrea -d_e: dg.ol_'t_unidéd'.-'--

_Mpac-tn.a'éval'uar.'_ :

~ No Parclal

Observa atouﬁsf.

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
capacitar

si?

07- ¢Los elemienios gue inlegran el invicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus vaiiables, y el mélodo da
caleulo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
|a poblacién capacitada en la aclividad

03 - Es claro?

El nembre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de caleulo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes enltre si y la descripcion de eslas es

04 - /FEs relevante?

Mide el avance de la coberiura de la poblacién capacitada en la
actividad, lo cual es indicalivo del logro de la poblacitn programada
a capacitar

inteligible para cualquiera <‘

05 - ; Es econdmico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - 3 Es moniloreaole?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

#Q7 - ¢Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actlividad
en cuanto a la poblacion capacitada

08 - ; Tiene aporte marginal?

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

<J<xI&g] <<«

CALIFICACION 1 00 .00

Lic, Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Preveficion de la Violencla de Género
Regulatoria
Elaboré Reviso Autorizo

_ {uﬂg\ SEFIPLAN
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

[— MML-07 . |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) - i

Método CREWIAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-2403 - Direccion de Transver:alidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A03 - Capacilacion para la Prevencidn de la Discriminacion

INDICADOR: | IndPPED43C02A03 - Porcentaje de personas de 10 afios y més capacitadas para la prevencion de la discriminacion

(Mtimero de Personas de 10 afios y més capacitadas para la prevencion de |a discriminacion en el trimestre/Total de Personas de 10

FORMULA: afos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

-;Arqﬁ:-:.da':o'ﬁohunl-dﬁﬂ 3

'Aspét:lci'a' Evaluar ~ No Parclal | T  Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Aclividad ya que miden el avance de la poblacidn a
capacitar

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicidn del avance de
la poblacion capacitada en la actividad

i1 - ¢ El objetivo o resumen narrative manticie relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes enlre si y la descripcion de eslas es
inteligible para cualquiera

03 - jEs claru?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagin:

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina

06 - ¢ Es moniloreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - Es adecuado? en cuanto a la poblacion capacitada

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Aclividad

CALIFICACION 1 00.00

QUKL|L|L]] €| L]

08 - ; Tiene aporte marginal?

. Guillermo Ayora Pacho Lic. Juditf

Ditector de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Preygncidn de la Violencia de Género

Regulatoria

Elabhoro Revisoé Autorizoé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

% .
” ik Método CREMAA
UN_lDAD RESPONSABLE: | 2111124124-240% - Direccitn de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspecliva de Genero

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A04 - Conmemoracién de Fechas con Vision de Género

INDICADOR: | IndPPE043C02A04 - Porcentaje de personas informarfas sobre los roles de éxilo de las mujeres en la sociedad

FORMULA: génerofTotal de Personas convocadas a un evento conmemoralivo de fechas de género) x 100

(Numero de Personas informadas sabre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad segun evento conmemorativo de fechas de |

#rea‘,de_ @port'unldad it ot v

G Aspeto a Evaluar " No | Pk_n:':!ai =V : Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objelivo 2 |
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion que
asiste a los eventos conmemorativos

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
céleulo propuesto lienen coherencia con la medicién del avance de
la poblacién parficipante en los eventos programados en la actividad

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

00 ¢Esclaro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion participante en los
eventos de la aclividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacian
programada en la misma

04 - 4 Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ;,Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién participante en los eventos

Provee la informacion mas acarde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

<J<[<]<l<] <[<[< L]

. Guillermo Ayora Pacho

Dirtctor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Pygvencién de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboro Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 iCédu!a dé. Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A05 - Coordinacion Operativa del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM)
INDICADOR! | IndPPE0Q43C02A05 - Porcentaje de municipios de Quintana Roo beneficiados con el PROABIM
¥ FORMULA: (Numero de Municipios en Quintana Roo beneficiados con las acciones del Programa para el Adelanto, Bienestar e lgualdad de las
L *|Mujeres en el efercicio/Total de Municipios de Quintana Roo)
r 7 T
i Area de Oportunidad
s _’Agpu::"l&'é-Evsluar._- ! e : S No Parclal | - Observaciones
Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objelivo a
. : . : s lograr de la Actividad ya que miden el avance de la cobertura de los
gILmiéillc?:]ﬂ:rﬁw?emrsaﬁn;??nrr‘jir:lj;g mantiene relacién can los municipios que se contempla beneficiar con los recursos del
q g “ Programa, que son transferidos a la SEMUJERES por el Insiituto
Macional de las Mujeres.

’ ) 7 ' Tanto el nombre del Indicador, come sus variables, y el mélodo de
SI?? ;Los elementos que integran el indicador son consislentes enlre v célculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la cobertura municipal del Programa citado en la Actividad

£l nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus

03 - iEs clare? © - . variables son consistentes entre sl y la descrpeion de.estas es

e inteligible para cualquiera. La variable correspondiente al
Numerador, cita de manera completa el nombre del Programa que se
abrevia en el nombre de la Actividad

Con los recursos que se olorgan a la SEMUJERES, se programa la
W atencion de los 11 municipios con las acciones que se contemplan

realizar como parte del Programa citado en la Actividad. El Indicador
04 - i Es relevante? cabra relevancia parque permite medir si efeclivamente se beneficia
alos 11 municipios, lo cual es indicalivo del logro de la cobertura
estatal programada en la Aclividad (11 municipios como
denominador).

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? \Web de la Fuente oficial y es facl de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Aclividad
en cuanto a la cobertura de los municipios beneficiados

NAYAY

07 - ¢Es adecuado?

Guillerrmo Ayora Pacho

/
Diredtor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Prévencion de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo
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~ AspectoaEvaluar parclal | ~ Observaclones

Provee la informacion mas acorde al logro del ohjetivo de la
Actividad

J 98 - ¢ Tiene aporie marginal?

CALIFICACION 1 00.00

icA Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elahoro Reviso Autorizé
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’__- I - ]
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAR!O: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-O? Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

- ; Método CREMAA
bt ~ UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-3415 - Direccion de Prevencién de la Violencia de Género

NIVEL; | COMPCHENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03 - Mui=res en situacién de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, atendidas con Servicios Institucionales gratuitos

IndPPE043C03 - Porcentaje de Mujeres en situacion de violencia que acceden a los servicios institucionales gratuitos de atencién a la
violencia de género

FORMULA: (NGmero de Mujeres en situacion de Violencia que acceden a los servicios institucionales graluitos de atencion a la violencia de género
*|en el ejercicio /Total de mujeres viclimas de violencia en Quintana Roo en el ejercicio inmediato anterior) x 100

INDICADOR:

Aspecto aEvaluar ~ Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de |a poblacion a
atender en los servicios que se ofrecen en las Aclividades del
Componente L -

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre de! Indicador, como sus variables, y el método de

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre célculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de

si? la poblacién atendida en los servicios de las actividades que integran
el componente
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - ; Es claro? método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
“ variables son consistentes entre siy la descripcion de estas es

inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacién atendida en los
servicios de las aclividades que integran el Componente, lo cual es
indicativo del logro de la poblacién programada a atender

04 - ;Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esla disponible en linea {Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene coslo

05 - Es econdmi u?

El medio de verificacian del Indicador esta disponible en la pagina

05 - E8 monalc: Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

[

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Componente

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacion atendida

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo del
Componente

QLK) &) &) €

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00 \

/. \suillienmo Ayora Pacho Lic. Judith/Yo5 Lic. Eshter Jiménez

Diredtor de Planeacidn, de Archivos y Mejora Directora de Prevengldon de la Violencia de Género Secretapla de las s
Regulatoria
Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

[ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN | A METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUFUESTARIO: | ED43 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

[~ MML-07 Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA) :

o T
Métatio CRENIAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2111124 124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A01 - Ofrecimiento de Servicios Graluilos de Apoyo Juridico para Mujeres en Situacién de Violencia

IndPPE043C03A01 - Porentaje de Mujeres en situacion de violencia que acceden a los servicios institucionales gratuitos de Apoyo

INDICADOR: | | i)

FORMULA: (Numero de Mujeres que viven viclencia que acceden a los servicios institucionales gratuitos de Apoyo Juridico en el trimestre/Total de
' | mujeres viclimas de violencia en Quintana Roo en el ejercicio inmediato anterior) x 100

~ Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No | Parclal e Observaciones |

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a I
Iograr en la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
atender en los servicios que se ofrecen en esta

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de

02 - ¢ Los elem ue in n el indi son co les : H £
et Bnfosd g icador hatslentes 2 caleulo propuesto lienen coherencia con la medicion del avance de

si? ) la poblacién atendida en los servicios de la Actividad
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - ;Es claro? métedo de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus

variables son consistentas entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacién atendida en los
servicios de la Aclividad, lo cual es indicativo del logro de la
poblacion programada a alender

04 - 4Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina |
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo |
—

05 - ;Es economico?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacitn atendida

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION y 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<[<[e]<[&] <[<]<]

b2

ic| Guillermo Ayara Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directria de Prédvencién de la Violencia de Género
Regulatoria
Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA —l
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJFRCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) I

V. Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
NIVEL; | ACTIVIDAD

F.P.C03.A02 - Ofrecimiento de Servicios de Apoyo Psicologico gratuito para Mujeres en Situacion de Viclencia y, en su caso, sus hijas e
hijos

RESUMEN NARRATIVO:

IndPPEQ43C03A02 - Porcentaje de Mujeres en situacion de violencia que acceden a los servicios institucionales gratuitos de Apoyo

INDICADOR: Psicolagico

FORMULA:

(Mumero de Mujeres que viven violencia que acceden a los servicios institucionales gratuitos de Apoyo Psicologico en el timestre/Total
de mujeres victimas de violencia en Quintana Roo en ¢l ejercicio inmediato anterior) x 100

g ; Area de Oﬁﬁ'ﬂun_ld_ad =

~ Aspecto a Evaluar No | Parclal | ~ Observaciones:

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr en la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
alender en los servicios que se ofrecen en esta

01 - ¢ El objetivo o resumen namativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto lienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacién atendida en los servicios de la Actividad

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, caincide con el
método de calculo propueslo, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacién atendida en los
servicios de la Actividad, lo cual es indicativo del logro de la
poblacién programada a atender

03 - (Es claro?

04 - ¢ Es relevanta?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene coslo

El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina

06 - 4 Es moniloreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir al Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacion atendida

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

<[] <[<[<Lh

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION ,_// 100 .00

| A
"ﬁ'
[
. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith /: A onzalez Padilla
Director de Planeaclén, de Archivos y Mejora Directora de Privencion de la Violencia de Género
Regulatoria
Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2025

L MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) j

p o _ Método CREMAA
UNIDAD RCSPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD

2111124124-3415 - Direccitn de Prevencién de la Violencia de Genero

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C03.A03 - Ofrecimiento de servicios integrales gratuitos a Mujeres en situacion de violencia extrema y, en su caso, sus hijas e hijos

INDICADOR: | IndPPE043C03A07 - Tasa de Ocupacion del Refugio para Mujeres en Situacidn de Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas e Hijos

(Mtmero de hrbitaciones ocupadas del Refugio para Mujeres y, en su caso Sus hijas e hijos, que viven violencia extrema en el

FORMULA: trimestre/Total de Habitaciones del Refugio para Mujeres y, en su caso sus hijas e hijos, que viven violencia extrerna) x 100
~ Area do Oportunidad
~ Aspectoa Evaluar N Parclal | ) _ Obsarvaglones -

Las variables del Indicador guardan relacién direcla con el objetivo a |
lograr en la Actividad ya que miden el Nivel de Ocupacion de la
capacidad instalada del Refugio a cargo de la SEMUJERES

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto lienen coherencia con la madicion del avance de
la ocupacion de la capacidad instalada del Refugio a cargo de la
SEMUJERES

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
métode de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera .

01 - 4 El objetivo o resumen narativo mantiene relacion con los
elementos que integran «! indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

03 - JEs claro?

b ———

Mide el avance de la ocupacion de la capacidad instalada del
Refugio a cargo de la SEMUJERES, lo cual es indicativo de la
ulilizacion de este espacio de atencién a mujeres en sit 1acion de
violencia extrema

04 - . Es relevante?

Toda la infarmacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esté dispenible en la pagina

06 - ¢ Es moniloreabla? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la ccupacion de la capacidad instalada del Refugio a
cargo de la SEMUJERES

07 - jEs wJecuado?

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

<<l <] <] <[<h

EB - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

L0

ic. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith Yoghjany Gonzalez Padilla

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Prevghcién de la Violencia de Género

Reyulatoria

Elaboré Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

[ NMIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA ?
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujerns
EJERCICIO FISCAL:|2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA) T

r . i e Método CREMAA

7111124124-3417 - Direccién de Espacios, Mecanismos, Refugios y Albergues

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: |ACTIVIDAD

|

F.P.C03.A04 - Ofrecimiento de Servicios especializados graluitos a Mujeres en Situacion de Viclencia y desamparo temporal y, en su
caso, sus Hijas e Hijos

IndPPE043C03A04 - Tasa de Ocupacion del Alberge para Mujeres en Situacion de Violencia y desamparo temporal y, &n sU cas0, SUS

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADORS Hijas e Hijos
FORMULA: (NGmero de camas ocupadas del Albergue para Mujeres y, en su caso sus hijas e hijos, que viven viclencia y desamparo temporal en el
| {rimestre/Total de camas del Albergue para Mujeres y, en su ¢aso sus hijas e hijos, que viven violencia y desamparo temporal) x 100
Tveado Oportunidad
T W er T TR L) TR IRl e | 2= 2 i = v o B L el |
: Aspecto a Evaluar 'S5 ¢ | Parclal -~ Qbservaciones ]

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objelivo a
lograr en la Actividad ya que miden el Nivel de Ocupacion de la
capacidad instalada del Albergue a cargo de la SEMUJERES

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y &l metodo de
caleulo propuesto lienen coherencia con |a medicion del avance de
Ja ocupacion de la capacidad instalada del Albergue a cargo de la
SEMUJERES

El nombre del Indicador se explica por si salo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

Mide el avance de la ocupacién de la capacidad instalada del
Albergue a cargo de la SEMUJERES, lo cual es indicativo de la
ulilizacién de este espacio de atencion a mujeres en situacion de
riesgo temporal

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econbmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es fécil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la ocupacion de la capacidad instalada del Albergue a
cargo de la SEMUJERES

07 - ¢ Es adecuado?
HRE s x

Provee la informacién més acorde al logro del objetivo dela
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

UKL & & €8

0B - ; Tiene aporte marginal?

i, et

Llc. Guillermo Ayora Pacho Lic. Juyd

n de la Violencia de Género

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de P,

evenc
Requlatoria f

Elaboré Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

= EJERCICIO FISCAL:|2025 J
, _'_ N
= MML-07 |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método €CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Instilucionalizacion de la Perspectiva de Género
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C04 - Personas de 10 a 64 aiios capacitadas sobre al Autocuidado

INDICADOR: | IndPPE043C04 - Porcentaje de personas de 10 a 64 afos capacitadas en el cuidado prevenlivo de su salud

FORMULA:

(Numero de personas de 10 a 64 afios y mas capacitadas en el cuidado preventivo de su salud en el ejercicio/Total de personas de 10 a
64 afos en la enlidad) x 100 J

"-k@r_b_g_f de.-gﬁpr_luﬁlqg_d ;

Aspecto a Evaluar No | Parcial ks ~ Observaciones

Las variables del Indicador guardan relacion directa can el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacion a
capacilar en las aclividades gue lo integran |

01 - ;El objetivo o resumen narralivo manliene relacién con los
elementos que integran el indicadar?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el meétodo de |
calculo propueslo tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacilada en las actividades que integran el
componente

02+ g Los elemeitios gue inlegran el inuicador son consislentes enlre
si?

£l nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes enlre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ;Es claro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en las
actividades que integran el Componente, lo cual es indicativo del

04 - ¢ Es relevante?
Ingro de la poblacién programada a capacitar

Toda la informacién del Indicador esté disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ;Es moniloreable? El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina

Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficlente para medir el Avance del Componente

o = 5 é
07 - 4 Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo del
Componente

CALIFICACION 1 00.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

<J<[<]<]&] <] <<l
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¢ tGuiltlerniu Aycra Pacho Lic. Judith

Direktor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Preventién de la Violencia de Género

Regulatoria

Flaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomla de las Mujerzs

EJERCICIO FISCAL:|2025

L

| MML-07 [cédula de Eua_luacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

e Método CREMAA

2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
NIVEL: | ACTIVIDAD :

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04.A01 - Capacitacion para el Autocuidado del Ciclo Vital de las Mujeres

UNIDAD RESPONSABLE:

INDICADDR: \ndPPE043C04A01 - Parcentaje de personas de 10 a 59 anos capacitatadas sobre el Ciclo Vital de las Mujeres

FORMULA: (Ntmero de Personas de 10 a 59 afios mas informadas sobre el Ciclo Vital de las Mujeres en el lrimestre/Total de Personas de 10 a 59
*| afios en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

I ":'_Tngli_;gn'tﬁ a Evaluar ~ No | Parctal | NP - Observadlonos

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacitn a
capacitar

J .l';l‘; - ¢El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
clementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en la actividad

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistenles entre
si?

El nembre del Indicador se explica por si solo, coincide can el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - 4 Es claro?

| Mide el avance de la cobertura de la poblacion capa-cilada enla
aclividad, lo cual es indicalivo del logro de la poblacién programada
a capacitar

04 - ;Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea {Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina !

03 - ¢Es monitorasble? Web de la Fuente oficial y es facil de consulitar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacion capacitada

Provee la informacién més acorde al logro del objetivo de la

Dé - ¢ Tiene apurte marginal? Actividad

|

‘t CALIFICACION 1 00 .00

4. Guillermo /. yora Pacho

Diractor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Pfavencion de la Violencia de Género Secretarig/de las Mujeres

Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

L MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04.A07? - Gapacitacion para el Autocuidado de la Salud Sexual y Reproductiva

IndPPE043C04A02 - Porcentaje de personas en edad reproductiva capacitadas para el cuidado y prevencion de la salud sexual y
reproductiva

INDICADOR:

(Nimero de Personas en edad reproductiva capacitadas para el cuidado y prevencion de la salud sexual y reproductiva en el

L FORMULA: trimestre/Total de Personas en edad reproductiva en la entidad en el ejercicio 2020) x 100
~ Areade Oportunidad
ST ﬁ'ﬁsdiﬁ_‘i'ﬁﬁiﬂiﬁ RN RO s 19 'N'-c'r-_ = Q'Pafcléi'_'-'_ e R B -Oﬁééwéalari-e-s_'.' Tiss

Las variables del Indicadar guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
capacitar

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en la actividad

02 - 4 Los elementas que integran el indicador son consistonies entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
métode de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualguiera

03 - 4Es claro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacién capacitada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la pablacién programada

04 - ; Es relevante?
a capacitar

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - 4 Es econbmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es f4cil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

08 -  Tiene aporte marginal?

<|<glelg]&] <<l

1
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¢ Suillermo Ayora Pacho Lic. Eshter B

Ditgctor de Planeacién, de Archivos y Mejora encidn de la Violencia de Género Secretarl
Regulatoria
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[£043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) T

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F P.C04.A03 - Capacitacién para la Prevencion v Autocuidado de los Padecimientos Cronicos Degeneralivos

IndPPE043C04A03 - Porcentaje de persor'.;‘s-de 50 a 64 afos informadas sobre el cuidado y prevencion de la salud de las personas

INDICADOR: adultas mayores
B FORMULA: (Numero de Personas de 50 a 84 anos informadas sobre el cuidado y prevencion de la salud de las personas adultas mayores en el
* | trimestre/Total de Personas de 50 a 64 afios en la entidad en el ejercicio 2020) x 100 J
= Arsa'__aé Opl‘}l’tl.ln'ldad :
%) - Aspectoa Evaluar = g i = Nn i Pa;'clu_l = % T 'i_ob'ée_rvadlof_iﬁ:;: : i J

01 - ;El objetivo o resumen narralivo mantie
elementos que integran el indicador?

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
capacitar

ne relacion con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
caleulo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en la actividad

03 - 4 Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es

inteligible para cualquiera |

104 - ¢ Es relevante?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

05 - 3 Es econdmico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene coslo

06 - ;Es moniloreable?

El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina
Web de la Fuenle oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuada?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la pablacion capacitada

08 - ; Tiene aporte marginal?

Provee la informacién mas acorde al logro del abjetivo de la
Actividad

LKL L] €€«

CALIFICACION

100.00

Lig. Guillzrmo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboré

reis

/[

Directora de Prg

/

enclén de la Violencia de Género

Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

l MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

atodo 3 A A

UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Genero
NIVEL: | COMPONENTE
. RESUMEN NARRATIVO:|F.P.CO5 - Personas capacitadas para la Prevencion del embarazo en la adolescencia

INDICADOR: | IndPPED43C05 - Porcentaje de personas de 10 a 19 afios Informadas sobre la prevencién del embarazo en adolescentes

(Nimero de Personas de 10 a 19 afos informadas sohr= la prevencion del embarazo en adolescentes en el ejerciciofTolal de Personas

FORMULA:| o403 19 afios en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

==

T oo hiae

R e Observaclones

“Aspecto a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacién direcla con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacion a
capacitar en las actividades que lo inlegran

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
céleulo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en las actividades que integran e
componente

02 - ¢ Los elementos qut integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
métado de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en las
actividades que integran el Componente, lo cual es indicativo del
lagro de la poblacién programada a capacitar

(53 - 4 Es claro?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econtmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene coslo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficlal y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Componente

07 - ;Es adecuado? en cuanto a la pablacion capacilada

LI E] &) &K

ﬁﬁ <4 Tiene aporte marginal? Fél;amv:z;: IEll;-‘faarrnar:l(hn mas acorde al logro de| objetive dal |
CALIFICACION 100.00

o

Lici Guillermo Ayora Pacho Lic. JudiTi ¢ onzalez Padilla Lic. Eshter Jithénez
Director de Planeacidn, de Archivos y Mejors Directora de P -/ encidn de la Violencia de Género Secretiria dé las'Muleres
Regulatoria / 3

Elaboré Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

B MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA N
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL;|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

A 3 Método CREMAA

™ UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A01 - Promocion del ejercicio de una sexualidad responsable

INDICADOR: | IndPPED43C05A01 - Porcentaje de personas informadas sobre el ejercicio de una sexualidad responsable

FORMULA: (Numero de Personas informadas sobre el ejercicio de una sexualidad responsable en el timestre/Total de Personas convocadas a la
| *| difusion sobre el ejercicio de una sexualidad responsable en el ejercicio) x 100

~ Aroa de Oportunidad

R I fi‘ﬁﬁﬁh:ﬁ:ﬁ\'}ﬁiljlﬁr A e

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el mélodo de
calculo propuesto tienen coherencia con la rnedicion del avance de
la poblacion capacitada en la actividad

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
métado de céleulo propuesto, las Unidades de Medida de sus
varlables son cansistentes entre sl y la descripcion de eslas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacién capacilada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacién programada
a capacitar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

D_%_-,g,Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
R AT el

03 - (Es clarg?

04 - 4 Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - (Es moniloreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

+

Provee |a informacion més acorde al logro del objetivo dela
Aclividad

CALIFICACION 1 00.00

QLK) €€

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Guillermo Ayora Pacho : Lic. Judith Yos

i6n de la Violencia de Género

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Preve
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:| 2025

=

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

" Método CREMAA

2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspecliva de Género

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C05.A02 - Capacitacion para la planeacién de un proyecto de vida

INDICADOR: | IndPPE043C05A02 - Porcentaje de personas capacitadas para la planeacion de un proyecto de vida

(Numero de Personas capacitadas para la planeacion de un proyecto de vida en &l trimestre/Tolal de Personas convocadas a la

FORMULA: capacitacion para la planeacion de un proyecto de vida en el ejercicio) x 100

Evaluar

it : .i‘.l_.l_a_p"ef'va-cl_én'es:?' : ; ‘
Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetive a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a |
capacilar

01 - ¢El objelivo o resumen narralivo manliene rrlacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicader, como sus variables, y el mélr-;do de
célculo propuesto lienen coherencia con la medicién del avance de
la poblacion capacitada en la aclividad

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistenles enlre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de |a poblacion capacilada en la
aclividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a capacitar

02 - ¢ Los elementos que integran &l indicador son consislentes enlre
si?

03 - ;Es clarg”

04 - 4 Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - 4 Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo

|
El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina |

06.- ¢ E5 monitoreabla? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Aclividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Aclividad

CALIFICACION 1 00.00

<[] <[<]<]L

08 - ¢ Tiene aporte maoiginal?

, /4
ic. Guillermo Ayora Pacho Lic. Judith Yy g&a Gefizalez Padilla

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Preyencién de la Violencia de Género

Reguiatoria

tlaboré Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACICIJN PROGRAM;\TICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

[ _ EJERCICIO FISCAL: 2025
r -
| MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.COE - Mujeres economicamente activas capacitadas para el fortalecimiento de sus habilidades y capacidades produclivas

INDICADOR: | IndPPE043C06 - Porcenlaje de mujeres econdmicamente activas capacitadas por la SEMUJERES

(Total de Mujeres economicamente aclivas capacitadas por la SEMUJERES en el EjerciciolTotal de mujeres econémicamente activas

FORMULA: en la entidad en el ejercicio inmediato anterior) x 100
. ) _ Areade dboﬂthdid'-_-:: s
; T AspectoaBvaluar B L T B Observaclones ACT

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar en las aclividades que lo integran

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto lienen coherencia con la medicién del avance de

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementas que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre

si? la poblacion capacitada en las actividades que integran el
componente
El nombre del Indicador se explica por sl solo, coincide con «
03 - ; Es claro? método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus |
¢ variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es

inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en las
aclividades que integran el Componente, lo cual es indicativo del
logro de la poblacion programada a capacitar

04 - ;Es relevante?

05 - ¢Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Componente

07 - . Es adecuado? en cuanto a la poblacion capacitada

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo del
Componente

4
v
v
v
v Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
4
v
v

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

Lid. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Preyencion de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboro Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025
p 4 7 fat . .
.f MML-07 lCeduIa de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres
NIVEL; | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO! | F.P.C06.AD1 - Asesoria v scompafiamiento para el emprendimiento a mujeres econdmicamente activas y desocupadas
INDICADOR: | IndPPE043COBAN - Porcentaje de mujeres economicamente activas y desocupadas asesoradas por la SEMUJERES
3 FORMULA: (Numero de mujeres economicamente activas v desocupadas asesoradas en el timestre /Total de mujeres economicamente activas y
' ‘| desocunadas en la entidad en el ejercicio inmediato anterior) x 100
- Areado Oportunidad
~ pepectoaEvaliar | N Parclal Observaciones

alementos que integran el indicador?

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
asesorar

si?

02 - ;Los elementos que in'r:gran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
caleulo propuesto lienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacién asesorada en la actividad

03 - ¢(Es claro?

El nombre del Indicadar se explica por si solo, coincide con el
métado de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

o4 < gEsTelevante?

Mide el avance de la coberlura de la poblacién asesorada =n la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a asesorar

05 - 4 Es econdmico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ; Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - 4 Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la poblacidn asesorada

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<[<[<<]<] <[<[<LE

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Aclividad

CALIFICACION

100.00

. Guillermo 4yora Pache

Diflector de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de Prg

Revisoé

encién de la Violencia de Género

Secretapia de las Mujeres

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

‘_ - MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ]

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE!|2111124124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres
NIVEL; | ACTIVIDAD

_ RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C06.A02 - Asesorla a microempresarias y smprendedoras para la consolidacion de proyeclos economicos

INDICADOR: | IndPPEC- 3C06A02 - Porcentaje de mujeres economicamente activas y ocupadas asesoradas por la SEMUJERES

(Numero de mujeres economicamente aclivas y ocupadas asesoradas en el trimestre [Total de mujeres econémicamente aclivas y
ocupadas en el ejercicio inmediato anterior) x 100

L FORMULA:

Area de Oportunidad

" Aspecto a Evaluar No | Parclal | Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion a
asesorar

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el mélodo de
caleulo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
la poblacién asesorada en la aclividad

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

03 - 4Es claro?

F
04 - ¢ Es relevante?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion asesorada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacién programada
a asesorar

Toda la informacién del Indicador esté disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no fiene costo

El medio de verificacian del Indicador esta disponible en la pagina

06 - 4 Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacin suficiente para medir el Avance de la Aclividad

07 - 4 Es adecuado? en cuanto a la poblacién asesorada

08 - ; Tiene aporte marginal? m\ﬁ:al: informacion mas acorde al logro del objetivo de la

CALIFICACION 1 00.00

<J<[<[<]<] <[]

ic. Guillermo Ayora Pacho

Ditector de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Pyévencion de la Violencia de Género
Regulatoria

Eiaboré Revisé Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programética de Indicadores (Método CREMAA) I

¥ Método CREMAA
2111124124-2402 - Direccién de Empoderamicnio de las Mujeres

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C08.A03 - Realizacion de la Feria Manos Emprendedoras

INDICADOR: | IndPPE047C0BA03 - Porcentaje de Mujeres emprendedoras que comercializan sus productos en las Ferias Manos Emprendedoras

FORMULA;

(Namero de Mujeres emprendedoras participantes en las Ferias realizadas en el trimestre que comercializan sus productos/Total de
Mujeres emprendedoras participantes en las Ferias realizadas en el ejercicio) x 100

 Area do Oportunidad
- " Aspecto a Evaluar s =y

iNo =

~ Observaciones.

01 - ;El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicader?

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacion que
participa en las Ferias

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

SiThaad

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el mélodo de
caleulo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion participante en la aclividad

03 - 4 Es clara?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre sl y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ;Es relevante?

Mide el avance de la poblacion participante en la aclividad, lo cual es
indicativo del logro de la poblacion programada para participar

05 - 4 Es econdmica?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - 3 Es moniloreable?

El medio de verificacion del Indicador estéa disponible en la péagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la poblacion participante

<[<|<]e]&] <[&[< |t

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION

100.00

1# s Guillermo Ayora Pacho

Di
Regulatoria Ji

Elaboré Reviso

ctor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Prevéncion de la Violencla de Género

Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAR!O:‘ E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: l2(}25

MML-07 Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA) |

o

ESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C06.A04 - Capacitacion para el trabajo y el autoempleo a mujeres econdmicamente aclivas y desocupadas

UNIDAD R 2111124124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres

\ndPPE043C06A04 - Porcentaje de mujeres economicamente aclivas y desocupadas fue concluyen los cursos impartidos por la
SEMUJERES para el Irabajo y el empleo

(Numero de Mujeres econdmicamente activas y desocupadas que concluyen los cursos de capacitacion para el trabajo y el empleo
FORMULA; |impartidos por la SEMUJERES en el \rimestre/Total de Mujeres econdmicamente aclivas y desocupadas en el ejercicio inmediato
anterior) x 100

INDICADOR:

eade Oportunidad

" No | Parcial | A _Observaciones.

T - oo O NEVE A e

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicadar, como sus variables, y el método de
célculo propuesto lienen coherencia con la medicién del avance de

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistenles 2nire
i?
¢ la poblacién capacitada en la actividad

El nombre del Indicader se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de eslas es
inteligible para cualquiera

03 - . Es claro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacion capacitada en la
aclividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacién programada
a capacitar

04 - ; Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en Iinea {Pagina

05 - ¢ Es econbmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no liene costo

El medio de verificacion del Indicador esté disponible enla pagina

53 itoreatle? ; ;
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacion méas acarde al logro del objelivo de la
Actividad

100.00

RRR[K]<[<[<E

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Guillermo Ayora Pacho

Dirdttor de Planeacién, de Archives y Mejora e nci()n de la Violencia de Género
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo




INTANA
CO ik

Fearianar

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 19/02/2025

Pagina 62 de 62

1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Métado CREMAA

2111124174-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres

NIVEL:

ACTIVIDAD

'RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C06.A05 - Promocién y difusién de los programas de educacion para personas adultas y jdvenes

INDICADOR:

IndPPE043C06A05 - Porcentaje de mujeres en siluacion de rezago educativo asesoradas por la SEMUJERES

FORMULA:

(Numero de mujeres en situacion de rezago educativo asesoradas por la SEMUJERES en el trimestre /Total de mujeres en siluacion de
rezago educativo en el ejercicio 2020) x 100

Area do Oportunidad

. AspectoaEvaluar

“No | Parclal

elementos que integran el indicador?

01 - 4El abjelivo o resumen narrativo mantiene relacién eon los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de la poblacién a
asesorar

02 - ¢ Los elemenios que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el metodo de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de

si? la poblacion asesorada en la aclividad
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - Es dlaro? métado de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
¢ variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es

inteligible para cualquiera

04 - 4 Es relevanta?

Mide el avance de la cobertura de |la poblacion asesorada en la
actividad, lo cual es indicativo del logro de la poblacion programada
a asesorar

05 - § Es econdmico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene coslo

06 - ;Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la poblacién asesorada

08 - ¢, Tiene aporte marginal?

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Aclividad

QUKL €K

CALIFICACION

100.00

|4, Guillermo Ayora Pacho

Dir
Regulatoria

Elahoro

tor de Planeacién, de Archivos y Mejora

Directora de Pre Fncién dé la Violencia de Género

Reviso Autorizo
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