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Diagndsticoy

El establecimiento de las politicas gubernamentales para el logro de la autonomia de las mujeres, en sus tres dimensiones, necesariamente transita
por la institucionalizacion de la perspectiva de género, lo cual se puede hacer a través de diferentes estrategias, en los programas, planes y acciones
de la administracién publica estatal y de los gobiernos municipales. Entre estas estrategias, destacan la capacitacién permanente en temas de
igualdad y perspectiva de género, la formulacién de presupuestos bajo esta perspectiva, y el impulso a un cambio de Cultura Institucional con miras
al establecimiento de condiciones igualitarias entre rnujeres y hombres en el ambito laboral publico.Este impulso cobrd relevancia a partir de la
estrategia dada a conocer en e! ejercicio 2005 nor el Instituto Nacional de las Mujeres y la entonces Secretaria de la Funcién Publica, denominada
Programa de Cultura Institucional, la cual fue adoptada por el Gobierno del Estado de Quintana Roo en el ejercicio 2012, a través del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI. El PQCI busca promover, garantizar e implantar el cumplimiento e institucionalizacién del principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en toda la Administracion Publica Estatal; en 2022, 37 entidades de gobierno, dos érganos auténomos,
dos Ayuntamiento, el Poder Legislativo y la Auditoria Superior del Estado, se encontraban integradas al PQCI; 7 instancias adicionales a las adheridas
al Programa en el 2019.Seg(n la ENDIREH 2021, en México, el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas ha vivido al menos un incidente de violencia a
lo largo de su vida, en cualquier ambito; misma magnitud aplica en Quintana Roo con un 70.4% de mujeres de 15 afios y mds con incidentes de
violencia 2 !~ iargo de su vida. Cabe destacar que, sagtn la ENDIREH 2011, 2016 y 2021 la prevalencia de violencia contra las mujeres en Quintar=
Roo se ha incrementado a lo largo de la ultima década, con porcentajes de 44.4% en 2011, 64.7% en 2016, hasta el 70.4% en 2021.Esto, a pesar de
existir una estrategia interinstitucional con el objetivo de eliminar cualquier forma de violencia en contra de las mujeres, adolescentes y nifias
quintanarroenses, objetivo que esta lejos de ser alcanzado, ya que la raiz estructural que permite la continuidad de la violencia se sostiene en los
desequilibrios de poder en las familias y en la sociedad, en las formas de control interpersonal y en la posicién de desventaja social de las mujeres
frente a los hombres en el orden material y simbdlico, que perdura en nuestro estado al ser legitimada por la cultura machista y miségina en un
contexto patriarcal, factores que no han sido abordados con suficiencia en esa estrategia. La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (en
adelante, AVGM), en Quintana Roo, surge a partir de que con fecha 04 de diciembre de 2015, el Consejo Estatal de las Mujeres de Quintana Roo A.C.
y Justicia, Derechos Humanos y Género A.C., presentaron al Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SIPASEVCM), la solicitud de declaratoria, debido a los hechos de violencia feminicida que ocurrian en los municipios con mayor nimero de
poblacién y comunidades de la zona norte de la entidad federativa. De acuerdo con las Estadisticas Vitales de Mortalidad elaboradas por el INEGI de
2013 a 2015, arrojé un total de 101 defunciones por homicidio de mujeres, donde la mayoria ocurrié en el municipio de Benito Judrez. Asi mismo, el
Grupo de Trabajo de Alerta de Violencia de Género, presenta al Gobierno de Quintana Roo, un registro de 62 casos de homicidios solo de mujeres y
nifias entre 2011 v 2015, en los municipios de Benito Judrez y Solidaridad. Quintana Roo no reportd averiguaciones previas iniciadas por el delito de
feminicidio =n 2015 ni tampoco reporté feminicidics al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) durante ese mismo afio. En el caso de la
primera soiicitud de alerta, se hicieron mencion de 13 casos, en los que 16 mujeres fueron victimas de violencia feminicida entre agosto 2014 y
noviembre 2015 en el municipio de Benito Judrez, los cuales, a pesar de contener elementos de violencia extrema, no se realizaron las
investigaciones bajo el tipo penal de feminicidio. Ademds, sefialé el incremento de la incidencia de delitos sexuales y violencia familiar en ios otros
municipios hoy con alerta. Ante dichas consideraciones, a partir de la solicitud de AVGM se da inicio al procedimiento AVGM/08/2015, conforme a lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se conformé un grupo de trabajo multidisciplinario, nara
analizar las situaciones mencionadas en la solicitud de AVGM, coordinado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la-
Mujeres (en adelante, CONAVIM).En 2016, el gobierno del estado de Quintana Roo aceptd las conclusiones y propuestas realizadas por el grupo de
trabajo en su informe sobre la situacién de la violencia feminicida en municipios de zona norte de la entidad federativa y emite a la CONAVIM un
informe sobre acciones emprendidas para la implementacién de la AVGM y mas adelante presentd informacién complementaria. El 24 de abril de
2017, derivado del estudio y valoracion de la informacién entregada por el Gobierno del Estado de Quintana Roo, el grupo de trabajo
multidisciplinario presentd a la SEGOB un dictamen en el que se concluyd que durante el plazo de seis meses previsto en el articulo 38 del
Reglamento de la Ley General de Acceso, no se actualizaron los elementos suficientes para el cumplimiento total de las propuestas conteridas en el
Informe Inicial. &I 7 de julio de 2017, con base en tal dictamen sobre las acciones realizadas e informadas desde el 2015 hasta la fecha en comento, la
Secretaria d= Gobernacién. a través de la CONAVIM, declara la AVGM para los municipios de Benito Juarez, Cozumel y Solidaridad, Quintana Rooy,
asimismo, requiere acciones especificas para el municipio de Lazaro Cérdenas, por su poblacién indigena. La Declaratoria de AVGM surge de la
identificacién de la situacién que viven las mujeres en la entidad, de corroborar diversas problematicas culturales, sociales e institucionales que han
derivado en los indices de violencia cometida en contra de las mujeres y de que se aborde la problematica social, con la naturaleza del mecanismo
que consiste en articu'ar y realizar una serie de acciones bajo propuestas previamente estudiadas y analizadas para combatir la violencia contra las
mujeres con un sentido de emergencia. Es importante mencionar que han existido dos nuevas solicitudes en materia de Declaratoria para nuestra
entidad: - El 20 de julio de 2017, una organizacién de la sociedad civil Todos para Todos, A.C., presenté solicitud de AVGM para los municipios de
Benito Judrez, Solidaridad, Cozumel, Othén P. Blanco y Tulum, en que refiere el incremento de la violencia sexual y trata de personas, asi como
violencia familiar en Cancun. Al respecto, la CONAVIM ordend ampliacidn de investigacion para medidas especificas para los municipios de Othon P.
Blanco y Tulum, las que a la fecha no han sido determinadas.- El 15 de enero de 2020 la Comision de Derechos Humanos local, presentd una nueva
solicitud de AVGM para los municipios de Othdn P. Blanco y Felipe Carrillo Puerto, en que refiere que Quintana Roo reflejo estar el segundo lugar, en
la tasa de presuntos delitos de feminicidios por cada 100 mil habitantes (con una tasa de .58), estando por encima de la media nacional de 0.23,
conforme a los datos del Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica, asi como incremento en violencia familiar y violencia sexual contra
mujeres.- El 17 de enero de 2020, la CONAVIM, emitié acuerdo de acumulacién en que se incorpora al municipio de Felipe Carrillo Puerto. La AVGM
es el conjunto de acciones gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre las autoridades de los tres
ordenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio
comparado, resultado de las desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida libre de violencias. Se ha
declarzdo la AVGM, para los Municipios de Benito Juarez, Cozumel y 4 propuestas para Lazaro Cardenas; con acumulacion para Felipe Carrillo Puerto
y Otnon P. Blanco, con Ampliacion de Investigacion para Tulum y Othdn P. Blanco, para determinacién de medidas especificas.En Quintana Roo para
2024, segin el CONAPO, la tasa especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 a 19 afios en Quintana Roo es de 54.7 y se ubica a solo 4.8
puntos por debajo del valor de la tasa nacional, mientras que al 2023, |a tasa especifica de fecundidad en nifias de 12 a 14 afios en Quintana Roo, 2.8,
es igual a la tasa nacional. Lo anterior, expone la importancia de fortalecer las acciones y la coordinacion entre las instituciones qug iptegran el Grupo
Estatal de Prevencién del Embarazo entre Adolescentes, GEPEA.
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Definicion del Problema

¢Qué problema es el que origina el
programa?:

El Poder Judicial y el Poder Legislativo, la Administracion Publica Estatal y las Administraciones Plblicas Municipales cuentan con insuficientes
capacidades técnicas y estructurales para implementar acciones para disminuir las brechas de género

{Cudl es [a magnitud del problema?;

La insuficiencia de las capacidades técnicas y estructurales de los gobiernos estatal y municipales, asi como de los Poderes Legislativo y Judicial, para
disminuir las brechas entre mujeres y hombres, se ve reflejada en el incremento de los indicadores de violencia de género y embarazo en la
adolescencia, como se expresa a continuacién: Segun la ENDIREH 2011, 2016 y 2021 la prevalencia de violencia contra las mujeres en Quintana Roo
se ha incrementado a lo largo de la dltima década, con porcentajes de 44.4% en 2011, 64.7% en 2016, hasta el 70.4% en 2021.El 7 de julio de 2017,
con base en tal dictamen sobre las acciones realizadas e informadas desde el 2015 hasta la fecha en comento, la Secretaria de Gobernacidn, a través
de la CONAVIM, declara la AVGM para los municipios de Benito Juarez, Cozumel y Solidaridad, Quintana Roo y, asimismo, requiere acciones
especificas para el municipio de Lazaro Cardenas, por su poblacién indigena; y El 17 de enero de 2020, la CONAVIM, emitié acuerdo de acumulacién
en que se incorpora al municipio de Felipe Carrillo Puerto.En Quintana Roo, conforme a la informacién publicada por el Consejo Nacional de
Poblacién, CONAPO, la tasa especifica de fecundidad en adolescentes mujeres de 15 a 19 afios en Quintana Roo, 65.41, se ubica a solo 3 puntos por
debajo del valor de la tasa nacional. Se encuentra también el hecho de que la tasa especifica de fecundidad en nifias de 12 a 14 afios en Quintana
Roo, 3.16, supera a la tasa nacional que se ubica er 2.70.Estas cifras evidencian la necesidad de dotar de las capacidades técnicas a los gobiernos
estatal y municipales para una atencion eficaz de las problematicas sociales de las mujeres, asi como impulsar la creacién de mecanismos intra e
interinstitucionales especializadas en estas problematicas

¢Cuél es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

La Secretaria de las Mujeres debe proporcionar las herramientas técnicas e impulsar la creacién de las estructuras administrativa adecuadas para la
institucionalizacién de la perspectiva de género en el dmbito del Poder Judicial, del Poder Legislativo, del gobierno estatal y de los gobiernos
municipales. Por lo tanto, deberd impulsar un cambio de cultura institucional, fortalecer la operatividad, a través de los medios necesarios, del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como coordinar la operacién de los mecanismos y acciones interinstitucionales para atender la Alerta de Violencia de Género y prevenir
y atender el embarazo adolescente.Todo lo anterior dirigido a que la perspectiva de género sea la base de los programas de los Poderes Judicial y
Legislativo y de ambos érdenes de gobierno para la atencion de las problemdticas sociales de las Mujeres.

Mecanismos de Focalizacién:

Para determinar la participacion de los Poderes y la< entidades del gobierno del estado y de los municipios en las acciones del Programa, se realizd
una evaluacién de cada Poder y entidad de estos gobiernos utilizando criterios cualitativos como los requerimientos de capacitacion de cada uno asi
como el interés y la adhesién a los mecanismos de esta capacitacion, el grado de implementacion de los factores del Programa Quintanarroense
Cultura Institucional, y lo més importante, las obligaciones que les atribuyen el marco normativo del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, incluyendo la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, el Sistema Estatal para |a Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente y su pertenencia a estos Sistemas de coordinacién
interinstitucional. En términos numéricos, son 5 factores que determinan el enfoque de la poblacién objetivo del Programa.

Poblacion de Referencia (Universo):

25,555 Personas del Funcionariado Publico del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de la Administracion Publica del Estado y de los Municipios de
Quintana Roo.INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023, INEGI Censo Nacional de
Imparticién de Justicia Estatal 2024. Tabulados basicos, INEGI. Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2023. Tabulados basicos

Pablacién Potencial;

1,350 personas del Funcionariado Publico del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de las Entidades de la Administracion Pblica del Estado y de los
Municipios que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente

Pohlacién Objetivo:

572 personas integrantes del Funcionariado Publico del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de las Entidades de 2 Administracién PUblica del Estaco
y de los Municipios que son responsables o fungen como enlace en el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo Estatal para la Prevencidn del Embarazo Adolescente,
Personal directivo de las dreas de planeacién y administracin de estas entidades asi como Personal que integran los Comités de Igualdad de Género
del Programa Quintanarroense de Cultura Institucicnal

Liga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/, http://indicadores.conapo.gob.mx/ENAPEA.html,
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2023/#itabulados, https://www.inegi.org.mx/programas/cnije/2024/#tabulados,
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/2023/#tabulados '\
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e Involq‘ ados

Identificaciéon
LQuiénes son? ¢ Cémo se llaman?

Expectativas
2Qué buscan? yQué esperan?

Obligaclones
LQué derechos tienen? ,Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaclones
LQuiénes son los mas importantes?

6) Gobierno del Estado de Quintana Roo

1) Asegurar la transferencia de recursos
financieros a la Secretaria de las Mujeres
para el logro de los objetivos institucionales

Obligaciéon de cumplir con la transferencia
de recursos financieros a la Secretaria de
las Mujeres

Secretaria de Finanzas y Planeacion

15) Instituto Nacional de las Mujeres

1) Asegurar la transferencia de recursos
financieros a la Secretaria de las Mujeres
para el logro de los objetivos institucionales

Obligacion de cumplir con la transferencia
de recursos financieros a la Secretaria de
las Mujeres

Presidencia del INMUJERES

1) Mujeres en todas las etapas de su vida

Gozar del derecho a vivir una vida libre de
violencia en los espacios publicos y
privados.

Derecho a una vida libre de violencia.

Mujeres de 15 aflos y méas en situacion de
violencia

7) Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario, GIM

Analiza:, valorar y emitir recomendaciones y
medidas para la implementacion de
acciones que se generen con motivo de la
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres AVGM

Derechos - Con base en la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia , el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario, tiene como derecho
acceder al Informe de Implementacion de la
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el estado de Quintana Roo para
analizar, valorar y emitir recomendaciones
que mejoren la implementacion de acciones
que se generen con motivo de la
AVGM.Obligaciones - Proponer a la
Secretaria de las Mujeres las acciones y
medidas preventivas, correctivas, de
seguridad, de procuracion e imparticién de
justicia, de reparacién del dafio y
legislativas que correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

3) Funcionariado pblico del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
que presta sus servicios en materia de
prevencion y atencion de la violencia de
género

1) Capacitacion para mejorar la calidad de
los servicios que otorgan a las mujeres,
nifias y nifios en situacion de violencia asi
como para prevenir esta violencia

Derecho a recibir la capacitacion y
profesionalizacién en materia de prevencién
y atencién de la violencia de género

Funcionariado Publico del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
que presta sus servicios en materia de
prevencién y atencion de la violencia de
género, los cuales sean el primer contacto
de las victimas de violencia de género en
sus centros de trabajo

2) Funcionariado Publico de Dependencias,
entidades y orgznismos de la

Administracion Publica del Estado y de los
“IMunicipios que integran y/o participan en
Sistemas de Coordinacién Interinstitucional
(GEPEA, PASEVCM e Igualdad entre
Mujeres y Hombres

1)Establecer condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito laboral de
sus entidades publicas2)Fortalecer la
incorporacion de la perspectiva de género
en el ciclo de las politicas ptblicas3)
Transversalizar la Perspectiva de Género
en el quehacer de sus instituciones publicas

1)Derecho a recibir asesoria, capacitacion y
acompanamiento para la creacion e
implementacion de estrategias dirigidas al
establecimiento de condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres en el &mbito
laboral de sus entidades publicas2)
Derechos a recibir asesoria, capacitacion y
acompanamiento para la incorporacién de
ia perspectiva de género en el ciclo de las
politicas publicas3) Obligaciones: a) Brindar
seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de trabajo establecidos en las
Sesiones del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y del GEPEA b) Establecer los
medios institucionales necesarios para
apoyar el proceso de institucionalizacién y
transversalizacién de la Perspectiva de
Género en estos tres sistemas

Funcionariado Publico de Dependencias,
entidades y organismos de la
Administracion Publica del Estado y de los
Municipios que integran y/o participan en
Sistemas de Coordinacién Interinstitucional
(GEPEA, PASEVCM e Igualdad entre
Mujeres y Hombres) y que pertenecen a las
areas de planeacion, administracion y los
Comités de Igualdad de Género del PQCI
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Identificacién
LQuiénes son? ¢ Cémo se llaman?

Expectativas
2 Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ,Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaclanes
¢Quiénes son los mas Importantes?

3) Secretaria de las Mujeres

1)Contribuir a garantizar el acceso de
mujeres, nifias y adolescentes a una vida
libre de violencia y discriminacion2)
Institucionalizar y transversalizar la
Perspecliva de Género e impulsar la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién Publica Estatal y Municipal3)
Prevenir el Embarazo en Ia adolescencia

Obligacién de cumplir con los objetivos
institucionales para asegurar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia y
garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad de oportunidades y no sufrir
discriminaciénObligacion de cumplir con los
objetivos institucionales para que las
entidades integrantes del GEPEA cuenten
con las capacidades institucionales para
prevenir el embarazo entre
adolescentesObligacion de cumplir con los
objetivos institucionales para el
fortalecimiento y consolidacion del
Programa Quintanarroense de Cultura
InstitucionalObligacién de cumplir con los
objetivos institucionales en materia de
institucionalizacién y transversalizacion de
la perspectiva de géneroObligacion de
brindar seguimiento y evaluacién a las
acciones y proyectos dirigidos a estos
objetivos institucionales

Direccién de Prevencion de la Violencia de
Género-Direccion de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género-Direccion de
Transversalizacion de Politicas Pablicas de
Género

A/D
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MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Las MujereSEH Qu'n(ana Roo cuentan con IImltadas polmcas publlcas que pctencten sus autonoriiias : I

il i ~ EFECTO DIRECTO

i ED1- Aumento del Acosoy Hostlgamlento Sexual y la Discriminacién de las mujeres en el ambito laboral de Ia Admlmstrauon Publica Estatal y Mumc:pal

. EFECTOINDIRECTO

El1.1- Las mujeres tienen menores oportunldades de movulldad vemcal en la Administracion Publica Estatal y Municipal

EFECTO lNDlRECTO

Ell 2- TransgrESIén de Ios Derechos Iaborales de Ias MuJeres en Ia Admlnlstraclon Publlca Estatal y Munlc!pal

[ 3 ? ~ EFECTO DIRECTO

' ED2 - De: Jurdmacmn e insuficiencia de polmcas publlcas estatales y mumcmales para prevenir, atender, sancionary errad:car la wolenma contra las mujeres

: EFECTO INDIRECTO

EIZ 1 Desmteres del funuonarlad" plblico del Sistema Estatal PASEVCM para participar en las acciones de coordlnaclon |nter|nstltuc|ona|es

’_ A o S {’ o EFECTO INDIRECTO
E|2 2- Inef‘cacna de las polmcas publlcas estatalesy municipales para prevenir, atender,sanc:onaryerradlcarla vlolenua contra las mujeres
~ EFECTOINDIRECTO
EIZ 3- Impumdad de Ios dehtos vlolentos contra Ias mujeres
Baace v
e R R R FECTOIDIRECTO

ED3 - Descoordinacion e insuficiencia de politicas publicas estatales y ¢

M mcnpales para la atencion de las problematlcas sociales de las mujeres

. EFECTO lNDIRECTO

El3 1 Escasa pamcmaclcn del funcnonanado pubhco del GEPEA en Ias acciones interinstitucionales para reduclr la tasa de fecundldad adolescente

EFECTO INDIRECTO

EI3. 2 Desstencion de los casos de nifias, adolescentes madres y/o embarazadas

/x/\->

Lic\ Guilermo Ayora Pacho

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretapla de las Mujeres

de Género
Reviso Autorizo

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro
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S ERECTO NDIRECTO R s Sare iR

EI3.5- Falta de interés del funcionariado de la Administracién Publica del Estado y los Municipios para pamupar en las acclones |nterlnsntuclonales para la reducclon de Ias ‘
desigualdades entre mujeres y hombres

ED4 - Descoordlnacnon e insuficiencia de polftlcas pubhcas de los Doderes y Ordenes de Goblemo estatal y mummpales parala atenclon de !as medldas de aten
Género

n de Ia A[erta de Vlolencla de

El4 1 - Desinterés del fu')ctonarlado publico de los Poderes y Ordenes de Goblerno estatal y munlclpales para participar en las acclones de atencion a la Alerta de Violencia de
Género

EFECTO INDIRECTO

El4.4 - Desinformacién social sobre las medidas de atencién implementadas para la atencion de la Alerta de V|o|enC|a de Género por los Poderes y Ordenes de Gobierno estatal
y municipales

PROBLEMA CENTRAL

El Poder Judicial, el Poder Legislativo, la Administracién Publica Estatal y las Administraciones Publicas Municipales no cuentan con suficientes capacidades técnicas y estructurales para
implementar acciones para disminuir las brechas de género |

CAUSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Las practicas |nsmucrcnales en la Administracién Publica Estatal y Municipal no crean condiciones para un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres

CAUSAINDIRECTA -, e |

Cl1.2 - La aplicacién de las politicas de cultura institucional con perspectiva de género en la Administracién Publica Estatal y Municipal es ineficiente

LTc| Guillermo Ayora Pacho riana May: Bravo

Dirdctor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Ptiblicas
Regulatoria de Género

Elaboré Reviso Autorizo
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CAUSA DIRECTA

de las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM no integran una visién a mediano y largo plazo y carecen de perspectiva de género

CD2 - Los Proyectos Instit

_CAUSAINDIRECTA

CI2.1 - Las acciones de capacitacion especializada para la pre! ion de la violancia de género para el funcionariado publico del Sistema Estatal PASEVCM son insuficientes

% CAUSA INDIRECTA

C12.3 - Los programas interinstitucionales para la pre ion y atencion de la violencia de género son insuficientes

i CAUSAINDIRECTA

CI3.1 - La articulacién entre las entidades integrantes del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adol (GEPEA) es defici

CAUSA INDIRECTA

Cl3.2 - Los mecanismos interinstitucionales para la atencién del embarazo en las nifias y adoll tes son i

£

) CAUSAINDIRECTA

Cl3.3 - La implementacién, seguimiento y evaluacién de los procesos de capacitacion interinstitucionales en materia de igualdad y perspectiva de género es deficiente

CAUSA INDIRECTA

AUSA INDIRECTA

C13.5 - La articulacién entre las entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es deficiente

' CAUSA INDIRECTA

Cl4.3 - Las instancias responsables de la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia de Género que acceden a recursos federales no cuentan con las capacidades técnicas
suficientes para la implementacién de proyectos de atzncién a estas medidas

riana Mayoral Bravo

Lic{ Guillermo Ayora Pacho

Dirdctor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
Regulatoria de Género

Elaboré Reviso Autorizo
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Cl4.4 - El Informe de implementacion de las medidas de atencidn a la Alerta de Violencia de Género no tiene el alcance de todas las acciones realizadas para la atencién de estas

medidas

1€. Guillermo Ayora Pacho

Diréctor de Planeacion, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

ana Mayogral Bravo

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
de Género

Reviso

de las Mujeres

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Las Mu;eres en Qumtana Ruo son beneflc;anas de polmcas pub!lcas que xmpulsan su autonomia plenz

FINIDIRECTOR SR e o

‘FD1- Dlsminucion del Acosoy Hosngamlemo Sexual y la Discriminacién de Ias mujeres en el ambito laboral de la Admmlstracxon Pubhca Estatal y Munlctpal

RN INDIRECTO

FI1 1 - Las mujeres cuentan con suficientes oportumdades de mowlldad VE!'!ICuI en la Administracién Publica Estatal y Municipal

FIN INDIRECTO

SEEFRERS A SIS o

FD2 - Coordlnacwn y suflclencla de polmcas publlcas estatales y mumclpales para prevenir, atender sanclonary erradicar la violencia contra Ias mujeres

. e e AN INDIRECTO!

Fl2. 1 EI funclonanado puthO del Sistema Estata! PASEVCM pamc:pa en Ias acciones de coordmacxcn |ntennst|tuclonales

_ FININDIRECTO

Fl2.2 - EfICBCIa de las politicas publlcas estatales v mummpales para prevenir, atender, sancionary erradlcarla vuolenma contra Ias mujeres

HFININDIRECTOR e o

F12.3 - Sancién de los delitos violentos contra las mujeres

_FIN DlRECTO

~ FININDIRECTO

FI3.1- Amplla pamclpacmn del funuonarlado pub‘.co del GEPEA en las acciones mterlnstltucxonales para redumr Ia tasa de fecundldad adolescente

SEISBNRe HN INDIRECTO

FI3.2 - Atencion de Ios casos de nifas, ado!escentes madres y/o embarazadas

/\_)

Lic. Guillerino Ayora Pacho 4 na MayoratBravo

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Pablicas Secretaria de las Mujeres
Regulatoria de Género

Elaboré ' Revisoé Autorizo
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FIN lNDIRECTQ

FI3. 3 Alto |mpacto de los procesos de capacnacmn mtennstltuclonales en materia de igualdad y perspecnva de género

(FIN INDIRECTO

FI3. 5 El funcionariado de la Admlnlstrac« n Publlca deI Estado y Ios Mun]CIpIDS pamupa en las acclones Intennstltucwna!es para Ia reduccmn de las desrgualdades entre
mujeres y hombres

FI4 1- Interes del funcionariado pubhco de [us Poderes y Ordenes de Gobl° mo estatal y mumcrpales para pamcnpar en Ias acciones de atencion a Ia AIerta de Vlolencla de
Género

F14.4 - Informacidn suficiente hacia la sociedad sobre las medidas de atencién lmplementadas para la atencion de Ia Alena de Vlolencia de Genero por los Podﬂres y Ordene= de

Gobierno estatal y municipales

OBJETIVO CENTRAL

El Poder Judicial, el Poder Legislativo, la Admini<iracién Publica Estatal y las Administraciones Ptblicas Municipales cuentan con suficientes capacidades técnicas y estructurales para implementar
acciones para disminuir las biechas de género

MEDIQ DIRECTO

MD1 - La implementacion de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administracién Piblica Estatal y Municipal es eficiente

MEDIO INDIRECTO

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - La aplicacién de las ,Jolmcas de cultura institucional con perspectlva de género en la Administracién Pdblica Estatal y Municipal es eficiente

Lic.\Guillermo Ayora Pacho ana MayoraBravo Lic. Eshter Bur:
Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretarié de las Mujeres
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso v Autorizo
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MEDIODIRECTO. =30 :
|

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Las acciones de capacitacién especializada para la prevencion de la violencia de género para el funcionariado publico del Sistema Estatal PASEVCM son suficientes

Jar .. ' MEDIO/INDIRECTO *

MI2.2 - La articulacidn entre las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM es eficiente

MI2.3 - Los programas interinstitucionales para la prevencién y atencion de Iz violencia de género son suficientes

MEDIQINDIRECTO ' : [
' l

MIEDIO DIRECTO

MD3 - El disefio y operacién de los Proyectos interinstitucionales para la atencion de las problematicas de las mujeres es eficiente

MEDIO INDIRECTO

MEBIO'INDIRECTO

MI4.2 - Las instancias responsables de la atencion de las medidas de la Alerta ce Violencia de Género cumplen en tiempo y forma con los planes de trabajo para atender estas
medidas

MEDIO INDIRECTO

MI4.3 - Las instancias responsables de la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia de Género que acceden a recursos federales cuentan con las capacidades técnicas
suficientes para la implementacién de proyectos de atencion a estas medidas

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Pablicas Secretaria de las Mujeres
Regulatoria de Género ‘

Elaboro Reviso Autorizo
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= MEDIOINDIRECTO
MI4.4 - El Informe de implementacién de las medidas de atencién a la Alerta de Violencia de Género tiene el alcance de todas las acciones realizadas para la atencién de estas
medidas

A_D

Lic. Gui'ermo Ayora Pacho i a Mayo, ravo

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

Regulatoria de Género

Elaboré Reviso Autorizoé
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‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-04 Seleccién de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario:

Conducir la politica estatal en materia de autonomia plena de las mujeres mediante la operacion efectiva de los érganos de coordinacién
interinstitucional, para el establecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

 HYr

i
aac!
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto ca'fﬁ:,‘,‘"“:?ly: 2 Prioridad
1 - La implementacién de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la
Administracién Publica Estata' y Municipal es eficiente 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(™ () (9) (2) (5)
1.1 - Las practicas institucionales en la Administracion Publica Estatal y Municipal
propician las condiciones para un desarrollo igualitario entre muieres y hombres 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (®) (9) () ®)
1.2 - La aplicacién de las politicas de cultura institucional con perspectiva de género en la
Administracion Publica Estatal y Municipal es eficiente 50 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 () 9) ) ()
2 - Los Proyectos Institucionales de las entidades integrantes del Sistema Estatal
PASEVCM integran una visién a mediano y largo plazo e incorporan la perspectiva de 90 2
género |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
| Q) (6) () (2) (5)
/2.1 - Las acciones de capacitacion especializada para la prevencion de la violencia de
género para el funcionariado publico del Sistema Estatal PASEVCM son suficientes 90 2.1
Baja | Media | Allta Bajo | Medio
(1) ®) ) 2 ®)
2.2 - La articulacion entre las entidades integrantes del Sistema Estatal PASEVCM es ;
eficiente 90 2.2 |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
(1) ®) [©)] () ) (10) N

A

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria de Género

Elaboro Reviso

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas

Autorizo
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Calificacién de la
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Aitariative Prioridad
2.3 - Los programas interinstitucionales para la prevencion y atencién de la violencia de
género son suficientes 90 2.3
! Baja | Media | Alta Bajo | Medio
Q) (®) ©) (2) ()
3 - £l disefio y operacion de los Proyectos interinstitucionales para la atencién de las
problematicas de las mujeres es eficiente 90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
3.1 - La articulacion entre las entidades ‘itegrantes del Grupo Estatal para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) es eficiente 90 3.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
d (1) ®) (9) (2 (®)
3.2 - Los mecanismos interinstitucionales para la atencién del embarazo en las nifias y
adolescentes son eficientes 90 3.2
~Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 () ) &) (5)
3.3 - La implementacién, seguimiento y evaluacion de los procesos de capacitacion
interinstitucionales en materia de igualdad y perspectiva de género es eficiente 90 3.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) 2 ()
3.4 - Los Mecanismos institucionales para el seguimiento de programas transversales en
la administracién publica estatal y municipal son amplios en nimero 90 34
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
N (1) (5) (9) () () (10)
3.5 - La articulacion entre las entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres es eficiente 5 3.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M () (9) (&) (5) (10)
4 - Los mecanismos interinstitucionales para la atenci® de la Alerta de Violencia de
Género tienen una coordinacién efectiva 2 4
Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(®) (9) () ®) (10)
4.1 - Las acciones de atencion para la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia -
de Género tienen cohesién 2 41
. Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (9) ) (®) (10)
. 14.2 - Las instancias iesponsables de la atencion de las medidas de la Alerta de Violencia |
de Género cumplen en tiempo y forma con los planes de trabajo para atender estas 2 4.2
medidas
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () ) %) ) (10) \

AW .

Lic\ Guillermo Ayora Pacho Lic. Eshter énez
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretarfa de las Mujeres
Regulatoria de Género

Eiabord : Reviso : - Autcrizd
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Identificacion y Analisis d;é Alternativas de Solucion

1
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto ca“gﬁ::':g;‘lf: 12| prioridad
4.3 - Las instancias responsables de la atencién de las medidas de la Alerta de Violencia
de Género que acceden a recursos federales cuentan con las capacidades técnicas 2 4.3
suficientes para la implementacion de proyectos de atencién a estas medidas
Baja | Media | Allta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) 2 ®) (10)
4.4 - El Informe de implementacion de las medidas de atencion a la Alerta de Violencia de
Género tiene el alcance de todas las acciones realizadas para la atencién de estas 2 4.4
medidas
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ®) ) ) (5) (10)

Iy

DB

ia. Guillermo Ayora Pacho a May, Bravo Lic. Eshter Bur
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretaria
Regulatoria de Género

Autorizo

Elaboré Reviso
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Problemética

Solucién

Nivel

Resumen Narrativo

Factor Relevante

EFECTOS

Las Mujeres en Quintana Roo cuentan
con limitadas politicas publicas que
potencien sus autonomias

FINES

Las Mujeres en Quintana Roo son
beneficiarias de politicas publicas que
impulsan su autonomia plena

Fin

F - Contribuir al logro de las
autonomias de las mujeres
quintanarroenses mediante la
institucionalizacion de la perspectiva de
género en los 6rganos de coordinacién
interinstitucional responsables de
conducir la politica estatal y municipal
en materia de las tres dimensiones de
estas autonomias

Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género

PROBLEMA

El Poder Judicial, el Poder Legislativo,
la Administracion Publica Estatal y las
Administraciones Publicas Municipales
o cuentan con suficientes
capacidades técnicas y estructurales
para implementar acciones para
disminuir las brechas de género

OBJETIVO

El Poder Judicial, el Poder Legislativo,
la Administracién Publica Estatal y las
Administraciones Publicas Municipales
cuentan con suficientes capacidades
técnicas y estructurales para
implementar acciones para disminuir
las brechas de género

Propdsito

P - La Administracién Pablica del
Estado de Quintana Roo y sus
Municipios formulan y ejecutan
Politicas Publicas con Perspectiva de
Género que favorecen y potencian las
autonomias de las Mujeres

Formulacién y ejecucion de politicas
publicas con perspectiva de género que
favorecen y potencian la autonomia de
las Mujeres

CAUSAS DIRECTAS

1 La implementacion de la Cultura
Institucional con Perspectiva de
Género en la Administracién Puablica
Estatal y Municipal es deficiente

MEDIOS D'RECTOS

1 La impleinentacion . ia Cultura
Institucional con Perspectiva de
Género en la Administracion Publica
Estatal y Municipal es eficiente

Componente

CO01 - Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional implementado en
la Administracion Publica Estatal y
Municipal

Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional implementado

2 Los Proyectos Institucionales de las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM no integran una
vision a mediano y largo plazo y
carecen de perspectiva de género

2 Los Proyectos Institucionales de las
entidades integrantes del Sistema
Estatal PASEVCM integran una visién
a mediano y largo plazo e incorporan la
perspectiva de género

Componente

C02 - Fortalecimiento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres implementado

Fortalecimiento del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

3 El disefio y operacién de los
Proyectos interinstitucionales para la
atencion de las problematicas de las
jimujeres es ineficiente

3 El disefio y operacion de los
Proyectos interinstitucionales para la
atencién de las problematicas de las
mujeres es eficiente

Componente

CO03 - Transversalizacién de la
Perspectiva de Género Implementada
en la Administracion Publica Estatal y
Municipal

Transversalizacion de la Perspectiva
de Género Implementada

4 Los mecanismos interinslitucionales
para la atencion de la Alerta de
Violencia de Género no tienen una
coordinacion efectiva

4 Los mecanismos interinstitucionales
para la atencién de la Alerta de
Violencia de Género tienen una
coordinacion efectiva

Componente

CO04 - Programa de Acciones
Estratégicas para la atencién de la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres del Estado de Quintana
Roo implementado

Atencion de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres del Estado
de Quintana Roo

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Las précticas institucionales en la
Administracion Publica Estatal y
Municipal no crean condiciones para un
desarrollo igualitario entre mujeres y
hombres

MEDIOS INDIRECTOS

1.1 Las préacticas institucionales en la
Administracion Publica Estatal y
Municipal propician !as condiciones
para un desarrollo igualitario entre
mujeres y hombres

Actividad

CO01.A01 - Asesoramiento y
Acompaiiamiento para la Instalacién de
Comités del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Instalacion de Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

B -

uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

a Mayor:

de Género

Reviso

avo

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas

Autorizo
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Factor Relevante

1.2 La aplicacion de las politicas de
cultura institucional con perspectiva de
aénero en la Administracién Pablica
Estatal y Municipal es ineficiente

1.2 La aplicacion de las politicas de
cultura institucional con perspectiva de
género en la Administracién Publica
Eslatal y Municipal es eficiente

Actividad

C01.A02 - Asesoramiento y
Capacitacion para la consolidacién de
Comités del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Consolidacion de Comités del
Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional

2.1 Las acciones de capacitacién
especializada para la prevencion de la
violencia de género para el
funcionariado publico del Sistema
Estatal PASEVCM son insuficientes

2.1 Las acciones de capacitacién
especializada para la prevencion de la
violencia de género para el
funcionariado publico del Sistema
Estatal PASEVCM son suficientes

Actividad

C02.A01 - Capacitacion a servidoras y
servidores publicos del Sistema Estatal
PASEVCM para la prevencion y
atencion de las violencias contra las
mujeres

Servidoras y servidores publicos del
Sistema Estatal PASEVCM
capacitados para la prevencidn y
atencion de las violencias contra las
mujeres

2:2 La articulacion entre las entidades
integrantes del Sistema Estatal
PASEVCM es deficiente

2.2 La articulacion entre las entidades
integrantes del Sistema Esta'al
PASEVCM es eficiente

Actividad

C02.A02 - Coordinacion Operativa del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

Operacion eficaz del Sistema Estata!
para Prevenir, Atender, Sancionar
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

2.3 Los programas interinstitucionales
para la prevencion y atencién de la
violencia de género son insuficientes

2.3 Los programas interinstitucionales
para la prevencion y atencién de la
violencia de género son suficientes

Actividad

C02.A03 - Coordinacion Operativa del
Programa PAIMEF

Eficacia del Programa PAIMEF

3.1 La articulacion entre las entidades
integrantes del Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA) es deficiente

3.1 La articulacion entre las entidades
integrantes del Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA) es eficiente

Actividad

C03.A01 - Coordinacion Operativa del
Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Operacion eficaz del GEPEA

3.2 Los mecanismos
interinstitucionales para la atencién del
embarazo en las nifias y adolescentes
son ineficientes

3.2 Los mecanismos
interinstitucionales para la atenci6n del
embarazo en las nifas y adolescentes
son eficientes

Actividad

C03.A02 - Coordinacién Operativa de
la Ruta NAME - Ruta para la Atencién y
Proteccion Integral de Nifas y
Adolescentes Madres y/o
Embarazadas Menores de 15 afios

Operacion eficaz de la Ruta NAME

3.3 La implementacién, seguimiento y
evaluacion de los procesos de
capacitacion interinstitucionales en
materia de igualdad y perspectiva de
género es deficiente

3.3 La implementacién, seguimiento y
evaluacion de los procesos de
capacitacion interinstitucionales en
materia de igualdad y perspectiva de
género es eficiente

Actividad

C03.A03 - Coordinacion del Programa
Unico de Capacitacién Transversal e
Interinstitucional

Eficacia del Programa Unico de
Capacitacion Transversal e
Interinstitucional

3.4 Los Mecanismos institucionales
para el seguimiento de programas
transversales en la administracién
publica estatal y municipal son
limitados en niimero

3.4 Los Mecanismos institucionales
para el seguimiento de programas
transversales en la administracién
publica estatal y municipal son amplios
en nimero

Actividad

C03.A04 - Coordinacion del Programa
Por un Quintana Roo de Paz

Eficacia del Programa Por un Quintana
Roo de Paz

3.5 La articulacion entre las entidades
integrantes del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres es

deficiente

3.5 La articulacion entre las entidades
integrantes del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres es

eficiente

Actividad

C03.A05 - Coordinacién Operativa del
Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Operacion eficaz del Sistema Estatal
para la |gualdad entre Mujeres y
Hombres

4.1 Las acciones de atencién para la
atenci6n de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género no tienen
cchesion

4.1 Las acciones de atencién para la
atencién de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género tienen cohesién

Actividad

C04.A01 - Elaboracién del Programa
de Acciones Estratégicas de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
del Estado de Quintana Roo.

Programa de Acciones Estratégicas
para la atencion de la Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres |
elaborade

4.2 Las inslericias responsables de la
atencién de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género no cumplen en
tiempo y forma con los planes de
trabajo

4.2 Las instancias responsables de la
atencion de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género cumplen en
tiempo y forma con los planes de
trabajo para atender estas medidas

Actividad

C04.A02 - Verificacion del
cumplimiento de acuerdos por parte de
las entidades corresponsables de las
medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres

Cumplimiento de acuerdos por parte de
las entidades corresponsables de las
medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres

4.3 Las instancias responsables de la
atencién de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género que acceden a
recursos federales no cuentan con las
capacidades técnicas suficientes para
la implementacién de proyectos de
atencion a estas medidas

4.3 Las instancias responsables de la
atencién de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género que acceden a
recursos federales cuentan con las
capacidades técnicas suficientes para
la implementacion de proyectos de
atencion a estas medidas

Actividad

CO04.A03 - Gestion, Asesoriay
Monitoreo de los Proyectos con
recursos federales para atender las
medidas de la Alerta de violencia de
género contra las mujeres

Proyectos con recursos federales para
atender las medidas de la declaratoria
de alerta de violencia de género contra
las mujeres implementados

4.4 El Informe de implementacién de
las medidas de atencién a la Alerta de
Violencia de Género no tiene el alcance
de todas las acciones realizadas para

4.4 El Informe de implementacién de
las medidas de atencion a la Alerta de
Violencia de Género tiene el alcance de
todas las acciones realizadas para la
atencion de estas medidas

Actividad

C04.A04 - Integracion y elaboracién del
Informe de Atencién a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
en Quintana Roo

Informe de Atencién a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
en Quintana Roo elaborddo

la atgncion de estas medidas
bk A tas, 1
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uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

ana Mayor:
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Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

I ; EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Autonomia Plena de las Mujeres.

01-07 - Lograr la plena autonomia de las
mujeres quintanarroenses con un enfoque
integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una
vida libre de violencia y discriminacion.

01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, facilitar su
acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los ambitos de
toma de decisiones y potenciar su
autonomia economica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Alineacion al Prografa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo

Estrategia

06 - PROGRAMA ESPECIAL DE
AUTONOMIA DE LA MUJER

Especial

INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

06-02 - Conducir la politica estatal en
materia de autonomia plena de las mujeres
mediante la operacion efectiva de los
érganos de coordinacioén interinstitucional,
para el establecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

06-02-01 - Promover la atencion del tema
de la Autonomia de las Mujeres en el
disenio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas estatales y municipales.

2 - Desarrollo Social

Alineacién Funcional

27 - Otros Asuntos Sociales

Finalidad:

i e
iNO SE HA CAPTURADO!

e S
Y

iNO SE HA CAPTURADO!

| iNO SE HA CAPTURADO!

Mlsl(bn

Vllén

Objeto del Ente

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

autonomias de las mujeres

estas autonomias

L,

Fin F - Contribuir al logro de las

quintanarroenses mediante la
institucionalizacién de la perspectiva de |largo de la relacion
género en los érganos de coordinacién
interinstitucional responsables de
conducir la politica estatal y municipal
en materia de las tres dimensiones de

PEDO711 - Porcentaje de mujeres de
15 afios y mas en Quintana Roo seguin | Ocupacion y Empleo, ENOE.
condicion de violencia de pareja a lo

INEGI, Encuesta Nacional de

Control Presupuestal

direh/2021/

1124-1405 - Direccién de Planeacion y | mediante las acciones de capacitacion

https://www.inegi.org.mx/programas/en |sistemas de vinculacion

La Perspectiva de Génerc se
institucionaliza en la Administracion
Publica del Estado y los Municipios

y coordinacion realizadas por los

interinstitucional, lo que permite la
formulacion y ejecuciop.de politicas

publicas con perspegtiva\de género
que favorecen las a ias de las

mujeres

A=

ic.\Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas

de Género

Reviso

Autorizo
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir al logro de las PEDO0712 - Porcentaje de mujeres hitps://www.ieqroo.org.mx/estadistico.h |La Perspectiva de Género se
autonomias de las mujeres electas para ocupar las presidencias de | tml institucionaliza en la Administracion
quintanarroenses mediante la los municipios en Quintana Roo. Publica del Estado y los Municipios
institucionalizacion de la perspectiva de 1124-1405 - Direccioén de Planeacién y |mediante las acciones de capacitacion
género en los 6rganos de coordinacion Control Presupuestal y coordinacién realizadas por los
interinstitucional responsables de https://www.ieqroo.org.mx/estadistico.h |sistemas de vinculacion
conducir la politica estatal y municipal tml interinstitucional, lo que permite la
en materi: de las tres dimensiones de formulacion y ejecucion de politicas
estas autonomias publicas con perspectiva de género
que favorecen las autonomias de las
mujeres
Fin F - Contribuir al logro de las PEDO7I3 - Tasa de participacion INEGI. Encuesta Nacional de La Perspectiva de Género se
autonomias de las mujeres economica de las mujeres de 15 afios y | Ocupacion y Empleo (ENOE), institucionaliza en la Administracion
quintanarroenses mediante la mas en Quintana Roo. poblacién de 15 afios y mas de edad. |Publica del Estado y los Municipios
institucionalizacion de la perspectiva de Consulta interactiva. mediante las acciones de capacitacion
género en los 6rganos de coordinacion y coordinacion realizadas por los
interinstitucional responsables de 1124-1405 - Direccion de Planeaciéon y |sistemas de vinculacion
conducir la politica estatal y municipal Control Presupuestal interinstitucional, lo que permite la
en materia de las tres dimensiones de https://www.inegi.org.mx/sistemas/Infoe |formulacién y ejecucion de politicas
estas autonomias noe/Default_15mas.aspx publicas con perspectiva de género
que favorecen las autonomias de las
mujeres
Propésito .|P.- La Administracion Publica del 0602EI1 - Programas presupuestarios | Elaboracién propia con base a El gobierno estatal y los gobiernos
Estado de Quintana Roo y sus que incorporan la Perspectiva de informacién obtenida de la pagina web |municipales elaboran politicas publicas
Municipios formulan y ejecutan Género del H. Congreso del Estado de especificas para disminuir las brechas
Politicas Publicas con Perspectiva de Quintana Roo. Decreto del de género y favorecen las autonomias
Género que favorecen y potencian las Presupuesto de Egresos del ejercicio  |de las mujeres
autonomias de las Mujeres fiscal
1124-1405 - Direccioén de Planeacion y
Control Presupuestal
https://www.congresoqroo.gob.mx/#pre
supuestoEgresos
Propésito P - La Administracién Publica del 0602011 - Porcentaje de Planes de Elaboracion propia con base a El gobierno estatal y los gobiernos
Estado de Quintana Roo y sus Desarrollo Estatal y Municipales que informacién obtenida de la pagina web |municipales elaboran politicas publicas
Municipios formulan y ejecutan incorporan 1 apartado especifico en de Secretaria de Finanzas y especificas para disminuir las brechas
Politicas Publicas con Perspectiva de | materia de Igualdad de Género Planeacion. Subsecretaria de de género y favorecen las autonomias
Género que favorecen y potencian las Planeacién. Registro de Planes y de las mujeres
autonomias de las Mujeres Programas de Desarrollo del Estado de
Quintana Roo.
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplad
e/registro_planes.php
1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplad
elregistro_planes.php
Componente CO04 - Programa de Acciones INDPPP021C04 - Porcentaje de Reporte de medidas atendidas del Las entidades corresponsables de las
Estratégicas para la atencion de la avance de las medidas del Programa | Programa de Acciones Estratégicas de |medidas de la Alerta de Violencia de
Alerta de Violencia de Género contra  |de Acciones Estratégicas para la Alerta de Violencia de Género contra | Género presentan su informe de
' las Mujeres del Estado de Quintana atencion de la Alerta de Violencia de las Mujeres del Estado de Quintana atencion a estas medidas
Roo implementado Género contra las Mujeres del Estado  |Roo
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/
21111.24.1.24.3304 - Direccion
General de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género
e https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/
na MayorakBravo

ic, Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacioén, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de Transversalizacion de
de Género
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Supuesto

Actividad

ey

C04.A01 - Elaboracion del Programa
de Acciones Estratégicas de Alerta de
Violencia de Géneroc contra las Mujeres
del Estado de Quintana Roo.

INDPPP021C04A01 - Porcentaje de
avance de las etapas de elaboracion
del Programa de Acciones Estratégicas
para la atencion de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres
del Estado de Quintana Roo.

Reporte mensual de las etapas en la
elaboracion del Programa de Acciones
Estratégicas para la atencién de la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres del Estado de Quintana
Roo
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-3304 - Direccion General de
Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

La Unidad Administrativa responsable
de la elaboracion del programa cumple
en tiempo y forma con todas las etapas
de elaboracion del Programa

Actividad

C04.A02 - Verificacion del
cumplimiento de acuerdos por parte de
las entidades corresponsables de las
medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las M'jjeres

INDPPP021C04A0Q2 - Porcentaje de
instancias corresponsables que
cumplen los acuerdos de las medidas
de la Alerta de Violencia de Gé.iero
contra las Mujeres

Inforrme de las instancias
corresponsables que cumplen los
acuerdos de las medidas de
Prevencion, Seguridad, Justicia y
Reparacion de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

21111.24.1.24.3304 - Direccion
General de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las entidades corresponsables de las
medidas de la Alerta de Violencia de
Género cumplen con los acuerdos
establecidos para |la implementacion de
acciones para la atencion de estas
medidas

Actividad

C04.A03 - Gestion, Asesoriay
Monitoreo de los Proyectos con
recursos federales para atender las
medidas de la Alerta de violencia de
género contra 'as mujeres

INDPPP021C04A03 - Porcentaje de
avance de los Informes de las acciones
de Gestion, Asesoria y Monitoreo de
los Proyectos con recursos federales
para atender las medidas de la Alerta
de violencia de género contra las
mujeres

Reporte trimestral de asesorias a las
dependencias estatales que programan
Y, en su caso, acceden al recurso de la
CONAVIM para atender las medidas de
la declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

21111.24.1.24.3304 - Direccion
General de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

La Unidad Administrativa responsable
de la actividad cumple en tiempo y
forma con brindar la gestién y asesoria
a las entidades que programan acceder
a los recursos de la CONAVIM para la
implementacion de Proyectos y, en su
caso, el monitoreo de estos proyectos
cuando son aprobados por la
CONAVIM

Actividad

C04.A04 - Integracion y elaboracion del
Informe de Atencion a la Alerta de
Violencia de Género contra las "Mujeres
en Quintana Roo

INDPPP021C04A04 - Porcentaje de
cumplimiento de la entrega de ir.formes
de las instancias responsables de la
atencion a la Alerta de Violencia de
Género

Informe anual de la atencion de la
Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres por instancia responsable
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

21111.24.1.24.3304 - Direccién
General de Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las entidades responsables de la
atencion de la Alerta de Violencia de
Género entregan sus informes anuales
para integrar y elaborar el Informe de
Atencion completo

Lt D

ic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Ar:hivos y Mejora

Ragulatoria

Elaboro
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Bravo

Directora de Transversalizarion de Politicas Publicas

de Género

Reviso
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[

Acompanamiento para la Instalacion de
Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

nuevas entidades gubernamentales
adscritas al Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaciéon Supuesto
Componente CO01 - Programa Quintanarroense de IndPFP021C01 - Porcentaje de Informe Semestral de Trabajo de las El funcionariado publico de las
Cultura Institucional implementado en | entidades gubernamentales adscritas y | areas institucionales responsables del |dependencias, entidades y organismos
la Administracion Publica Estatal y activas en el Programa Componente participantes en el PQCI asisten a las
Municipal Quintanarroense de Cultura capacitaciones y asesorias cel
Institucional que acreditan un avance | 1124-2401 - Direccién de Control y Programa y contribuyen a la igualdad
del 60% en sus Planes Estratégicos de | Seguimiento de las Violencias entre mujeres y hombres en el ambito
Cultura Institucional https://qroo.gob.mx/semujeres/medios- |de sus instituciones mediante la
de-verificacion-por-programa- operatividad de sus Comités de
presupuestario/ Igualdad de Género
Actividad C01.A0" - Asesoramieito y IndPPP021C01A01 - Porcentaje de Informe Trimestral de Trabajo de las | El funcionariado publico acude a las

areas institucionales responsables del
Componente

1124-2401 - Direccion de Control y
Seguimiento de las Violencias
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

asesorias y colabora en la instalacion
de los Comités Institucionales de
Igualdad de Género del PQCI

Actividad

C01.A02 - Asesoramiento y
Capacitacion para la consolidacion de
Comités del Programa
Quintanarroense de Cultura
Institucional

IndPPP021C01A02 - Porcentaje de
entidades gubernamentales adscritas
en el Programa de Quintanarroense de
Cultura Institucional que elaboran sus
Planes Estratégicos de Cultura
Institucional

Informe Semestral deTrabajo de las
areas institucionales responsables de
la Actividad

1124-2401 - Direccién de Control y
Seguimiento de las Violencias
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado publico acude a las
asesorias y mejora la operacion de los
Comités Institucionales de Igualdad de
Género Instalados del PQCI

Componente

C02 - Fortalecimiento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia
contra Ia= Mujeres implementado

IndPPP021C02 - Porcentaje del
Funcionariado del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra '1s
Muijeres capacitado para la Prevencion
y Atencion de la Violencia de Género

Informe semestral de Trabajo de las
areas institucionales responsables del
Componente

Direccién de Prevencion de la Violencia
de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado publico del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, PASEVCM, asiste a
las capacitaciones para prevenir y
atender la violencia de género y mejora
las acciones preventivas de esta
violencia y la calidad de los servicios
que otorga a mujeres en situacion de
violencia y, en su caso, a sus hijas e
hijos asi como la operacion del Sistema

Actividad

C02.A01 - Capacitacion a servidoras v
servidores publicos del Sistema Estatal
PASEVCM para la prevencion y
atencion de las violencias contra las
mujeres

IndPPP021C02A01 - Porcentaje de
servidoras y servidores publicos del
Sistema Estatal PASEVCM que
aprueba la capacitacion para la
prevencion y atencion de la violencia
de género

Informes de Trabajo trimestrales de las
areas institucionales responsables del
Componente

Direccién de Prevencién de la Violencia
de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

El funcionariado ptiblico convocado
asiste a las capacitaciones en materia
de prevencion y atencion de la
violencia de género y atiende de
manera eficaz los casos de violencia
de género asi como mejora las
acciones preventivas de esta violencia

Actividad

C02.A02 - Coordinacion Operativa del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

IndPPP021C02A02 - Promedio de
Acuerdos establecidos en las Sesiones
del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres er el
ejercicio

Actas de las Sesiones Ordinarias y, en
su caso, Extraordinarias, del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el ejercicio

Direccion de Prevencién de la Violencia
de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las Sesiones del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres se llevan a cabo y derivan en
acuerdos de trabajo interinstitucionales

Lic.

/i

uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboré

ana Mayog

Bravo

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas

de Género

Revisé

Autorizo
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; Formato 4 x 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C02.A03 - Coordinacion Operativa del |[IndPPP021C02A03 - Porcentaje de Informe de Trabajo trimestral de las El funcionariado publico asiste a las
Programa PAIMEF servidores publicos con calificacion areas institucionales responsables del |acciones de capacitacion del Programa

aprobatoria en las Acciones de Componente PAIMEF y mejora la atencién a mujeres
Capacitacion realizadas con recursos en situacion de violencia y, en su caso,
del Prograia PAIMEF del ejercicio Direccion de Prevencion de la Violencia |sus hijas e hijos

de Género

https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-

de-verificacion-por-programa-

presupuestario/

Cormponente CO03 - Transversalizacion de la IndPPP021C03 - Porcentaje de Informes de Trabajo semestrales de las | El funcionariado publico asiste a las
Perspectiva de Género Implementada | Entidades integrantes del Sistema areas institucionales responsables del |capacitaciones en materia de Igualdad
en la Administracién Publica Estatai y |Estatal para la Igualdad entre Mujeres | Componente entre Mujeres y Hombres v la |

" {Municipal y Hombres participantes en acciones Perspectiva de Género coordinadas
para la transversalizacion de la 21111.24.1.24.2403 - Direccion de por la SEMUJERES e incorpora y
perspectiva de género Transversalidad e Institucionalizaciéon  |utiliza los conocimientos adquiridos en

de la Perspectiva de Género el desempefio de sus funciones para
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios- |transversalizar la Perspectiva de
de-verificacion-por-programa- Género.

presupuestario/

Actividad C03.A05 - Coordinacion Operativa del |IndPPP021C03A05 - Promedio de Actas de las Sesiones del Sistema Las Sesiones del Sistema Estatal para
Sistema Estatal para la Igualdad entre |Acuerdos establecidos en las Sesiones |Estatal para la Igualdad entre Mujeres |la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres del Sistema Estatal para la Igualdad y Hombres en el ejercicio se llevan a cabo y derivan en acuerdos

entre Mujeres y Hombres operativos
1124-2401 - Direccion de Control y
Seguimiento de las Violencias
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C03.A01 - Coordinacion Operativa del |IndPPP021C03A01 - Promedic de Actas de las Sesiones del GEPEA en |Las Sesiones del GEPEA se llevan a
Grupo Estatal para la Prevencion del | Acuerdos establecidos en las Sesiones | el ejercicio cabo y derivan en acuerdos operativos

' Embarazo en Adolescentes (GEPEA) |del GEPEA

21111.24.1.24.2403 - Direccion de
Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Actividad C03.A02 - Coordinacién Operativa de  |IndPPP021C03A02 - Promedio de Actas de las Sesiones de la Ruta Las Sesiones de la Ruta NAME se
la Ruta NAME - Ruta para la Atencién y | Acuerdos establecidos en las Sesiones | NAME en el ejercicio llevan a cabo y derivan en acuerdos
Proteccion Integral de Ninas y de la Ruta NAME operativos
Adolescentes Madres y/o 21111.24.1.24.2403 - Direccién de
Embarazadas Menores de 15 afios Transversalidad e Institucionalizacion

de la Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C03.A03 - Coordinacin del Programa |IndPPP021C03A03 - Porcentaje de Informe trimestral de Trabajo de las Las entidades integrantes de! Sistema
. Unico de Capacitacion Transversal e |Entidades integrantes del Sistema areas institucionales responsables de  |Estatal para la:!gualdad se inscriber y
Interinstitucional Estatal para la Igualdad entre Mujeres |la Actividad participan en el Programa
y Hombres participantes en el
Programa Unico de capacitacion 21111.24.1.24.2403 - Direccion de
Transversal e Interinstitucional Transversalidad e Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/
Actividad C03.A04 - Coordinacion del Programa | IndPPP021C03A04 - Porcentaje de Informe Semestral de Trabajo de las Las entidades integrantes del Sistema
Por un Quintana Roo de Paz Municipios integrantes del Sistema areas institucionales responsables de |Estatal para la Igualdad se adhieren,

Estatal para la Igualdad entre Mujeres |la Actividad mediante convenio de colaboracién, a
y Hombres que se adhieren al las acciones del Programa
Programa por un Quintana Roo de Paz |21111.24.1.24.2403 - Direccion de

Transversalidad e Institucionalizacion

de la Perspectiva de Género

https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-

de-verificacion-por-programa-

presupuestario/

uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulaioria

Elaboro

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

de Género

Reviso

SEFIPLAN
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
1 ! EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

etoao CR AN

2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE;
NIVEL: [FIN
F - Contribuir al logro de las autonomias de las mujeres quintanarroenses mediante la institucionalizacion de la perspectiva de género
RESUMEN NARRATIVO: |en los 6rganos de coordinacion interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres
dimensiones de estas autonomias
INDICADOR: | PEDO711 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segun condicién de violencia de pareja a lo largo de la relacion
FORMULA: (Numero de muijeres de 15 afios y mas entrevistadas con un incidente de violencia de pareja a lo largo de su relaciép/:rotal_ de'mujeres

de 15 afios y mas entrevistadas) * 100 :

L

A‘reai_da Oﬁort,unldadr

No Observaciones

Parclal

elementos que integran el indicador?

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Muijeres en cuanto a su Autonomia Fisica

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion de la violencia
de género

03 - ¢ Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ¢Es relevante?
| 3

Mide la reduccién de la violencia de pareja, la cual es condicionante
de la Autonomia Fisica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

05 - ¢ Es ecrnomico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI) y acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacién del Indicador est4 disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto a la disminucion de la violencia de género

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta de una de las tres Autonomias de las
Muijeres (Fisica)

AR YASAS

CALIFICACION

100.00

| e 55

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

a Mayoral Bravo

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas
de Género

Autorizo

Reviso

SEFIPLAN
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal
NIVEL: |FIN

F - Contribuir al logro de las autonomias de las mujeres quintanarroenses mediante la institucionalizacion de la perspectiva de género
RESUMEN NARRATIVO: |en los 6rganos de coordinacion interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres
dimensiones de estas autonomias .

INDICADOR: | PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo.

FORMULA: | (Ntimero de mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la entidad) * 100

Area de O;idrtéinldad; e

o ‘}\s'p'gcto:'é _Evélﬁaﬂ SNoZ (= blt"ai'él&_'ilr’ri P :Observéclonésg

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia de Toma de Decisiones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicién de participacion
de las Mujeres en puestos de toma de decisiones

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera )

03 - ; Es claro?

- : =
Mide el avance de las mujeres en los cargos de eleccion popular, lo
cual es indicativo del progreso de la Autonomia en la toma de

decisiones de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de las Mujeres

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

. ico?
05 - ¢Es econdmico? web del IEQROO) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en puestos
de toma de decisiones

07 - ¢ Es adecuado?

Provee la informacion mas relevante de una de las tres Autonomias
de las Mujeres (Toma de Decisiones)

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢, Tiene aporte marginal?

<[<]<[<[<]<[&[<],

e =

ic. Guillermo Ayora Pacho L na May: Bravo
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspective de Género

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

21000 ® A Lo
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-1405 - Direccién de Planeacién y Control Presupuestal
NIVEL; [FIN
7 : F - Contribuir al logro de las autonomias de las mujeres quintanarroenses mediante la institucionalizacion de la perspectiva de género

RESUMEN NARRATIVO: |en los érganos de coordinacion interinstitucional responsables de conducir la politica estatal y municipal en materia de las tres
dimensiones de estas autonomias

INDICADOR: |PEDO7I3 - Tasa de participacién econdmica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

(Poblacion femenina de 15 afios y mas econémicamente activa en Quintana Roo/Poblacion femenina de 156 afios y mas en Quintana

FORMULA: Roo) *100

 Area dgoﬁor@unldad
e ﬁépééb aEvaluar < [ o= No | Parcial : ~ Observaciones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicién de participacion
de las Mujeres en la economia

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacion en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econémica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI, Consulta de Indicadores Estratégicos de la ENOE) y
acceder a ella no tiene costo

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en la

07 - ;{ ©s adecuado?
; actividad econdmica

g

Provee informacion exacta y adecuada de una de las tres
Autonomias de las Mujeres (Econémica)

CALIFICACION 1 00.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

QUYL S] &) €Kk,

Li¢. Guillermo Ayora Pacho ana Mayogédl Bravo
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Piiblicas
Reaulatoria . de Géiero

Elaboro Reviso Autorizo
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Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

4 > i
Ay Métotlo CREMAA
b UNIDAD RESPONSABLE; [2111124124-1405 - Direccién de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: [ PROPOSITO

F.P - La Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios formulan y ejecutan Politicas Pablicas con Perspectiva de
Geénero que favorecen y potencian las autonomias de las Mujeres

RESUMEN NARRATIVO:

. INDICADOR: [0602EI1 - Programas presupuestarios que incorporan la Perspectiva de Género

FORMULA: | Sin formula

c')bs/erVardl'g»n’es‘, e B i

- Areade bb'ortunldgi{ e
i | No | Parclal e = :
La variable del Indicador guarda relacion directa con el Propésito que
se quiere lograr ya que mide el avance de la Institucionalizacion de

la Perspectiva de Género en cuanto a la formulacién de Programas
Presupuestarios (Politicas Publicas) que incorporen esta Perspectiva i

. Aspectoa Evaluar 'r.', S

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable, tienen coherencia |
con la medicion de la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género en la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios

El nombre del Indicador se explica por si solo, la Unidad de Medida
de su variable es consistente y su descripcion es inteligible para
cualquiera

Mide el avance de la Incorporacion de la Perspectiva de Género en
cuanto a su inclusién en los Programas Presupuestarios, lo cual es
indicativo del progreso de la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género en la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - Es claro?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢Es econdmico? web del Congreso del Estado) y acceder a ella no tiene costo

06 - ;Es itoreable? El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
|7° - &= monfloreables Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

“J

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto a la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la

07 - ¢ Es adecuado?
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

Provee informacion exacta y adecuada de los Programas
Presupuestarios que incorporan la Perspectiva de Género

CALIFICACION 1 00.00

<kl <|«] <] <]

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Lic. Buillermo Ayora Pacho ana May ravo

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

Regulatoria de Género

Elaboroé Revisé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

L EJERCICIO FISCAL:|2025

’L MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

- Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - La Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios formulan y ejecutan Politicas Pablicas con Perspectiva de
Género que favorecen y potencian las autonomias de las Mujeres

0602011 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de
Género

(Numero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico, al menos a nivel de estrategia, parala
atencion del tema de Igualdad de Género/Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales en el estado) x 100

RESUMEN NARRATIVO;

INDICADOR:

FORMULA:

qual de Oﬁbrtun_ld,ad i

_ Observaciones

No | Parclal

i : ijspecto a ,E"\‘:alua[_ ;

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Proposito
que se quiere lograr ya que miden el avance de la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en cuanto a la
formulacion de Planes de Desarrollo (Politicas Publicas) que
incorporen esta Perspectiva

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica del Estado
de Quintana Roo y sus Municipios

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los vicmentos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la Incorporacion de la Perspectiva de Género en
cuanto a su inclusién en los Planes de Desarrollo del Estaco y los
Municipios, lo cual es indicativo del progreso de la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Génaro en la Administracion |
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econamico? web de la SEFIPLAN) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto a la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la
Administracion Puablica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

<[<IL] <[ <] <] <F

07 - ¢ Es adecuado?

L

ayoral Lic. Eshter Bur

Lic| Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretarig’de’las Mujeres
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo
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Aspecto a Evaluar

" Observaclona

08 - ,Tiene aporte marginal?

Género

Provee informacion exacta y adecuada de los Planes de Desarrollo
del Estado y los Municipios, que incorporan la Perspectiva de

CALIFICACION

100.00

o o)

uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas
de Género

Reviso

Secretaria/de las Mujéres

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘; CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

.PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métado CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional implementado en la Administracion Publica Estatal y Municipal

IndPPP021C01 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

INDIGADOR: que »reditan un avarce del 80% en sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional

(Numero de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional que acreditan
FORMULA: | un avance del 60% en sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional/Total de entidades del gobierno estatal y los gobiernos
municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que se encuentran activas) x 100

: 'V-A-A.'real de Oportupidad
| st | No | Parclal ~ Observaciones

[ 72 ~ Aspecto a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
que se quiere lograr ya que miden el avance de la
Institucionalizacion del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional, PQCI, en cuanto al porcentaje de entidades
gubernamentales que tienen participacioén efectiva en el PQCI

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la Institucionalizacion
del PQCI en la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios ’

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el !
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

03- &E.é claro?

Mide el avance de la Institucionalizacion del PQCI en cuanto al
porcentaje de entidades gubernamentales que elaboran sus Planes
Estratégicos de Cultura Institucional, lo cual es indicativo del
progreso de la Institucionalizacion del PQCI en la Administracién
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

04 - ¢ Es reievante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Componente
en cuanto a la Institucionalizacion del PQCI en la Administracion

07 - ¢ Es adecuado?
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

QUS| € 8] g &

/i)

id Guillermo Ayora Pacho

Diréctor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora“de Transversalizacion de Politicas Publicas
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo
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- Aspecto a Evaluar . Observaciones :
) Provee informacién exacta y adecuada de las entidades
08 - ; Tiene aporte marginal? v gubernamentales que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura
Institucional

CALIFICACION 1 0000

i

Lic. Guillermo Ayora Pacho MayoralBravo

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas

Regulatoria de Género

Eiaboro Reviso Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) J

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:

2111124124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Asesoramiento y Acompariamiento para |a Instalacién de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

INDICADOR!

IndPPP021C01A01 - Porcentaje de nuevas enlidades gubernamentales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

FORMULA;

(Numero de nuevas entidades gubernamentales adscritas en el ejercicio al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional/Total de
entidades gubernamentales ya adscritas en el Programa) x 100

Fo ‘Area‘;crl'e Opdrti_mlc_!gd -

e "—'A;Deé{‘;;livaluat" Sl

ssiEisl il F‘a@lﬁt E A,Qh\sérvgcibrféé 22

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
de la Actividad ya que miden el avance de la Institucionalizacién del
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, en cuanto
al porcentaje de nuevas entidades gubemamentales que se adhieren
el PQCI |

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la Institucionalizacion
del PQCI en la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios

03 - Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - { Es relevante?

Mide el avance de la Institucionalizacion del PQCI en cuanto al
porcentaje de nuevas entidades gubernamentales que se adhieren al
PQCI, lo cual es indicativo del progreso de la Institucionalizacién del
PQCI en la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y sus
Municipios

05 - ; Es econémico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

.TU8 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la Institucionalizacion del PQCI en la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

08 - ; Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada de las nuevas entidades
gubernamentales que se adhieren al PQCI \

UEES g € g

CALIFICACION

100.00

N~

ic Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

ana Mayoral 0

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretarja de las Mujeres
de Género
Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

- S Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias
NIVEL: [ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A02 - Asesoramiento y Capacitacion para la consolidacion de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IndPPP021C01A02 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

INDICARDRY que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional

(Numero de entidades del gobierno estatal y los gobieros municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
FORMULA: | que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional/Total de entidades del gobiermo estatal y los gobiernos municipales
adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional) x 100

~ Area de Oportunidad

No parclal | Observaciones

Aspecto a Evaluar’ ;

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo
de la Actividad ya que miden el avance de la Institucionalizacién del
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, en cuanto
al porcentaje de entidades gubernamentales que consolidan la
operatividad del PQCI en su quehacer institucional

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la Institucionalizacion
del PQCI en la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la Institucionalizacién del PQCI en cuanto al
porcentaje de entidades gubernamentales que consolidan ‘a
operatividad del PQCI en su quehacer institucional, lo cual es
indicativo del progreso de la Institucionalizacion del PQCI en la
Administracién Publica del Estado de Guintana Roo y sus Municipios

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la Institucionalizacion del PQCI en la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

K] K] & & &.;

07 - ¢ Es adecuado?

Lic| Guillermo Ayora Pacho ana Mayo ravo

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretaria de las Mujeres
Regulatoria de Género p

Elaboré Reviso Autorizé
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: Observat;lo es

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada de las entidades

gubernamentales que consolidan la operacién del PQCI en su

quehacer institucional

CALIFICACION

100.00

AP

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Li a Mayora

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

de Género

Reviso

avo

e las Mujeres

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

@™ Método CREMAA

2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CO02 - Fortalecimiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
implementado

INDICADOR:

IndPPP021C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres capacitado para la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género

x ! FORMULA:

(Numero de Personas servidoras publicas del Sistema PASEVCM capacitados para la Prevencion y Atencién de la Violencia de Género
en el ejercicio/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las éreas de prevencion y atencion) x 100

N Area de Oportunidad
¢ . Aspecto a Evaluar B No = | Parclal | : ~ Observaciones: s
Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
i o . : - v de la Actividad ya que miden el avance de la Capacitacion del
g;e;n‘éﬁlt:sme:f\.»l?n?eriz%rg?ri]ngiac:?itclz‘;g mantiene relacion con los Funcionariado Publico de Sistema PASEVCM, en cuanto al total de
q g : Funcionarias y Funcionarios de las areas de prevencion y atencion
de la violencia que integran este Sistema
. N - . Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
2|27- ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V’ célculo, tienen coherencia con la medicion del Funcionariado Publico
a capacitar
El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
03 - ;Es claro? V método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
|99~ ¢Esclaro variables son consistentes entre si y la descripcion de estes es
i ’ inteligible para cualquiera
Mide el avance de la capacitacion del Funcionariado referido en
04 - ;Es rel te? v términos porcentuales, lo cual es indicativo del progreso de la
“¢EsLelevaner capacitacion de Funcionarias y Funcionarios de las areas de
prevencion y atencion de la violencia que integran este Sistema
05-,E sioon W? Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
=458 8CONOMICO¢ web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo
06-/E it ble? \7” El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
= drsimonitoraables Web de la Fuente oficial y es facil de consultar
07 - ;Es ad do? v Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la
-4 es:adecuacos capacitacion del Funcionariado Publico de Sistema PASEVCM
Provee informacion exacta y adecuada de las entidades
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V gubernamentales que participan en las acciones de capacitacion que
integran el Componente
CALIFICACION 100.00
N
Lic)Guillermo Ayora Pacho na MayoralBravo

Direttor de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
de Género

Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método_gREMAA

2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

NIVEL: | ACTIVIDAD

' RESUMEN NARRATIVO;

F.P.C02.A01 - Capacitacion a servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM

para la prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres 4

IndPPP021C02A01 - Porcentaje de servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacion para la

INDICADOR: prevencion y atencion de la violencia de género

(Numero de servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacion para la prevencion y atencion
de la violencia de género en el trimestre/Total servidoras y servidores publicos del Sistema Estatal PASEVCM participante en la
capacitacion) x 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

~ Aspecto a Evaluar

- No

~ Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
de la Actividad ya que miden el avance del Funcionariado Publico
capacitado y con calificacion aprobatoria

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
la poblacion capacitada y, en su caso, con calificacion aprobatoria,
en la Actividad

AT

03 - ¢ Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ¢ Es relevante?

Mide el avance de la cobertura del Funcionariado Publico capacitado
y con calificacion aprobatoria en la Actividad, lo cual es indicativo del
logro de la poblacion programada a capacitar con calificacién
aprobatoria

05 - ¢ Es economico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

ecuado?

g s

07 - ¢Es ad

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto al Funcionariado Publico capacitado y con calificacion
aprobatoria

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

<l <l<l<] <] <] <[]

CAL

N

100.00

IFICACION

A

ici Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Eiaboro

Lic. Eshter

e Transversalizacion de Politicas Publicas Secretaria d

de Género

Director.

Autorizo

Reviso
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de IaViolencia de Género
' NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO! | F.P.C02.A02 - Coordinacién Operativa del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

IndPPP021C02A02 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio

(Numero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema PASEVCM en el ejercicio/Total de Sesiones del Sistema PASEVCM en
el ejercicio)

INDICADOR:

FORMULA:

: Areé de Opbr_thplda@i;.», :
| N0 [ Parst | oObservaclones

 Aspectoa Eva]uar

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden la efectividad de las Sesiones del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, PASEVCM '

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion de la efectividad
de las Sesiones del Sistema Estatal PASEVCM

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el promedio de acuerdos establecidos en las Sesiones del
Sistema Estatal PASEVCM, lo cual es indicativo de la efectividad de
estas Sesiones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir la efectividad de las
Sesiones del Sistema Estatal PASEVCM, en cuanto al nimero de

107 - ¢ Es adecuado?
i acuerdos establecidos en estas

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 100.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

QUL 9] €L

7
Lic. Guillermo Ayora Pacho na MayoralBfavo

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
Regulatoria de Género
Elaboré Revisoé Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres |

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

etodo CK AA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-3415 - Direccién de Prevencién de la Violencia de Género
NIVEL: [ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A03 - Coordinacion Operativa del Programa PAIMEF
IndPPP021C02A03 - Porcentaje de servidores publicos con calificacion aprobatoria en las Acciones de Capacitacion realizadas con

BIDICADOR; recursos del Programa PAIMEF del ejercicio
FORMULA: (Numero de Profesionistas capacitadas(os)en el Programa PAIMEF del ejercicio con calificacion aprobatoria/Total de Profesionistas
‘| capacitadas(os) en el Programa PAIMEF del ejercicio) x 100
S -_.TA_rea de Oportunidad s
L S 'ASDEOQO ' Eva|uar fiad e s sfi = No vi G ; ";\Fanﬂﬂi’ e == Obsewac[onég ==

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo
de la Actividad ya que miden el avance del Funcionariado Publico
capacitado y con calificacién aprobatoria

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que infegran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
la poblacion capacitada y, en su caso, con calificacion aprobatoria,
en la Actividad

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de la cobertura del Funcionariado Publico capacitado
y con calificacién aprobatoria en la Actividad, lo cual es indicativo del
logro de la poblacion programada a capacitar con calificacion
aprobatoria

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea {Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto al Funcionariado Publico capacitado y con calificacion

07 - ¢ Es adecuado?
aprobatoria

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

LUK € ) €%

Lic.\Guillermo Ayora Pacho Lic. Eshter B!

Director de Planeacidn, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretaria
Regulatoria de Género

Elaboré Reviso
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: (2025

[ 7
| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) _:

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
NIVEL: [ COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03 - Transversalizacion de la Persnectiva de Género Implementada en la Administracién Publica Estatal y Municipal

IndPPP021C03 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en
acciones para la transversalizacioén de la perspectiva de género

(Numero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en acciones para la
FORMULA; | transversalizacion de la perspectiva de género/ Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres) X 100

INDICADOR!

A , ~ Areade Oportunidad
" AspectoaBvaluar < | s | No | Parclal | ©  Observaclones . : :
Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo
V que se quiere lograr ya que miden el avance de la Transversalizacion
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mar‘iene relacién con los de la Perspectiva de Género, TPEG, en cuanto al porcentaje de
elementos que integran el indicador? entidades gubernamentales del Sistema Estatal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres que tienen participacion efectiva en las
actividades que realiza la SEMUJERES para ese proposito

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la TPEG en la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

AR

03 - (Es claro?

Mide el avance de la TPEG en cuanto al porcentaje de entidades

. gubernamentales del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres

04 - ; Es relevante? y Hombres que participan de manera efectiva en las acciones de la
¢ SEMUJERES para impulsar la TPEG, lo cual es indicativo del

progreso de la TPEG en la Administracion Publica del Estado de

Quintana Roo y sus Municipios

<

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pégina

05 ¢ Es’economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Componente
en cuanto a la TPEG en la Administracion Publica del Estado de

07 - ¢Es adecuado?
Quintana Roo y sus Municipios

AYAYAS

S

) >

ic\ Guillermo Ayora Pacho j ayoral Brato Lic. Eshter

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretarig/de/Ids
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo
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~ Parcla

X }i&er\&a'gléh'e's it

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada de las entidades
gubernamentales del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres que participan de manera efectiva en las acciones de la
SEMUJERES para impulsar la TPEG

CALIFICACION

100.00

D

Li¢. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboré

Directora de Transversalizacion de Politicas Pablicas

de Género

Reviso

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. Método CREMAA
UNIDA RESPONSABLE: 211 112124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F.PACOB,/-\01 - Coordinacion Operativa del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)'

INDiCADOR: IndPPP021C03A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del GEPEA

FORMULA: (Numero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del GEPEA en el ejercicio/Total de Sesiones del GEPEA en el ejercicio)

Areade Oportunldad
Parcla! = Ee ; ' Observacloues 5

Aspecto a Evaluar

Las vanab!es del Indicador guardan relacion directa con eI ob]ehvo a
lograr de la Actividad ya que miden la efectividad de las Sesiones del
Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente,
GEPEA

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion de la efectividad
de las Sesiones del GEPEA

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes ~ntre
si?

03 - ¢ Es claro?

Mide el promedio de acuerdos establecidos en las Sesiones del

04 = ¢Esrelevante? GEPEA, lo cual es indicativo de la efectividad de estas Sesiones

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir la efectividad de las
Sesiones del GEPEA, en cuanto al nimero de acuerdos establecidos
en estas

07 - ¢ Es adecuado?

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de |a
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

QUKL IE] 1% K

08 - ; Tiene aporte marginal?

uillermo Ayora Pacho ana May; Bravo
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas
Regulatoria de Género
Elaboré Revisoé Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

) Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C03.A02 - Coordinacion Operativa de la Ruta NAME - Ruta para la Atencién y Proteccién Integral de Nifias y Adolescentes Madres
ylo Embarazadas Menores de 15 afos

INDICADOR: | IndPPP021C03A02 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones de la Ruta NAME

'RESUMEN NARRATIVO:

: FORMULA: | (Numero de Acuerdos establecidos en las Sesiones de la Ruta NAME en el ejercicio/Total de Sesiones de la Ruta NAME en el ejercicio)

Area de Oportunldad ;

Parclal N e Observaclones

e a IR R e

Las vanables del Indlcador guardan relacion directa con el chetnvo a
lograr de la Actividad ya que miden la efectividad de las Sesiones de
la Ruta NAME - Ruta para la Atencion y Proteccion Integral de Nifias
y Adolescentes Madres y/o Embarazadas Menores de 15 afios

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medlcxon de la =fectividad |
de las Sesiones de la Ruta NAME

El nombre del Indicador se explica por sf solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
<f?

e

03 - ;Es claro?

Mide el promedio de acuerdos establecidos en las Sesiones de la

i ?
04 - ¢ Es relevante? Ruta NAME, lo cual es indicativo de la efectividad de estas Sesiones

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econ6mico? web del la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir la efectividad de las
Sesiones de la Ruta NAME, en cuanto al niumero de acuerdos

07 - ¢ Es adecuado?
establecidos en estas

Provee la informacion méas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 0000

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

AERERERRER Q;

)

Lic. Guillermo Ayora Pacho ana Ma Bravo

Diiector de Pianeacion, de Archivos y ivejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

Regulatoria de Género

Elaboroé Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método £REMAA

2111124124-2403 - Direccion de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

F.P.C03.A03 - Coordinacion del Programa Unico de Capacitacién Transversal e Interinstitucional

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

IndPPP021C03A03 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes
en el Programa Unico de capacitacion Transversal e Interinstitucional

FORMULA:

(Numero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en el Programa tnico de
capacitacion Transversal e Interinstitucional/ Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres) X 100

 Area de Oportunidad

3 1‘—'Az.s"‘p‘ector aEvaI;xar %

No | }Parcliafi

£ Obé'ei;vajcjléhes“; =

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
que se quiere lograr ya que miden el avance de la Transversalizacion
del Programa Unico de Capacitacion, PUC en cuanto al porcentaje
de entidades gubernamentales que tienen participacion efectiva en
las acciones del Programa

si?

02 - ¢ Los clementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicién de la Transversalizacion
del PUC en la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y
sus Municipios

03 - ¢ Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ; Es relevante?

Mide el avance de la Transversalizacion del PUC en cuanto al
porcentaje de entidades gubernamentales integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que participan en
las capacitaciones del Programa, lo cual es indicativo del progreso
de la Transversalizacion del PUC en la Administracion Publica del
Estado de Quintana Roo y sus Municipios

<[ <] <] <L|

05 - ¢ Es economico?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la Transversalizacion del PUC en la Administracién
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

AYAYAY

/P

i¢. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

ana Mayo| ravo Lic. Eshter B

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretaria

de Género

Reviso

SzCRETASIA
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¥ Cleca e

Autorizo
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~ Aspecto a Evaluar

S

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada de las entidades
gubernamentales integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres que participan en las capacitaciones del
PUC

CALIFICACION

100.00

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

C a Mayor: avo Lic. Eshter

Directora de Transversalizacién de Politicas Plblicas Secretaria defas’

de Género

Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025 l

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2403 - Direccn de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
NIVEL:|ACTIVIDAD
RE_SUMEN NARRATIVO: [ F.P.C03.A04 - Coordinacion del Programa Por un Quintana Roo de Paz
o INDICADOR: Ind?PP021CO3A04 - Porcenlaje.de Municipios integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que se
adhieren al Programa por un Quintana Roo de Paz
FORMULA: (NL'{rnero de Municipios integrantes (igl Sislema Estz_;lal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que se adhieren al Programa por un
~uintana Roo de Paz /Total de municipios en la entidad) X 100
~ Areade Oportunidad
- Vo | Parclal S = Ohservaclones L

elementos aue integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
que se quiere lograr ya que miden el avance de la Transversalizacion
del Programa por un Quintana Roo de Paz, PQROOPAZ, en cuar'c
al porcentaje de entidades gubernamentales que tienen participacion
efectiva en las acciones del Programa

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion de la Transversalizacion
del PQROOPAZ en la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo y sus Municipios

03 - ,Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es

inteligible para cualquiera |

04 - ¢ Es relevante?

Mide el avance de la Transversalizacion del PQROOPAZ en cuanto
al porcentaje de entidades gubernamentales integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que participan en
las capacitaciones del Programa, lo cual es indicativo del progreso
de la Transversalizacién del PQROOPAZ en la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

NN YR SR

05 - ¢ Es econémico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance de la Actividad
en cuanto a la Transversalizacion del PQROOPAZ en la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y sus Municipios

ASANAN

ic{ Guillermo Ayora Pacho

na May ravo Lic. Eshter iménez

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretaria,de fas Mujeres

Regulatoria

Elaboro

de Género

Reviso Autorizo
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~ Aspecto a'E‘Va”Iuar‘_ =

- Parcial

~ Observaclones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada de las entidades

gubernamentales integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres que participan en las capacitaciones del
PQROOPAZ

CALIFICACION

100.00

[ oD

i¢. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

driana May: ravo
Directora de Transversalizacion de Politicas Publicas Secretaria/de las Mujetes
de Género
Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL;: |2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2111124124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C03.A05 - Coordinacién Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

INDICADOR! | IndPPP021C03A05 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(Numero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ejercicio/Total

FORMULA: de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ejercicio)

_ AreadoOportunidad

E _‘»f'?f_','Ar's;','ég;é'g’s\j,’gfﬁgr,br: i No | Parcial : blae % 656@&35(0}1‘9@ e

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden la efectividad de las Sesiones del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, SEIMH

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicién de la sfectividad
de las Sesiones del SEIMH

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - '(,Es claro?

Mide el promedio de acuerdos establecidos en las Sesiones del

04 - ¢ Es relevante? SEIMH lo cual es indicativo de la efectividad de estas Sesiones

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

07 - . Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir la efectividad de las
Sesiones del SEIMH, en cuanto al nimero de acuerdos establecidos

07 - ¢ Es adecuado?
en estas

Provee la informacién més acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

NASAMAAYR A Y

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

A D

Lid. Guillermo Ayora Pacho

Diractor de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Pablicas
Reguiatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo

coer
8 FRANZAY
¥ Ceracain S




SIPPRES 2025 | MODIFICACION
UINTANA

o e ROORIAGY Fecha 19/02/2025

Fonaizers

Péagina 48 de 52

1124 - Secretaria de las Mujeres

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL: |2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

~ Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [ 2111124124-3304 - Direccién General de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
NIVEL: | COMPONENTE

F.P.C04 - Programa de Acciones Estratégicas para la atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Quintana Roo impiementado

INDPPP021C04 - Porcentaje de avance de las medidas del Programa de Acciones Estratégicas para la atencion de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado

(Numero de medidas atendidas del Programa de Acciones Estratégicas para la atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las
FORMULA; | Mujeres del Estado de Quintana Roo/ Numero de medidas planificadas del Programa de Acciones Estratégicas para la atencion de de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo)*100

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

= —{rSg de ppbrlthdi{d‘ e
~ No | parclal |

(_’J; 3

Aspecto a Evaluar

Observaclones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
que se quiere lograr

. 1elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
calculo, tienen coherencia con la medicion del objetivo del Resumen
narrativo

02 - ¢ Los elerentos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - (Es claro?

Mide el avance de las acciones de atencion a la Alerta de Violencia

04 - ¢ Es relevante? de Género

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina |

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar I

Aporta informacion suficiente para medir el Avance sefialado en el

07 - ¢ Es adecuado? numeral 04 de la presente ficha

Provee informacion exacta y adecuada del Avance sefialado en el
numeral 04 de la presente ficha

CALIFICACION 100.00

A

Guillermo Ayora Pacho a Mayor: avo

QU] 191

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Lic:

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas
Regulatoria de Género
Elaboré Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

- . w Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-3304 - Direccion General de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
NIVEL: |ACTIVIDAD

F.P.C04.A01 - Elaboracién del Programa de Acciones Estratégicas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
Quintana Roo.

INDPPP021C04A01 - Porcentaje de avance de las etapas de elaboracion del Programa de Acciones Estratégicas para la atencion de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

(Numero de etapas para la publicacion del Programa de Acciones Estratégicas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del
FORMULA: | Estado de Quintana Roo realizadas/Total de etapas para la publicacion del Programa de Acciones Estratégicas de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres del Estado de Quintana Roo planeadas)*100

-:.;T,A(éa,de'd‘poﬁdnldad S - :

<[<[<[<]<] <[<[<]

~ AspectoaEvaluar ~No [ Parsll |  Observaciones

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo
que se quiere lograr

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
calculo, tienen coherencia con la medicion del objetivo del Resumen
narrativo

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ¢ Es claro?

Mide el avance de las etapas de elaboracion del Programa citado en

- 74 i
04 - ¢ Es relevante? el Indicador

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance sefialado en el

97 - ¢ Es adecuado? numeral 04 de la presente ficha

Provee informacion exacta y adecuada del Avance sefalado en el
numeral 04 de la presente ficha

CALIFICACION 100.00

id. Guillermo Ayora Pacho ayor. 0

08 - ; Tiene aporte marginal?

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacion de Politicas Pablicas
Regulatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; [ P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

.. .. EJERCICIO FISCAL: |2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

} ; Métado CREMAA
UNIDAD‘RESPONSABLE: 2111124124-3304 - Direccion General de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
NIVEL: [ACTIVIDAD

F.P.C04.A02 - Verificacion del cumplimiento de acuerdos por parte de las entidades corresponsables de las medidas de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres

INDPPP021C04A02 - Porcentaje de instancias corresponsables que cumplen los acuerdos de las medidas de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

(Numero de Instancias corresponsables que cumplen los acuerdos de las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las

FORMULA: Mujeres/Total de Instancias corresponsables con las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las Muijeres)*100

TR TR

"~ No | Parcial | ~ Observaclones

e

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
que se quiere lograr

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion del objetivo del Resumen
narrativo

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es ciaro?

Mide el avance del cumplimiento de acuerdos para atender las

(_)4 - ¢Es relevante? medidas de la Alerta de Violencia de Género

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance sefialado en el

07 - (Es adecuado? numeral 04 de la presente ficha

Provee informacién exacta y adecuada del Avance sefialado en el
numeral 04 de la presente ficha

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<[] <[<]<LP

Lic. fuillermo Ayora Pacho na M ravo Lic. Eshter B iménez

Diregtor de Planeacion, de Archivos y Mejora Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretgrla de las Mujeres
Regdlatoria de Género

Elaboro Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODGLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111124124-3304 - Direccion General de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO;

F.P.C04.A03 - Gestion, Asesoria y Monitoreo de los Proyectos con recursos federales para atender las medidas de la Alerta de
violencia de género contra las mujeres

INDICADOR:

INDPPP021C04A03 - Porcentaje de avance de los Informes de las acciones de Gestion, Asesoria y Monlloreo de los Proyectos con
recursos federales para atender las medidas d= la Alerta de violencia de género contra las mujeres

FORMULA:

*| Gestion, Asesoria y Monitoreo de los Proyectos con recursos federales para atender las medidas de la Alerta de violencia de género

(Numero de Informes elaborados de las Acciones de Gestion, Asesoria y Monitoreo de los Proyectos con recursos federales para
atender las medidas de la Alerta de violencia de género contra las mujeres/Total de Informes comprometidos sobre las Acciones de

contra las mujeres)*100

Area de Opor(unldad e

- Aspecto iEvaluér. ik : o

Parolal  Observaclones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resurnen narrativo mantiene relacion con los

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo
que se quiere lograr

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes ertre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
célculo, tienen coherencia con la medicion del objetivo del Resumen
narrativo

03 - ¢ Es claro?
e

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ¢ Es relevante?

Mide el avance del cumplimiento de acciones de asesoria para
elaborar proyectos dirigidos a atender la Alerta de Violencia de
Género

05 - ¢ Es econémico?

Toda la informacién del Indicador est4 disponible en linea (Pagina
web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance sefalado en el
numeral 04 de la presente ficha

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Provee informacion exacta y adecuada del Avance senalado enel
numeral 04 de la presente ficha

<J<f<l<]<] «]< <.;¢g,;gi

CALIFICACION

100.00

/\_/\_)

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Lic. Eshter B

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas Secretaﬁ,&{/
de Género
Reviso Autorizo
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FMML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO *

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

RESUMEN NARRATIVO:

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-3304 - Direccién General de Prevencién y Atencion de la Violencia de Género
NIVEL: [ACTIVIDAD
F.P.C04.A04 - Integracion y elaboracién del Informe de Atencion a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Quintana Roo

INDPPP021C04A04 - Porcentaje de cumplimiento de la entrega de informes de las instancias responsables de la atencion a la Alerta de

Diréctor de Planeacién, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Directora de Transversalizacién de Politicas Publicas

de Género

Reviso

INDICADOR: Violencia de Género
(Numero de informes entregados por las instancias responsables de la atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las
FORMULA: | Mujeres/Total de informes solicitados para la elaboracién del informe de la atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres)*100
 Areade Oportunidad
Ry ‘As}:eéto a Evaluar S| i "~ No | Parclal ’ = Obsewéci'gaties, S i 5%
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los V Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo
elementos que integran el indicador? que se quiere lograr
i & T © Tanto el nombre del Indicador, como sus variables y el método de
0127' gLosielemantos quaiintagran efindicador'son consistantesientre V célculo, tienen coherencia con la medicion del objetivo del Resumen
9 narrativo
= El nombre del Indicador se explica por $i solo, coincide con el
03 - ;Es claro? v método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
- LEs claroz variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera
04 - 3E5 relovanite? v Mide el avance del cumplimiento de los informes de acciones para
“&Fs faevanieys atender la Alerta de Violencia de Género
05-/E 6mico? w Toda la informacion del Indicador esté disponible en linea (Pagina
- LES economico o web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo
. El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina
06 - (Es monitoreable? v Web de la Fuente oficial y es facil de consultar
Aporta informacion suficiente para medir el Avance sefalado en el
. ?
07.- zEs/adecuado? v numeral 04 de la presente ficha
Los - s Ti He: inal? v Provee informacion exacta y adecuada del Avance sefialado en el
: < ¢/Vleneaponemarginals numeral 04 de la presente ficha
CALIFICACION 100.00
i¢. Guillermo Ayora Pacho a MayorgkBravo Lic. Eshter BUggos Yjménez

Secretapladie las Mujeres

Autorizo
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