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MML-01 |Definicién del Problema

Motivos de

creacién:

o Creacion del PED y PD
e Actualizacién del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

Diagnéstico:

Conforme a los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, INEGI, se registraron en la entidad
921 mil 206 mujeres, que representan el 49.6% del total de la poblacién quintanarroense; los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Othén P.
Blanco concentran el mayor niimero mujeres con porcentajes de 49%, 18% y 13%. Asimismo, la informacién de este Censo, por edad desplegada,
indica que 550 mil 518 mujeres quintanarroenses tienen entre 18y 55 afios, lo que representa un 58.9% del total de mujeres registradas en la
entidad.Las mujeres enfrentan obstaculos para lograr su plena autonomia econdmica, los cuales son resultado de factores estructurales entre los que
destaca: la division sexual del trabajo que ha colocado a las mujeres como responsables casi exclusivas de las tareas asociadas al ambito de la
reproduccién, los trabajos domésticos y de cuidados. Derivado de la asignacién social de estas funciones, las mujeres han sido histéricamente
relegadas de las actividades que se desarrollan en la esfera de la produccién. Los datos del Censo de Poblacién y Vivienda del 2000, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), indicaban que el 17.3% de los hogares censales en Quintana Roo, es decir, 37 mil 531 hogares
contaban con jefaturas femeninas. Esta situacién se ha ido modificando a través de los afios, registrandose un aumento en la cantidad y proporcién
de los hogares quintanarroenses con jefatura femenina, esto es, aquellos hogares, donde el principal sostén es una mujer, tal como lo demuestran
los datos del Censo de Poblacidn y Vivienda del afio 2020 que refieren que el 32.5% de los hogares de Quintana Roo tienen una jefatura femenina, lo
que equivale a 187 mil 270 hogares con esta condicién. Esto se resume que en 20 afios, los hogares con jefatura femenina en Quintana Roo, se
quintuplicaron. Al cierre del 2023, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, del INEGI, muestra que la participacién econémica de las
mujeres es de 52.6% mientras que la de los hombres es de 79.5%, lo cual revela que, si bien hay una importante participacién econémica de las
mujeres, hay una brecha muy amplia en comparacién con la participacién de los hombres (-26.9%). La misma fuente evidencia que el 93.6% las
mujeres trabajan de manera centralizada en el sector terciario, en actividades tradicionalmente feminizadas como los servicios de alimentaciény
hospedaje; y ocupan mayormente la posicién de Trabajadoras subordinadas y remuneradas (73.8%) y trabajadoras por cuenta propia (18.4%). La
misma fuente, también indica que las mujeres obtienen en promedio ingresos inferiores a los hombres. El 31.2% cuenta con ingresos de un salario
minimo, mientras que los hombres concentran el 81.4% con ingresos superiores a ello; finalmente, en cuestion de ingresos, en un promedio
trimestral, los hombres en los hogares de Quintana Roo ganan 11 mil 132 pesos mas que las mujeres; en términos porcentuales un 40%
m3s.Conforme a datos del Sistema de Cuentas Nacionales de México, en especifico de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares
de México, se tiene que a la semana, las Mujeres de Quintana Roo dedican 34 horas al trabajo no remunerado en los hogares mientras que los
hombres solo dedican a ello 14 horas; esto es que las mujeres dedican 2.4 veces més tiempo en la semana a esta labor, en comparacién con los
hombres. La tarea que mas consume el tiempo de las mujeres en el hogar es proporcionar cuidados y apoyo.Otra de las expresiones mas
preocupantes de las desigualdades estructurales que prevalecen en Quintana Roo, es la violencia en contra de mujeres, adolescentes y nifias en
Quintana Roo se ha constituido en un problema social, multicausal y multidimensional de magnitudes alarmantes, pues 70 de cada 100 mujeres de
15 afios y mds, han vivido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de su vida, en cualquier
ambito, de acuerdo a la Encuesta Nacional de la Dindmica en las Relaciones en los Hogares, ENDIREH, 2021. Esta encuesta sefiala que en Quintana
Roo, de cada 100 mujeres que han vivido violencia, 30 manifestaron haber vivido violencia econdmica, la cual tuvo mayor incidencia en las mujeres
de 25 a 54 afios.En Quintana Roo el Programa MujeresPoder ha destacado por su alto impacto en las mujeres Quintanarroenses, contribuyendo a su
autonomia fisica y econémica, con el aumento de los ingresos en sus hogares, con poder cubrir sus necesidades sin tantas preocupaciones, y con el
aumento de sus capacidades y habilidades mediante las actividades complementarias a las cuales tienen acceso mediante jornadas informativas, con
diferentes dindmicas (cursos, capacitaciones, talleres y platicas), teniendo una cobertura en estas jornadas e los 11 municipios del Estado. Es por lo
anteriormente expuesto, que la permanencia del Programa Mujer es Poder contribuye a la disminucion de la desigualdad de género en la
participacién de las mujeres en la economia de sus hogares, contribuyendo a su autonomfa e independencia ya que con los apoyos del Programa se
garantiza el acceso a las mujeres al desarrollo de su plena libertad y a la construccién de un proyecto de vida propio, con pleno ejercicio de su
capacidad de decisién, favoreciendo asf su participacién en todos los espacios publicos de la vida social, y lo mas importante, les permite tener las
capacidades y posibilidades reales de abandonar y romper con seguridad, las relaciones violentas o de poder en su circulo familiar o de relaciones de
pareja e incrementar sus niveles de bienestar y desarrollo. .

&Qué problema es el que origina el
programavr:

Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, tienen bajos ingresos econémicos \

Lic. Quillermo Ayora Pacho Ortega Aviiia

Directpr de Planeacién, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder
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Elaboré Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-01 Definicion del Problema

Del afio 2000 al 2020, se ha registrado un aumento en la cantidad y proporcién de los hogares quintanarroenses con jefatura femenina, esto es,
aquellos hogares, donde el principal sostén es una mujer, tal como lo demuestran los datos del Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2000 y 2020
que refieren 37 mil 531y 187 mil 270 hogares con esta condicién, respectivamente. Es decir, que en 20 afios, los hogares con jefatura femenina en
¢Cudl es la magnitud del problema?: Quintana Roo, se quintuplicaron.Al cierre del 2023, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, del INEGI, indica que las mujeres obtienen en
promedio ingresos inferiores a los hombres. El 31.2% cuenta con ingresos de un salario minimo, mientras que los hombres concentran el 81.4% con
ingresos superiores a ello; en un promedio trimestral, los hombres en los hogares de Quintana Roo ganan 11 mil 132 pesos mas que las mujeres; en
términos porcentuales un 40% mas.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la Proporcionar un apoyo econémico a las mujeres responsables del hogar que viven en situacién prioritaria, esto es que presentan condiciones
poblacién objetivo/4rea de enfoque?: socioeconémicas particulares, con objeto de contribuir a su autonomfa econémica y, de manera indirecta, a su autonomia fisica

Se focaliza a través de los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI y del orden de prelacién en el que las mujeres potencialmente

GBIl beneficiarias se hayan inscrito a la convocatoria del Programa
Poblacién de Ref ia (Uni ) 550 mil 518 mujeres quintanarroenses entre 18 y 55 afios cumplidos
Poblacién Potencial: 550 mil 518 mujeres quintanarroenses entre 18 y 55 afios cumplidos
Pablacién Objetivo: 51,740 mujeres de 18 a 55 afios cumplidos del Estado de Quintana Roo beneficiadas con el Programa Mujer es Poder
5 .inegi.org. 2010/, H .inegi.org. A
laadeacteso] https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2010/, https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/,

https://www.inegi.org.mx/sistemas/Infoenoe/Default_15mas.aspx

: Identificacion de Involucrados

Identificacién Expectativas LQué deg:“%zct';:"‘?n? 2Qué Priorizaciones
¢Quiénes son? ¢Cémo se llaman? ¢Qué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? £Quiénes son los mas importantes?
Coordinacién del Programa Mujer es Poder |Supervisar que las dreas operativas del Integrar la Programacién de metas de las 2
Programa cumplan con sus metas y que éreas operativas, realizar la evaluacion y
entreguen sus medios de verificacion. seguimiento de los programas y realizar
Gestionar y comprobar los recursos para la |informes para las instancias
entrega de apoyos del Programa correspondientes. )
Mujeres beneficiarias del Programa Recibir un trato digno, servicios de calidad y | Derechos que tienen: Recibir un trato digno, |1
el pago oportuno del apoyo servicios de calidad y el pago oportuno del
apoyo.Obligaciones que tienen: Cumplir con
los requisitos solicitados por el Programa
Instituciones de Apoyo al Programa Coordinacidn Interinstitucional Obligaciones: Brindar Apoyo al Programa a |5
través de la coordinacion interinstitucional.
Areas Operativas de la Secretaria de las Contribuir a mejorar el bienestar de las Obligaciones: Brindar recurso humanos, 4
Mujeres mujeres responsables de hogar materiales y financieros al Programa, para
realizar las acciones.
SEFIPLAN Proporcionar los recursos necesarios para | Obligaciones: Ministrar el recurso de los 3
la entrega de los apoyos del Programa apoyos del Programa
Lic} Guillermo Ayora Pacho Le: t Ortega Avifia Lic. Eshter B\b iménez
Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretaria de las Mujeres

Regulatoria

Elaboré Revisé Autorizo




ﬁ SIPPRES 2025 | MODIFICACION
eglNTANe
quntananoo e ROOMIE Fecha 19/02/2025

201202027

Pagina 3 de 17

1124 - Secretaria de las Mujeres .

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S047 - Mujer es Poder
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacion prioritaria, no gozan de autonomifa econémica y fisica

EFECTO DIRECTO

ED1 - Incremento de la violencia econémica y patrimonial

_ EFECTOINDIRECTO

El1.1 - Desintegracién familiar

PROBLEMA CENTRAL

Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, tienen un nivel bajo de ingresos econémicos

CAUSA DIRECTA

CD1 - Débil autonomia econdmica de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, con alta prevalencia de estereotipos de género

CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - Desigualdad de derechos, obligaciones e ingresos al interior de los hogares en Quintana Roo ,

Lic. Guillermo Ayora Pacho Lic. Gabriela et Ortega Avifia Lic. Eshter Burgos Jiménez  *

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretaria'de las Muje
Regulatoria

Elaboré . Revisé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ S047 - Mujer es Poder
EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, gozan de autonomia econémica y fisica

' FINDIRECTO - |

FD1 - Decremento de la violencia econémica y patrimonial

FI1.1 - Integracién Familiar

OBJETIVO CENTRAL

Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, elevan su nivel de ingresos econémicos

MEDIO DIRECTO

MD1 - Sélida autonomia econdémica de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacién prioritaria, con nula prevalencia de estereotipos de género

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Igualdad de derechos, obligaciones e ingresos al interior de los hogares en Quintana Roo

S Sy

Lic. Quillermo Ayora Pacho 2 i et Ortega Avifia Lic. Eshter Buri énez
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretari Mk
Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder
EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Elevar el nivel de ingresos de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos, y en situacidn prioritaria, mediante la entrega de apoyos

Objetivo del P lot rel
< e Sl v econémicos

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificacién de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
1 - Sélida autonomia econémica de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios | - . > .
cumplidos, y en situacion prioritaria, con nula prevalencia de estereotipos de género 50 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () (5) (10)

1.1 - Igualdad de derechos, obligaciones e ingresos al interior de los hogares en Quintana
Roo 50 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

Lic.‘Gliillermo Ayora Pacho Lic. Gabriela Brifjet Ortega Avifia ién{
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretaria de las Mujeres
Regulatoria

Elaboro Reviso Autorizo

%:’:g SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

$047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

ogica Ve 3 R de Programa
a Ana a de ograma Presupuestario Re ado Ciave
Pre puestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a propiciar las * | Autonomia de las mujeres
Las Mujeres responsables del hogar de |Las Mujeres responsables del hogar de autonomias de las mujeres
18 a 55 afios cumplidos, y en situacion |18 a 55 afios cumplidos, y en situacién responsables del hogar de 18 a 55
prioritaria, no gozan de autonomia prioritaria, gozan de autonomia afos cumplidos y en situacion ,
econdmica y fisica econdmica y fisica prioritaria en Quintana Roo, para hacer

efectivo su derecho a la igualdad

sustantiva en todos los &mbitos

sociales, mediante la entrega de

apoyos econémicos que favorezcan y

potencien su autonomia econémica,

desde un enfoque integral e

interrelacional
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Mujeres responsables del hogar | Autonomia econémica de las mujeres
Las Muijeres responsables del hogar de |Las Mujeres responsables del hogar de de 18 a 55 afos cumplidos y en
18 a 55 aos cumplidos, y en situacion |18 a 55 afos cumplidos, y en situacién situacion prioritaria en Quintana Roo
prioritaria, tienen un nivel bajo de prioritaria, elevan su nivel de ingresos gozan de autonomia fisica y econémica
ingresos econémicos econdémicos y participan de manera paritaria en

todos los ambitos de toma de

decisiones
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo econdémico entregado a Se mejora el nivel de ingresos de las
1 Débil autonomia econdmica de las 1 Sélida autonomia econémica de las mujeres responsables del hogar de 18 | mujeres responsables del hogar de 18
mujeres responsables del hogar de 18 |mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afos cumplidos y en situacion a 55 afos cumplidos y en situacion
a 55 afios cumplidos, y en situacion a 55 afios cumplidos, y en situacion prioritaria prioritaria
prioritaria, con alta prevalencia de prioritaria, con nula prevalencia de
estereotipos de género estereotipos de género
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Jornadas Informativas para |Sentido de confianza en las mujeres
1.1 Desigualdad de derechos, 1.1 Igualdad de derechos, obligaciones el Empoderamiento de las Mujeres
obligaciones e ingresos al interior de e ingresos al interior de los hogares en
los hogares en Quintana Roo Quintana Roo

foo D

Lic.\Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Ortega Avifia os.Jiménez

Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder ia de las Mujeres_

Revisé Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Eje Programa del P.E.D. Objetivo

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Autonomfa Plena de las Mujeres. 01-07 - Lograr la plena autonomfa de las
mujeres quintanarroenses con un enfoque
integral e interrelacional para hacer efectivo
su derecho a la igualdad sustantiva y a una

vida libre de violencia y discriminacion.

01-07-01 - Combatir los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, facilitar su
acceso al bienestar social, posicionar su
participacion igualitaria en los ambitos de
toma de decisiones y potenciar su
autonomia econémica, desde la perspectiva
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo

Estrategia

06 - PROGRAMA ESPECIAL DE AUTONOMIA DE LAS MUJERES

Especial
AUTONOMIA DE LA MUJER

06-01 - Procurar la autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones de las
mujeres quintanarroenses a través del
combate de todas las formas de
discriminacion y las violencias en su
contra, su acceso al bienestar social y al
desarrollo econémico y su participacién
paritaria en todos los ambitos de toma de
decisiones, en las mismas condiciones que
los hombres, desde las perspectivas de
derechos humanos, intersectorialidad y
multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el
derecho de las mujeres a la igualdad
sustantiva.

06-01-01 - Prevenir, atender y sancionar
todos los tipos y modalidades de las
violencias contra las mujeres, fortalecer
sus capacidades, conocimientos y
habilidades para mejorar el cuidado y
prevencién de su salud, incrementar su
participacién en el desarrollo econémico
del estado y su participacion paritaria en la
toma de decisiones de la vida publica y
comunitaria, considerando las perspectivas
de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social 27 - Otros Asuntos Saciales

Mision

iNO SE HA CAPTURADO!

Vision
iNO SE HA CAPTURADO!
Objeto del Ente
iNO SE HA CAPTURADO!

/fs

uillermo Ayora Pacho

Lic. Ortega Avifia

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder

Regulatoria

Elaboro Reviso

Autorizo

SEFIPLAN
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a propiciar las
autonomfas de las mujeres
responsables del hogar de 18 a 55
afos cumplidos y en situacion
prioritaria en Quintana Roo, para hacer
efectivo su derecho a la igualdad
sustantiva en todos los &mbitos
sociales, mediante la entrega de
apoyos econémicos que favorezcan y
potencien su autonomia econémica,
desde un enfoque integral e
interrelacional

PEDO7I1 - Porcentaje de mujeres de
15 afios y mas en Quintana Roo segutn
condicién de violencia de pareja a lo
largo de la relacién

INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, ENOE.

1124-1405 - Direccion de Planeacion y
Control Presupuestal
https://www.inegi.org.mx/programas/en
direh/2021/

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomia
plena de las Mujeres.

Fin

F - Contribuir a propiciar las
autonomias de las mujeres
responsables del hogar de 18 a 55
afios cumplidos y en situacion
prioritaria en Quintana Roo, para hacer
efectivo su derecho a la igualdad
sustantiva en todos los ambitos
sociales, mediante la entrega de
apoyos econémicos que favorezcan y
potencien su autonomia econdmica,
desde un enfoque integral e
interrelacional

PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres
electas para ocupar las presidencias de
los municipios en Quintana Roo.

https://www.ieqroo.org.mx/estadistico.h
tml

1124-1405 - Direccién de Planeacion y
Control Presupuestal
https://iwww.ieqroo.org.mx/estadistico.h
tml

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomfa
plena de las Mujeres.

Fin

F - Contribuir a propiciar las
autonomias de las mujeres
responsables del hogar de 18 a 55
afios cumplidos y en situacion
prioritaria en Quintana Roo, para hacer
efectivo su derecho a la igualdad
sustantiva en todos los ambitos
sociales, mediante la entrega de
apoyos econémicos que favorezcan y
potencien su autonomia econdémica,
desde un enfoque integral e
interrelacional

PEDO7I3 - Tasa de participacion
econdmica de las mujeres de 15 afios y
mas en Quintana Raoo.

INEGI. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
poblacién de 15 afos y mas de edad.
Consulta interactiva.

1124-1405 - Direccién de Planeacién y
Control Presupuestal
https://www.inegi.org.mx/sistemas/Infoe
noe/Default_15mas.aspx

El Gobierno del Estado impulsa las
condiciones sociales en Quintana Roo,
las cuales potencian la autonomia
plena de las Mujeres.

Propésito

P - Las Mujeres responsables del
hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en
situacién prioritaria en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econémica
y participan de manera paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones

06010I1 - Delitos de feminicidio
registrados en las causas penales
ingresadas en primera instancia

INEGI. Censo Nacional de Imparticién
de Justicia Estatal. Tabulados basicos

1124-1405 - Direccién de Planeacion y
Control Presupuestal
https://www.inegi.org.mx/programas/cni
jel2021/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

Propésito

P - Las Mujeres responsables del
hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en
situacion prioritaria en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econémica
y participan de manera paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones

0601012 - indice de desarrollo humano
de las mujeres

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), Pagina web

1124-1405 - Direccién de Planeacion y
Control Presupuestal
http://www.mx.undp.org/content/mexico
les/homel/library/poverty/indicadores-
de-desarrollo-humano-y-genero-en-
mexico--nueva-metod.html

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

Propésito

P - Las Mujeres responsables del
hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en
situacion prioritaria en Quintana Roo
gozan de autonomia fisica y econédmica
y participan de manera paritaria en
todos los ambitos de toma de
decisiones

06010I3 - Distribucién porcentual de
las Diputadas en la Legislatura local

Elaboracién propia con base a
informacién obtenida de la pagina web
de H. Congreso del Estado de
Quintana Roo

1124-1405 - Direccién de Planeacion y
Control Presupuestal .
https://Aww.congresoqroo.gob.mx/dipul
ados/

Las mujeres en Quintana Roo cuentan
con la capacidad para tomar libremente
las decisiones que afectan sus vidas

LieZ\Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboré

Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder

Revisé

Lic. Eshter B]

Secretayia de las Mi ’ﬁ

Autorizo
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Supuesto

Componente

CO01 - Apoyo econémico entregado a
mujeres responsables del hogar de 18
a 55 afios cumplidos y en situacion
prioritaria

INDPPS047C01 - Porcentaje de
apoyos econémicos entregados a
mujeres responsables del hogar de 18
a 55 afios cumplidos y en situacién
prioritaria

Reporte estadistico respaldado por el
Padrén de Beneficiarios emitido por la
Coordinacion General del Programa
Mujer es Poder

1124-3302 - Coordinacién General del
Programa Mujer Es ¢
Poderhttps://semujeres.qroo.gob.mx/m
edios-de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres responsables del hogar de
18 a 55 afios cumplidos y en situacion
prioritaria, que son beneficiarias del
Programa, hacen efectivo el apoyo del
Programa

Actividad

C01.A01 - Jornadas Informativas para
el Empoderamiento de las Mujeres

INDPPS047C01A01 - Porcentaje de
Jornadas Informativas para el
Empoderamiento de las Mujeres
realizadas

Informes de Jornadas realizadas
emitidos por la Coordinacién General
del Programa Mujer es Poder

1124-3302 - Coordinacion General del
Programa Mujer Es Poder
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres beneficiarias del Programa
acuden a las Jornadas Informativas y
aplican en su vida la informacion
recibida en estas Jornadas

uillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora

Regulatoria

Elaboro

Lic. Gal

vina

Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder

Revisé

Secretaria/de las Mujer

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-1405 - Direccion de Planeacién y Control Presupuestal

NIVEL: [FIN

F - Contribuir a propiciar las autonomfas de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacién prioritaria en
RESUMEN NARRATIVO: | Quintana Roo, para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en todos los ambitos sociales, mediante la entrega de apoyos
econdémicos que favorezcan y potencien su autonomfa econémica, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PEDO7I1 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segtin condicion de violencia de pareja a lo largo de la relacién

(Numero de mujeres de 15 afios y mas entrevistadas con un incidente de violencia de pareja a‘lo largo de su relacién/Total de mujeres

FORMULA: de 15 afios y mas entrevistadas) * 100

Observaciones

Aspecto a Evaluar

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Fisica

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicién de la violencia
de género

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide la reduccion de la violencia de pareja, la cual es condicionante
de la Autonomia Fisica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sf?

03 - Es claro?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web del INEGI) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esté disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en

) ? Isudvn B . 2
07 - ¢Es adecuado? cuanto a la disminucion de la violencia de género

Provee informaci6n exacta de una de las tres Autonomias de las
Mujeres (Fisica)

NN R RRN|

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00 - \
A\

Lic. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secyetaria de las Mujeres
Regulatoria

Elaboré Revisé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

$047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-1405 - Direccién de Planeacion y Control Presupuestal
NIVEL: |FIN
F - Contribuir a propiciar las autonomias de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacién prioritaria en
RESUMEN NARRATIVO: | Quintana Roo, para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en todos los ambitos sociales, mediante la entrega de apoyos
econdmicos que favorezcan y potencien su autonomia econémica, desde un enfoque integral e interrelacional
INDICADOR: | PEDO7I2 - Porcentaje de mujeres electas para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo.
FORMULA: [ (Ntimero de mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la entidad) * 100

Aspecto a Evaluar

 Area

-
3

dooparniond
;No Bl

Parclal =l Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantie
elementos que integran el indicador?

.'m«

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia de Toma de Decisiones

ne relacion con los

s(?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicién de participacion
de las Mujeres en puestos de toma de decisiones

03 - ¢ Es claro?

El nombre del Indicador se explica por sf solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ;Es relevante?

Mide el avance de las mujeres en los cargos de eleccién popular, lo
cual es indicativo del progreso de la Autonomia en la toma de
decisiones de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de las Mujeres

05 - 4 Es econémico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del IEQROOQ) y acceder a ella no tiene costo

06 - 4 Es monitoreable?

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - . Es adecuado?

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en puestos
de toma de decisiones

08 - ;Tiene aporte marginal?

Provee la informacién més relevante de una de las tres Autonomfias
de las Mujeres (Toma de Decisiones)

NN SN,

CALIFICACION 1 00.00

144. Guillermo Ayora Pacho

Regyulatoria

Elaboro

Dizictor de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretaria/de las Mujere:

et Ortega Avifia Lic. Eshter B iménez

Reviso Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

etodo CR AVA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-1405 - Direccion de Planeacién y Control Presupuestal

NIVEL: [FIN

F - Contribuir a propiciar las autonomfias de las mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacién prioritaria en
RESUMEN NARRATIVO: (Quintana Roo, para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva en todos los ambitos sociales, mediante la entrega de apoyos
econémicos que favorezcan y potencien su autonomia econémica, desde un enfoque integral e interrelacional

INDICADOR: | PED07I3 - Tasa de participacién econémica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

FORMULA: (Poblacién femenina de 15 afios y mas econémicamente activa en Quintana Roo/Poblacion femenina de 15 afios y mas en Quintana
*|Roo) *100

otunidad
No | Parclal

; 1

==

Observaciones

=

Aspecto a Evaluar £4
Las variables del Indicador guardan relacién directa con el Fin que se i
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las

Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
calculo propuesto tienen coherencia con la medicion de participacion
de las Mujeres en la economia

) 1N

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacion en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econémica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI, Consulta de Indicadores Estratégicos de la ENOE) y
acceder a ella no tiene costo

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

- i ?
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Muijeres en la

07 - ¢ Es adecuado?
actividad econémica

Provee informacion exacta y adecuada de una de las tres
Autonomias de las Mujeres (Econdmica)

CALIFICACION 1 00 .00

08 - 4, Tiene aporte marginal?

SH<H<I<IN<IE<JI<JI<J®

e

Lic. Guillermo Ayora Pacho apbriela Bgdet Ortega Avifia Lic. Eshter Burgos Jiménez

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretaria de las Mujeres
Regulatoria
Elaboré Revisé Autorizé

SEFIPLAN

secactasta

¥ A acaont



UINTANA
o YRIDOS PARA

QUINTANA ROO TRINSFORMAR

201212017

1124 - Secretaria de las Mujeres

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 19/02/2025

Pagina 13 de 17

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

' Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-1405 - Direccién de Planeacién y Control Presupuestal
NIVEL: [PROPOSITO
.| F.P - Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacion prioritaria en Quintana Roo gozan de autonomfa
RESUMEN NARRATIVO: fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los &mbitos de toma de decisiones
INDICADOR: [0601011 - Delitos de feminicidio registrados en las causas penales ingresadas en primera instancia
FORMULA: | Sin férmula
Areade Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parclal B Observaciones

01 - ¢ El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

N

La variable del Indicador guarda relacién directa con el Fin que se
quiere lograr ya que mide el avance de las Autonomias de las
Muijeres en cuanto a su Autonomfa Econdmica (El Indicador es un
indice compuesto que incluye la medicién del Ingreso per cépita)

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable, tienen coherencia
con la medicién de participacion de las Mujeres en 3 ambitos,
incluyendo el econémico

03 - ,Es claro?

El nombre del Indicador se explica por sf solo y la descripcién de
como esta compuesto, es inteligible para cualquiera

04 - ;Es relevante?

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacion en la
actividad economica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econdmica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

05 - ¢ Es econdmico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

06 - ,Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es fécil de consultar

07 - ¢Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacién de las Mujeres en la
actividad econémica

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

NNNN NN

Provee informacion de una de las tres Autonomias de las Mujeres
(Econdmica)

CALIFICACION

100.00

e

Lig. Guillermo Ayora Pacho

Dirdctor de Planeacion, de Archivos y Mejora
Regulatoria

Elaboro

Lic. Gabriela Bg@et Ortega Avifia

Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder

Revisé

rg‘os@z

Secretdria de Iashujeres

Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA ;

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-1405 - Direccién de Planeacién y Control Presupuestal

NIVEL: [PROPOSITO

F.P - Las Muijeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacién prioritaria en Quintana Roo gozan de autonomia
fisica y econémica y participan de manera paritaria en todos los dmbitos de toma de decisiones

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | 0601012 - Indice de desarrollo humano de las mujeres

FORMULA: | 1/3(Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3(Indicador de Nivel Educacional) + 1/3(Indicador de Ingreso per capita)

=
A<

 Observaciones

L
0|
Pl e

5 . AspectoaBvaliar |

La variable del Indicador guarda relacién directa con el Fin que se
quiere lograr ya que mide el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica (El Indicador es un
indice compuesto que incluye la medicién del Ingreso per capita)

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable, tienen coherencia
con la medicidn de participacion de las Mujeres en 3 ambitos,
incluyendo el econémico

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo y la descripcion de

. aro? : . Fld s ¢
03 - ¢Es clart cémo esta compuesto, es inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacién en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econémica de las Mujeres, una de las 3 Autonomfas d
las Mujeres :

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05’ ¢Fs ecantmico? web del INMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

- i ? ) o
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en la

07 - ;Es adecuado?
actividad econémica

Provee informacién de una de las tres Autonomias de las Mujeres
(Econdmica)

) CALIFICACION 1 00.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

NNNN NNN N

N

P

Lic. Gpillermo Ayora Pacho Jiménez

get Ortega Avifia Lic. Eshter

Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretarjade las Mujeres

Regulatoria

Elaboro Revisé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111124124-1405 - Direccién de Planeacién y Control Presupuestal

NIVEL:|PROPOSITO

.| F.P - Las Mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacion prioritaria en Quintana Roo gozan de autonomia
RESUMENINARRATIVO: fisica y econdmica y participan de manera paritaria en todos los &mbitos de toma de decisiones

INDICADOR: | 0601013 - Distribucién porcentual de las Diputadas en la Legislatura local

FORMULA: | (Numero de mujeres que son diputadas/Total de diputadas y diputados del poder legislativo) * 100

; portunidad
Aspecto a Evaluar e Bl # o Parcial Observaciones
Las variables del Indicador guardan relacién directa con el Propésito

que se quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de
las Mujeres en cuanto a su Autonomia de Toma de Decisiones

-
k.

—

o

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion de participacion
de las Mujeres en puestos de toma de decisiones

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en los cargos de eleccién popular, lo

cual es indicativo del progreso de la Autonomia en la toma de
decisiones de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de las Mujeres

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? Web del Congreso) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacién de las Mujeres en puestos

07 - ¢ Es adecuado?
de toma de decisiones

Provee informacion acorde a una de las tres Autonomias de las
Mujeres (Toma de Decisiones)

CALIFICACION 1 00-00

08 - ; Tiene aporte marginal?

NNENNN NN

Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secret:

Regulatoria

Elaboro Revisé Autorizo
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-3302 - Coordinacion General del Programa Mujer Es Poder
NIVEL: [ COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo econémico entregado a mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacion prioritaria

INDPPS047C01 - Porcentaje de apoyos econémicos entregados a mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en
situacion prioritaria

(Namero de apoyos econémicos entregados a mujeres responsables del hogar de 18 a 55 afios cumplidos y en situacién prioritaria /
Total de apoyos econémicos del Programa Mujer es Poder en el Ejercicio) x 100

INDICADOR:

FORMULA:

Aspecto a Evaluar Observaciones

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de los apoyos
entregados con relacion al total de apoyos econémicos que entrega
el Programa

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de '
calculo propuesto tienen coherencia con la medicién del avance de
los apoyos econémicos entregados

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de célculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ;Es claro?

Mide el avance de los apoyos del Programa entregado, lo cual es
indicativo del cumplimiento de la entrega de los apoyos del

04 - ;Es relevante?
Programa en el Ejercicio

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina

06 ¢ Es manitareable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Componente

= § ? i
07 - ¢Es adecuado? en cuanto a los apoyos econémicos entregados

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo del
Componente

NNNNN NN N.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 .00 N

L

Lic. Gujllermo Ayora Pacho Lic. Esht g*éniz
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretayia de las*"Mujer
Regulatoria

Elaboré Reviso Autorizo




SIPPRES 2025 | MODIFICACION
INTANA

s SPROOM Fecha 19/02/2025

Jea112017

Pagina 17 de 17

1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ S047 - Mujer es Poder

EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111124124-3302 - Coordinacion General del Programa Mujer Es Poder ,
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Jornadas Informativas para el Empoderamiento de las Mujeres

INDICADOR: | INDPPS047C01A01 - Porcentaje de Jornadas Informativas para el Empoderamiento de las Mujeres realizadas

(Ntimero de Jornadas Informativas para el Empoderamiento de las Mujeres realizadas en el trimestre/Total de Jornadas Informativas

FORMULA: para el Empoderamiento de las Mujeres organizadas) x 100

~ Observaciones

fsle o g L
Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden el avance de las Jornadas
realizadas

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance
delas Jornadas realizadas

»m

_ Aspecto a Evaluar BE 3N ¥

NNNNN NN

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ;Es claro?

Mide el avance de las jornadas realizadas, lo cual es indicativo del

- ?
04 - ¢Es relevante? logro del total de Jornadas organizadas para el ejercicio

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es economico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es fécil de consultar

Aporta informacidn suficiente para medir el Avance de la Actividad

” ? ARt
07 - ¢ Es adecuado? en cuanto al total de Jornadas organizadas en el ejercicio

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

08 - ; Tiene aporte marginal?

N
Lic. Guillermo Ayora Pacho Lic. Gabriela Briget Ortega Avifa Lic. Eshter Buj w:z
Director de Planeacién, de Archivos y Mejora Coordinadora General del Programa Mujer Es Poder Secretarid de las Mujeres

Regulatoria

Elaboro Revisé Autorizo




