
   

Nombre del Medio de Verificación:  
Informe de Trabajo de las áreas institucionales responsables de la actividad 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

1124‐Secretaría de las Mujeres 

Programa Presupuestario:  E043 ‐ Impulso a la Autonomía de las Mujeres 

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C02.A01  ‐ Capacitación  sobre  la  Igualdad  entre  Mujeres  y 
Hombres 

Indicador:  IndPPE043C02A01  ‐  Porcentaje  de  personas  de  10  años  y  más 
capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Método de Cálculo:  (Número de Personas de 10 años y más capacitadas en materia de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas 
de 10 años y más en la entidad en el ejercicio 2020) x 100 

Trimestre reportado:  1° Trimestre

Liga  de  Publicación  del  Medio  de 
Verificación:  

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios‐de‐verificacion‐por‐
programa‐presupuestario/ 

Unidad Responsable del Indicador:  1124‐2401 ‐ Dirección de Control y Seguimiento de las Violencias 

 
Datos de las Variables reportadas:  
 
Numerador: 
Número de Personas de 10 años y más capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en 
el trimestre:  
 

Calendario Numerador 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  965.000 

 
Denominador: 
Total de Personas de 10 años y más en la entidad en el ejercicio 2020 
  

Calendario Denominador 

Enero  Febrero  Marzo 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
Descripción de los resultados:  
 
En el primer trimestre del 2025, se atendieron a 965 personas de 10 años y más capacitadas en materia de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta 
programada del Indicador en el período de referencia. 
 

Calendario Programado 
Meta 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  965.000 
0.235 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
 
 
 
 



   

 

Calendario Ejecutado 
Meta 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  965.000 
0.235 

1.000  1.000  1,554,866.000 

 
 
 
Tipo de Evidencia:  
Se adjunta cédulas de medios de verificación propias de SEMUJERES, listas de asistencia y constancias de 
medios de verificación propias de SEMUJERES (incluyen fotografías) 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez  

Directora de Control y Seguimiento de Violencias 

 

IQM-2009-00177
Nuevo sello



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

10 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD KANTUNILKIN

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 28

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              BR.TRINIDAD ANCONA CHI

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS

                                                              BR. TRINIDAD ANCONA CHÍ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS@2025-01-22$10:00 am&

                                                              *LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=10

IQM-2009-00177
DCSV







CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

166 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 3

HOMBRES 16

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-03-11$10:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=166

IQM-2009-00177
DCSV



Lic. Cinthia Ivonne Canche Sánchez



Lic. Cinthia Ivonne Canche Sánchez

10:00 a 12:00 horas



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

167 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 13

HOMBRES 8

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-03-14$10:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=167

IQM-2009-00177
DCSV



Lic. Cinthia Ivonne Canche Sánchez



Lic. Cinthia Ivonne Canche Sánchez



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

16 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD SOLFERINO

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 42

HOMBRES 15

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              BR.TRINIDAD ANCONA CHI

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS

                                                              BR. TRINIDAD ANCONA CHÍ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS@2025-02-13$10:00 am&

                                                              *LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=16

IQM-2009-00177
DCSV















CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

17 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD NUEVO DURANGO

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 18

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              BR.TRINIDAD ANCONA CHI

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS

                                                              BR. TRINIDAD ANCONA CHÍ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE LAZARO CARDENAS@2025-02-04$10:00 am&

                                                              *LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=17

IQM-2009-00177
DCSV







CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

183 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD ZONA MAYA, COBA

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 12

HOMBRES 10

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM

                                                              C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM@2025-03-13$9:00am&

                                                              *TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=183

IQM-2009-00177
DCSV







CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

190 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 1

HOMBRES 10

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO

                                                              MTRA. ELDA CONCEPCIÓN RÁMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-03-19$9:00 am&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=190

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

205 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CID

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 28

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-06$10:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=205

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 06 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL 
SECTOR PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR 
PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL CID DEL TURNO MATUTINO, 
DANDOLES A CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPAÑEROS Y 
HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE 
COMPAÑEROS ES ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, 
BRINDANDOLES INFORMACION A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR 
ESTE PROCESO O EN CASO DE CONOCER A ALGUIEN. 
 

 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

28 35 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

206 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CID 

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 25

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-06$05:00 P.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=206

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 06 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL 
SECTOR PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR 
PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL CID DEL TURNO VESPERTINO, 
DANDOLES A CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPAÑEROS Y 
HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE 
COMPAÑEROS ES ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, 
BRINDANDOLES INFORMACION A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR 
ESTE PROCESO O EN CASO DE CONOCER A ALGUIEN. 
 

 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

25 35 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

209 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALAIONES DEL HOTEL SECRET & RESORT

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 55

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-12$08:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=209

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 12 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL 
SECTOR PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR 
PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL SECRET & RESORT, DANDOLES A 
CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPAÑEROS Y HOSTIGAMIENTO SE 
EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE COMPAÑEROS ES 
ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, BRINDANDOLES INFORMACION 
A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR ESTE PROCESO O EN CASO DE 
CONOCER A ALGUIEN. 
 

 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

00 55 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

210 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL OCCIDENTAL

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 40

HOMBRES 14

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-14$10:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=210

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 14 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL 
SECTOR PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR 
PRIVADO, ACADÉMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL OCCIDENTAL, DANDOLES A CONOCER 
COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPAÑEROS Y HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR 
UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE COMPAÑEROS ES ACOSO Y POR EL 
JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, BRINDANDOLES INFORMACION A QUE 
DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR ESTE PROCESO O EN CASO DE 
CONOCER A ALGUIEN. 
 

 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

14 40 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

213 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE SAN GERVASIO

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 43

HOMBRES 30

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-08$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=213

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 08 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

PLATICA, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE SAN 
GERVASIO, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES MENCIONADO, ADEMAS DE 
COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACIÓN, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO PARA 
PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES. 

 
 
 
 
 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

 4  

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

214 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE MIRAFLORES 

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 45

HOMBRES 26

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-15$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=214

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 15 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

PLATICA, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE 
MIRAFLORES, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES MENCIONADO, ADEMAS DE 
COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACIÓN, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO PARA 
PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES. 
 
 

 
 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

26 45 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

240 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD OFICINAS DEL SAT

MUNICIPIO BENITO JUAREZ

BENEFICIARIOS

MUJERES 32

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              DENIA DE YTA BAUTISTA

                                                              DELEGACION DE  ATENCIÓN DE BENITO JUAREZ

                                                              LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE  ATENCIÓN DE BENITO JUAREZ@2025-03-07$11 am &

                                                              *BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=240

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

 

Unidad Administrativa: Coordinación Benito Juárez 

Lugar y Fecha: 7 de MARZO de 2025 

Actividad PbR: Capacitación sobre la igualdad entre mujeres y hombres. 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

Capacitación sobre la igualdad entre mujeres y hombres 
“Recorrido histórico del 8M y el árbol de la igualdad” 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
Esta actividad estuvo dirigida al funcionariado público del SAT en el Municipio de Benito 
Juárez.      

     
 
 

Participantes 
Mujeres Hombres  

32 0 

 
 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
                Mtra. Laura Iveth García Gamboa 

 
 
 
 

Mtra. Denia De Yta Bautista 
Psicóloga 

 
Coordinadora Municipal de Benito Juárez 

 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

24 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD TULUM

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 14

HOMBRES 8

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM

                                                              C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM@2025-01-16$9:00am&

                                                              *TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=24

IQM-2009-00177
DCSV











CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

250 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE MUNICIPIO LIBRE

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 48

HOMBRES 33

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-03-29$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=250

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACIÓN MUNICIPAL 
COZUMEL 

Lugar y Fecha: COZUMEL, QUINTANA ROO A 29 DE MARZO DE 2025 

Actividad PbR: CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

PLATICA, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
 
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLÁTICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE MUNICIPIO 
LIBRE DE LA COLONIA EMILIANO ZAPATA, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS 
SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES 
MENCIONADO, ADEMAS DE COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACIÓN, TELEFONO Y 
CORREO ELECTRONICO PARA PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES. 
 

 
 

Participantes 
Hombres  Mujeres 

33 48 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
 
 

 

 
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA 

PSICOLOGA DE LA SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 
C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO 
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARÍA 

DE LAS MUJERES EN COZUMEL 
Nombre, Cargo y Firma 

 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

30 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 29

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-01-17$12:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=30

IQM-2009-00177
DCSV









CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

32 - CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADÉMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 14

HOMBRES 16

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-01-20$10:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=32

IQM-2009-00177
DCSV











CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

42 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 65

HOMBRES 105

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO

                                                              MTRA. ELDA CONCEPCIÓN RÁMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-01-14$11:30 AM&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=42

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

66 - CAPACITACIÓN SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD OTHÓN P. BLANCO 

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 29

HOMBRES 20

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ

                                                              ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

                                                              MTRA. EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ#ENCARGADA@2025-02-25$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=66
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