QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Indicador:

IndPPE043C02A01 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

1° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el trimestre:
Calendario Numerador
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 965.000

Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Enero

Febrero

Marzo

1.000

1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el primer trimestre del 2025, se atendieron a 965 personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 965.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000




QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Calendario Ejecutado

Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 965.000

0.235
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

|
[

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez

Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

10 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 28
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
E [ I E Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-01-22$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=10
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana' Roo
OOumnos PARD Secretaria de las Mujeres

TRANSFORMAR Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Lazaro Cardenas

Lugar y Fecha: | Instalaciones casa Hope , 22 de Enero del 2025

Actividad PbR: | Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcién breve de la

Accion Realizada: Platica impartida a un grupo de mujeres

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Texto:
Se imparte una platica a un grupo de mujeres en la localidad de Kantunilkin con la finalidad de
promover la equidad y el respeto a las diferencias, Dicha actividad se realizé en las instalaciones de
casa hope de la localidad de Kantunilkin , el dia miercoles 22 de Enero del presente afio, . En el
horario de 10:00 am, a 11:00 am

Imagenes '

SECRETARIA
DE LAS MUJIERES

b2%i2027

SEMUJERES



ZUINTANA
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes:
28 M
O H

Persona responsable de la Actividad

Lic. Lesly Karina® elazquez Chimal

Persona Titular de la Unidad Administrativa

Resp. Del Area de Psicologia

Delegada Lazaro Cardenas. Semujeres

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

166 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 3
HOMBRES 16

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ Directora,de Control y

) Seguimlento de Viclenclas
DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-03-11$10:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=166
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SEMUJERES Unidad responsable/ i . . ; A ) : . Y ,
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Persona facilitadora o En su caso, Institucién que,

= ] . p ) o -
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Municipio y localidad en donde se realiza la actividad: p \CL;‘/‘M,\ C}\Ef'( (L:L\‘ PEN Lugar donde se realiza la actividad (sede): 5 6(_ i “"( ec . (..,{ O

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plitica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente): Y)\ (/-_'}% l((l

Fecha y Hora de la Actividad: "I '1 - 5 R ;72()(!;5 1 O o C/L «er GB -I'\"_":. \(C'SS“

Su informacién es muy importante para la Secretaria de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar > 1 (
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Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, [a Secretarla de las Mujeres en su calidad de Sujeto Obligado informa que es ilidad del i de los Datos P ! los cuales serdn P enla
citada Ley ¥ demds normatividad que resulte aplicable, Los Datos legales y seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte, nuestro aviso de privacidad integral en groo.gob.mx/semujeres en la seccién de avisos de privacidad.
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Nombre y cargo completos y firma
de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa




HOJA

9]

DE

F;lr

i

SEMUJERES
SN

Unlidad responsable/
Delegacién municipal:

q)l(f{(q/t r,k,d ('(';[wa\r»"’?

Nombre y/o tema de la actividad:

(o Stove

[qm,ldc i cribe Hnises y My

Persona facilitadora o
persona responsable directa de la actividad:

|y vrin [y NT\\HW l\(uv\!()(’

En su caso, Institucidn que|
colabora en la actividad:

STUUJERES

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad:

Wuu cteh C

U Th

Lugar donde se

realiza la actividad (sede):

Y. Tee.

4O

Clasificacidn de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plitica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):

\'P (atea

Fecha y Hora de la Actividad:

L —3-2055

10:00 a 12:00 horag

Su informacién es muy importante para la Secretarfa de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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Aviso de Privacidad: En cumplimiento a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados par:
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

167 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ Seguimlento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-03-14$10:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=167
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Su informaclén es muy importante para la Secretaria de las Mujeres, favor de escribir todes sus datos campletos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asf se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar ((H } é " o
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Aviro de Privacidad: En cumplimiento lLayGu ral de Proteccidn da Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obllgados ullyd
citada Ley ¥ demis normatividad qua resulte aplicable. Loleng!vgddu‘l antes para protegerlos datos

Mot Qs barpad U og? T S ot v (i ool
' :‘.. ' - Nombre Zargo completos y firma de la Persona Titular

Nnmbrey carge completos y firma s
de [a Persona Facllitadora o Persona Responsable directa \ % ﬁﬁ 8 de fa Unidad Responsable/Delegacion Municipal:

de Datos en Posasidn de Sul j etos el Extado de Quintana Rao, {a Secratarfa de las Mujeres en sa calidad de Sujeto Obligado informa que as
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Unidad responsable/
e Delegacion munlcipal:

Voo 04 Conen

Nombre yfo tema de la actividad:

\‘y&é} i) {é)udd Ad&&z Y .M‘h%vﬂ%\»’\lb S@L £,
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Persona facifltadora o
persona responsable directa de la actlvidad:

Vve%%m @c?*f%‘”i'lf\c;guffz,« P« (NN

En su casa, Institucidn gque
colabora en la actividad:,

%( Mo}

ey

Munictplo y localidad en donde se realiza la actlvidad

it dogh

Lugar donde se rezliza la actlvidad (seda):

(e

Clasificactdn de la Actividad: Curso, Tatler, Conferencia, Pidtica, Atencién Directa, Otro {descelbir brevemente):

Fecha y Hora de la Actividad:

’i"*(%

A1 AO ] ,{

Su Informacidn es muy importante para la Secretaria de fas Mujeres, favor de escrible todos sus datos completos, sin abreviaturas y con fetra fegible de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION
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MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
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DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-02-13$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=16
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
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DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-02-04$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=17

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA ffin_g:enzs Unidad responsable/ C} i a : ’ . N )
) !fﬁi Q’goci:ﬁ::,uﬁ Spom 2, Letegaciin muicipat: m LD L ad C%EC}\FQ(‘Q?\ Nombre y/o tema de la activided @Ra*{ netan K & NN \{ \')g-"\f; 4‘{%

- Beco fvp iag o) copb Uories o Lo ] LoC Pove D,

£n su caso, institucién que
colabora en la actividad:

iViteny 1‘6 X \

Persons facllltadara o

persona ble directa de I activid: L{“"’)‘\J Krua A AL ?(7/3:97 )’Hm_{« i
} a7 Ay (&K%Pﬂcg\, }\-} O Lurchnsan

1
( Clasificacién de iz Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plética, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):

|
!
C(J»Eﬁs @Cf\i’")(‘i’ 1n s om '

TDXQ\}HCQ; ]
Fecha y Hora de la Actlvldad:' \i - ‘\ Cb» 2075 )@ ﬂ'@a A M ’

Su Informacién es muy imporiante para la Secretarfa de las Mujeres, favor de escriblr todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi se apligue a Usted, No deje espacios sin flenar

Lugar donde se realiza la actividad (sede):

Municipio y localidad en donde se reatiza ls actividad:

Ocupacién:
Campesinalo) | N
Autaempleadafo) HSE*:- Categorias especificas
Nowbre E‘;:i:::a(:’) NMunicipio 1 Rango da £dod h’n"’:}a’;ﬁ Teléfono de Sin catc:zor{a
wliznte ‘ ~ Vives con Hablas espacifica
Estudlants PRD- A RN Il ot ¢ 4 SEres 4Te consideras
Lsbores del Hogar 212131313 alguna lengua
Ofrs {descrlt Al n|® 8 migrante? | afradescendlente?
{deseribir) discapacidad? | Indigena?

;;2 c.s?g a (’,\ﬂm’i (mwl oAy ‘«J&G»v L- ¢ ﬁ\‘ﬁa‘% Dui&z:;r NG g Agr ¥ e

ER )i hdatapval Pror jjm, bl L€ fune Dy
H{}T i (:frw , HQYﬁﬁFﬁmn,j}é"w L.C e, Deramg,
NAZAR (A Poot 7P dume deGosl ) C Jow Do
Ledi lockel Hew  Ump apCGosl Lo € e Dugr s
FluilBAcep ol HAN G g os] Lo € N Dureny v
Xe;ll_éﬁj&ﬁlLaﬁﬁlﬁmﬂﬁjwmﬁ ool L .C e Puruagp

FAVS e N | onoed

<2 ‘Q\ NES

B
3

Yl Ve | v | A0

) V™o NG
Ny [ NY [ ng | NG
Al N | | o
A g g | O
o | vy |ote | 70O
oy | ngl ng| ™o
Ny | iy | ne | 7~0

<

/Z/;?ik/éfﬁ( ﬁ/’/ﬂuw /;}j}f]v P Fe (&Bw Lv(‘ \JW ‘?u{‘am&{\ \/
M@w& M }ﬂffw«t‘{gyf&ﬂ{}ymmﬁ ol L-C e mm@, I
«‘f&n@ B unm// %/é% ol LC e Ducg ‘

|nms bratbddd
L

.

C - -

LT

l‘f“"ijxﬁ KQY’\Y\ Ne \Ci ‘M ’MMC4\\ (:0‘ T%’/ﬂ;’\ % 2 g/(‘ et Qfﬁx
Numbre Y cargo completns y flrmz de la Persona Titular

!\ombre ¥ caigo campletas ﬂrma
de la Persona Fadllitador o Pl de la Unidad

irspas pansabie directa
“' | el fjggéc, ﬁCA P\




| GEMUSERES Nombre y/o tema de 3 actividad:

L&j) AWaVealNTe (& et h m\\\
e WP mlg “Spwuc] ,
C@"“fm @ﬁwia i,\ b ‘
@i&Li [ ’

uo by L pors Lo QGm%I

Su Informacién es muy importante para la Secretarfa de fas Mujeres, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y cor letra legible de molde. En caso de que asf se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

9 € 2{ :INTA 5 Unidad responsable/ ) %
¥ OO sl Delegacion municipal: ) )r' P T OIN 5 AX ATy {‘gu_{mfifg gf%_ ‘:’
Persana facllitadora o] 3 2 N En su caso, Institucion que
B 3 .
persons ble directa de la ad:| } 5 }\l e ,s‘ . \ | ’){,‘ a § }") ey 1 colabora en la actividad:

Lugar donde se realiza la actividad {sede);
} (L7 o et (\Cx«vf'l s, i\iu"u' %i rﬁ.f\'& ) I

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencla, Pltica, Atencidn Directa, Otro (describir brevemente):

_ Municiplo y localidad en donde se realiza ia actividad:

Fecha y Hora de la Actividad:

Oeupadién:
A;‘:‘:;"'c":&’n) Sexa: Categorias especificas
Erepleadao} L Rango de Edad H-ombre " Sin categoria
tombre Ghrersio) Municiplo M-ujer de especifica
EVives con ¢Hablas P

&Eres £Te consideras
migrante? | afrodescendiente?

Extudiznte .
\abares del Hogar
ors (descrlsir)

O-tro alguna lengua

discapacidad? | indigena?

0-8
10-14

CRE
éh{d
R

" 5059
v+

NG [ Vol noel no

- s v e CodieUE peof | b Lr(\ ik ibt;‘i?’ﬁjjz" l/
4 ch/za esther Cancle Copf ) fféigzi’ (ﬁvlz?’f L.C o Pureage o

VEo | g e | o

Ny | nes | eto] Vo

Y

™M

M

, MEEI
%kf\ﬁi Qﬂw@\\ G‘\uwkﬂ Poc do cosal ] e e f{)aif”‘igxﬁjz v/ A YA | g | Hlo |l oo

M

A

M

Cir Led Qn frieas conche wiag Aredc easa )_//(x e Dv '\"&ﬂjg

g rentd ol L3 nﬁ;{’ei o Acra ol raSa L.C f\efc%vf@{sﬁ» d v e | KoL WO

ASVEEYS)

s . s e o~ ; - ,

Namines cobzcl Pod U e (e | Lo C o Vol /¥
] . ™ f

!fc (5'00 Pzl Chan  fime oo (g | L-C wo' Dy TALg) d

Nombrey a:rgo completos y ﬂrma de Ia Persona Titular
de fa Unidad ble/D

TS %\CAE Qxc&&:} }4’%\{36 h

i




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

183 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD ZONA MAYA, COBA
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene V

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-03-13$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=183

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO U Secretarfia de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Zona maya coba. 13 de marzo

Capacitacién para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Actividad PbR: | Sexual en el ambito laboral del sector privado, académico y
social.

Descripcién breve de | Se realizé una platica a hombres y mujeres de la comunidad
la Accién Realizada: | maya sobre el tema de acoso y hostigamiento.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

reto —Tov/MO6 ~[sTol & 22 pp@ET CtenMES
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SEMUJERES

SECRETARIA
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes

Hombres | Mujeres

10 . | 1€

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

a
&

Al odo

re, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

A

SECRETARIA

DE LAS MUJERES

SEMUJERES



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

190 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 1
HOMBRES 10

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-03-19$9:00 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=190

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


TRANSFORUAR
Programa basado en Resultados 2025

INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
(o]0

Secretaria de las Mujeres

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 19 de Marzo del 2025.
Capacitacion para la Prevencion del Acoso y Hostigamiénto
Actividad PbR: | Sexual Enel ambito laboral del sector privado, académico y

social. Y it

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Platica dirigida al alumnado del Tecnolégico Nacional de
México Campus Felipe Carrillo Puerto.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dfa 19 de Marzo de 9:00 am 10:30 am, dirigido al alumnado de la carrera de Ing en
sistemas computacionales del J-2 del tecnolégico Nacional de México Campus Felipe Carrillo Puerto,
con el proposito de realizar la reflexién y concientizacién para poner y alto, denunciar los actos de
acoso y hostigamiento que denigran la dignidad de las mujeres.

e — 1
L P [

Participantes
Hombres | Mujeres
10 1

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

. \ (¥ / Y =,
Z Lic. Jorge Armin Santos Rivas Mtra. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Analista Técnico Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP |
SEMUJERES
SECRETARIA

DE LAS MUJERES

202202027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

205 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CID
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 28

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-06$10:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=205
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2022|2027
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DCSV


‘ | INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
T OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 06 DE MARZO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Actividad PbR:

Descripcidon breve de la
Accién Realizada:

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL CID DEL TURNO MATUTINO,
DANDOLES A CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPANEROS Y
HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE
COMPANEROS ES ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO,
BRINDANDOLES INFORMACION A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR
ESTE PROCESO O EN CASO DE CONOCER A ALGUIEN.

" T MW

e

Participantes

Hombres | Mujeres

R T

A:,‘\ "’." Wi . =
/ 7/ » 28 35

Persona responsable de la Actividad Persona Titular & la Unidad Administrativa
.-"--' ﬁ:‘
_.rf_ﬁ__.
.-""-lr.‘.'
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

206 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CID
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 25

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-06$05:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=206

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 06 DE MARZO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Actividad PbR:

Descripcidon breve de la
Accién Realizada:

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL CID DEL TURNO VESPERTINO,
DANDOLES A CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPANEROS Y
HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE
COMPANEROS ES ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO,
BRINDANDOLES INFORMACION A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR
ESTE PROCESO O EN CASO DE CONOCER A ALGUIEN.

Participantes

Hombres | Mujeres
25 35
Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
e
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

)

&9 | SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GoRIERND BEL E5TADS
2022(2027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

209 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALAIONES DEL HOTEL SECRET & RESORT
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 55
HOMBRES 0

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directorade Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-12$08:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=209
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%ﬁ@UlNTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 12 DE MARZO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PbR: | |\ J\ /o e

Descripcién breve de la CAPACITACION PARA LA PREVEI\!CI(')N DELACOSOY
Accién Realizada: HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
" | SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL SECRET & RESORT, DANDOLES A
CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPANEROS Y HOSTIGAMIENTO SE
EJERCE POR UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE COMPANEROS ES
ACOSO Y POR EL JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, BRINDANDOLES INFORMACION
A QUE DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR ESTE PROCESO O EN CASO DE
CONOCER A ALGUIEN.

Participantes

Hombres | Mujeres
00 55
Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
o #\)
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

D) SECRETARIA
DE LAS MUJERES
202212027

9 | SEMU3ERES



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

210 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL OCCIDENTAL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 40
HOMBRES 14

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-14$10:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=210
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A 14 DE MARZO DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Descripcidon breve de la

Accién Realizada:

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL, AL PERSONAL DEL HOTEL OCCIDENTAL, DANDOLES A CONOCER
COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPANEROS Y HOSTIGAMIENTO SE EJERCE POR
UNA JERARQUIA MAYOR, POR EJEMPLO EN UN HOTEL ENTRE COMPANEROS ES ACOSO Y POR EL
JEFE/A DEL PERSONAL SERIA HOSTIGAMIENTO, BRINDANDOLES INFORMACION A QUE
DEPENDENCIA ACUDIR EN CASO DE ESTAR PASANDO POR ESTE PROCESO O EN CASO DE

CONOCER A ALGUIEN.

Participantes

Hombres | Mujeres
14 40
Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
e
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

)

&9 | SEMUJERES

7 SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GoRIERND BEL E5TADS
2022(2027




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

213 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE SAN GERVASIO
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 43
HOMBRES 30

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-08$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=213
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 08 DE MARZO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PbR: | |\ J\ /o e

Descripcidon breve de la

. . PLATICA, DIFUSION Y PROMOCION
Accién Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE SAN
GERVASIO, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES MENCIONADO, ADEMAS DE
COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACION, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO PARA
PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES.

F ) i

ELERIA
PARRIKE

Participantes

Hombres | Mujeres
g 400

Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
.-"-' -ﬁ':
\
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

&% | SEMUJERES
SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GoRIERND BEL E5TADS
2022(2027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

214 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE MIRAFLORES
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 45
HOMBRES 26

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-15$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=214
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A 15 DE MARZO DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Descripcidon breve de la

Accién Realizada:

PLATICA, DIFUSION Y PROMOCION

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE
MIRAFLORES, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES MENCIONADO, ADEMAS DE
COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACION, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO PARA
PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES.

Participantes

Hombres | Mujeres
26 45
Persona responsable de la Actividad Persona Titular gé la Unidad Administrativa
P
.|.-.-"" -_—ﬂ—i‘_.
. FFIH- ’
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

Cl
&

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

§
)
A

GoRIERND BEL E5TADS
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

240 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD OFICINAS DEL SAT
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 32
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

o

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-03-07$11 am &

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=240
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

QO u1inos 2ana Secretaria de las Mujeres
znzzlznn TIIANSFI]IIMAH
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Coordinacién Benito Juarez

Lugar y Fecha: | 7de MARZO de 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion breve de la | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres
Accién Realizada: | “Recorrido histérico del 8M y el arbol de la igualdad”

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida al funcionariado publico del SAT en el Municipio de Benito
Judrez.

Participantes

Mujeres Hombres

32 0]
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
EO=
COORDINACION
LLJJ" MUNICIPAL
DE BENMITO JUAREZ
Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa Mtra. Denia De Yta Bautista
Psicéloga Coordlnadora Municipal de Benito Juarez

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

.

~Ere)

z022(2027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

24 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂr( ene!

Directora,de Control y
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-01-16$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=24
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Gobierno del Estado de Quintana RoO
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: SEMUJERES TULUM

Lugar y Fecha: ESCUELA IN NAJIL XOOK TULUM. 16 DE ENERO 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeresy Hombres

Descripcién breve de SE REALIZO UNA PLATICA SOBRE IGUALDAD ENTRE
la Accion Realizada: | MUJERES Y HOMBRES A ALUMNOS.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

tedo TUWMOS (A pgicTentn € 272 MM OG6
eMRE 1519

g ; SEMHJERES




Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes
Hombres | Mujeres

1

Persona Titular de la Unidad

P
ersona responsable de la Actividad Administrativa

Cﬁobnc:\a Covles

1 o Secq)
vdsjod ARl

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
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Unidad responsable/

Delegacidn municipal:

L

TTwvlrlv™

Nombre y/o tema de la actividad:

L Myt

Persona faciitadora o
persona responsable directa de la actividad.

MaRENVE De (A CrYZ pACHECS AUk

En su caso, Instituddn que
colabora en la actividad:

Municipio y localidad en donde se realiza la actividad.

Tv)jum™

Lugar donde se reallza ls actividad
(sede):

IV VD)L KOO T (wevH

Clasificadién de la Actividad. Curso, Taller, Conferenda, Plitica, Atendén Directa, Otro (describir brevemente):

PHTicn

Z=omnl
1GunlnADd £VieE MM H

Fecha y Hora de la Actividad:

146 Js1l28 Q00 H 1T
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Nombre y cargo completos y firma
de ls Persona Facilitadora o Persona Responsable directa

o

M Lo

Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Unidad Responsable/Delegacién Municipal:
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TAN c SENUIEREN

Unidad responsable/

CEMVYERLE  TUIUM

JQua (NAD  €MNTINRE T H-

Nombre y/o tema de la mdqd:

Delegacidn municipal:

En su caso, Institucién que

— e N RENE DL (D VT PACHECO S AGVI VAR e .
Municipl y localidad en donde se reatiza ta actividad:| ~ |\ L U M\ WM"“‘"“%’; N N‘}J \ YOO X "(ULU M

Clasificadién de 12 Actividad: Curso, Taller, Conferendla, Pidtica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente)
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Capoela (or

Nombre y cargo completos y firma
de la Persona Fadiitadora o Persona Responsable directa
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Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Unidad Responsable/Delegacion Municipal:




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

250 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL PARQUE MUNICIPIO LIBRE
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 48
HOMBRES 33

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO Segulmiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-03-29$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=250
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| INTANA Gobierno del Estado (}le Quintana. Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 29 DE MARZO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PbR: HOMBRES

Descripcidon breve de la

. . PLATICA, DIFUSION Y PROMOCION
Accién Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LOS VECINOS QUE LLEGARON AL PARQUE MUNICIPIO
LIBRE DE LA COLONIA EMILIANO ZAPATA, DANDOLES A CONOCER DE IGUAL FORMA LOS
SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA SECRETARIA EN EL TEMA ANTES
MENCIONADO, ADEMAS DE COMPARTIRLES CON TRIMPTICOS LA UBICACION, TELEFONO Y
CORREO ELECTRONICO PARA PODER BRINDARLES MAYORES INFORMES.

Participantes

Hombres | Mujeres
33 48
Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
e
--.-"" '_..-r.-ﬁ'"_.
. '-Ff- )
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

&% | SEMU3ERES

7 SECRETARIA
DE LAS MUJERES

GoRIERND BEL E5TADS
2022(2027




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

30 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 29
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ Seguimlento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-01-17$12:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=30

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


HOJA

[«

@ Ouurana

Unldad responsable/
Dalegacién munlclpalk

| Solidavidad

e T R ) \aod\ddderrhe Moerelyl

, porsona responsabla dJ ecta d’l m;:u dl }Z\{i’q [Tda D’:‘{V\ \ mo&f, "'I'@((bfdez | E“cnllh s ’:“ nl‘:uquBc;MbTﬁ Q‘ET

| Municlplo y facalidad en donde sa realiza la actividad: P(W/L /M CCIYWA | Bugppdondéae rehieli dlM: ;’I @dfq mo()

| " Clasificacién da la Actividad: Curso, Tallar, Confs fa, Pldtica, Atancidn Directs, Otro [describir b | p O+[ C-d j

L e L0 19 GO 4o

Suinformacién es muy importante para el IGM, favor de escriblr todos sus datos completos, sin abreviaturas y con latra legi ble de molde. En caso de que asi se aplique a Usted, No de| j spacios CSL...) |
Ocupacén: .
:::::‘x::u) Saxor Categorias espacificas Para Mujeres Gnlcamente
Nombre ‘::',::::;’ Municipio Localidad Rango de Edad tombire Teléfono de s':];:':,ﬁ::" -

b:":"’::l'““:‘ g sl ala E BlL lv::::::" l::::: &Eres 2Ta consideras LEres jofa da iE"r::; d':v
s glald| 8|28 discapacidad? | ndigana | ™EAOT | afrodescandionta? familia? ik

SW /Hez ) vran (3010(&1(1 n[eafja Yo l\cluuda d P dl!LD Cormay X ssxv29es29 | NO | NO | N6 | NO = S i ==

E‘(\Kﬂi(‘[ L(‘ (’k{f\(g&] [\l)loﬁ’ A\{/_‘!.ﬁ 5« \' {}J‘\/\ro.‘l LCEY' \({-'JJ\H’R x" qE‘lN{_-SﬁL’. Z !LAL} A £ ‘\QV 1\0( = 6 k

Ncmoﬂ @tg\om«z kukm gl CeohiAat| BAC y 84196930 N[ Ve Yo |Po AL

CUZ N aa Rg\_!\(w -mexao

Fod.

Qs \p| \o

=

WYOC

)\

M@ \oag e QK‘C “ﬂb

fi4] E\f?’cmle |

la\)"&tlk!"“w(‘:

NG A3zionel N

Al

-
-y

ﬂu@ﬂlﬂﬂmr& St Bnegavowdn Sty PDC b aqtas | — | — — <

1= Z LA ‘i‘lmmmeae.%)m.LwL{ “ Y Q. L 1§49y (o3| T = - = N O

B{L«l&“\ M-’J. (dV\(_\ArcMOI\)GVO f.m;cn,iea"om -S:ﬁ\\{)um,\m\ P A C‘ A 38410%433 e his s O 5
A,defrfd’/@ 5ol (daida £.d.¢C X Agiaire NO 51 [ NO| NO X

|2 m\\e\)\ lr\emﬁndezt,bs%

Lfa mealda Alkeli uran Elepinezla Fod.C ;l‘ La126328] o | WO LW | MNo — | NG
Elﬂi Ma C‘m&\ewez_ Mavin E:YW le(o(ﬂl"(Dg\clwm‘mA FDD Q rj\ 424 I(,(;q%":\ NO [NO |NO ND 91 N
l qu; te aplicable, Los Di I bt duloden lu gob.rmuflgm el Il :;::14 wisos da hnldld. - b ; ! 4

LLa l/dawm Dﬁmma{cﬁa/ H-Frrrj

Nombre rurx completo: yﬁm\l

de la Parsona Facilitador,

o Parsona Responiable directa

L

1
Al/%

e

=

do la Unidad

Q_
Nombr; Tgo ¢ mp'lt do
/o 16

la Persona Titylar,




HOJA

Nembre y/o tema da la actividad: &lp ‘Sgbke laocmcd_czﬂﬁﬂm ,+
[ o] SEWNOSERES
Lugar donde sa raaliza la a ‘:i‘f:.:l DC!&,\CLC L@)

wisdeaperntl 12, 1 Aended
V-mwn Domt NG ek ﬁemwwa
Plo;uam Counen

|
1
Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Plitica, Atencién Directa, Otro [describir brevementa): [ P LCL+LCG |
R OL/RY (2:00em= bli4Swh

Su Informacién es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completes, sin abreviaturasy con lstra lzgibla de molde. En caso de qua asi se aplique a Usted, No deje espacios sin lenar C_I ) }L:/

|8 Ogugana

Persona facllitadora of
porsona responsable directa de la actividad:

Municiplo y localldad an donde se realiza la actividad:

Fecha y Hora da la Actividad:

A;EWEE“ Saxo! Categorias espacificas Para Mujeres tnicamante
Empleadsio] . ango da Eda -ombra in categoria
Hombre ) :E:EE‘:[}) unipte < ‘:L; E:\ j ol + HM'ul:r TR &Vives con Hablas &Eres 2Te consideras S“M‘ﬂ;ca Eres jofa de dEres madre y
"‘n"l:‘:::;"?" 3 § rl'-_'; 2 § 3 é‘ Otro dh:::::l:::nd? I"I;I’;s:‘:? migrante? | afrodescendiente? famifia? m:::;:.
i ‘ . " N R & .
(f kQ(J\ S é v (r Vi 'a\ctvc_{; cink oKy Sck] ciml(:’ ﬂr_i r,)(c\m :,E:f Cm-ma,—- *+ 'V\ (}Sd[ Y3495 D v h N O NO o N O
Nl (Lo c\q mer b\w;\ Moo |80 dadd ?WL@:U ¢ A Y 984 (8o7etd NSO (9l || A0 NO [ND

W(NM‘-'\}\CJGW:A @Ujf/r" /:?a’}[('a‘aq/z! {l [ AN ‘?g@‘/'ffo'f"ﬁ'?l po | Wb e | po (UiB ﬂ\ﬂ)

i ‘ ) r
YO‘Cd‘ﬂ'\ Candces EG\\)&\Q&\G SQ\\AW‘A,A?\W el Came X M 425094 NO | NO | NO NO SL ND
Py dol Curnga ¥I M 55343 wogen| Mo [vo (Mo | MO sv |wD

(m\m\ph\ Em e a\ Labores ae Iy Cob dugan b [P,
NadieYand ReasS | Curiners | Sotduid] Paga 4lC ¥ 143132604 No | Vo [No | NO St_| 5
S awlbochela GUf | Dessm [9Vidnd e & M lGgys sy 1o | |92 | D0 57 [P
(He\ ez, Rascars [ldbue 4! l/w, S darlad] oluyadel K| M edzd7ocA MO [ NO INO | N0 i [NO
oeco Calbw AN E s [S\buds Ry clie /| M Bt \o | ko) ko [Ro 5 MO
Drenda Tuoek otz robenpieolducdod Dot | | | BiB33 (D No NO| O S0 | wo
QJ.DQMM&ML\HE’? Unmguha“\’@& %\‘u\nﬁdrﬁ\?\c\&lﬂr\o anmJ X M %‘-13235.15 UO U O S\ S

llM.dlf!M m‘lﬂ l‘l{lllwmlw pomebilldad del tri o de los Datos Personales protegidos |

suo mnu.m y1a Lay de Protaccién da Datas Perscrialas Roo,
Ia citads Lay y demds puuu;um u.n seguridad tulletentes gars proteger los dates parscnales que se b 110 sviso

M@d@jam%@ﬁm@}@ U A S AD(
Nombre y cargo completos y firma Nom E:Il;sd camrpl to!vﬁm" w&wl)k

de la Persona Facilitadora o Persona T




SR Cope T

U HOIA

i ] A

Unldad responsablef
Dafegacién municlpal

Nombre yfo tema da la actividad:

Cap. S5cdve !z\(fiHYﬂ enhe M(/W&’S VIH

|i)’\l Loy rM

persona respensable directa da ls actividad:

Parsona faclitadora o

Kf’m?n ey wm@‘@ HAe ymerncez

Ent tu caso, Instiiucidn qua;
colabora on la actividad:|

Sz;:u QTEQES" |

tuniclplo y focatidad on dende s¢ realiza b actividad:

P'(/Wla el Coa vrv’?f’ﬂ

| Luger donde sa reafiza I ctividad
[ssdda}:

Deleecamn |

wLCFh(’C% |

Clasificacian de fa Activitad: Cures, Tallar, Conferentia, Plétics, AMencidn Girecta, Otro [describly bravamente):

o124 12:00 prm =01 4 S o]

Facha y Hora da la Actividad:

i lotra fegible 4 motde, En cazo do qua asi e epligus a Usted, Nodj spac iostinllunar

datos completas, shn abreviaturas y co

Suinformacién es muy impartante para of 1M, faver e sccribls todes sus C [\4 ‘}\I;}
Sexo Categoifas espechicss :
Nambra Municilo Localidad Ranga de Edad 'm’:::“ Telétono de contact 5':';;1‘:;::‘"
B REIEIR] ; O-tra l\:rre: (:m éI:::h‘l: {Eres ¢¥e consideras
mi(m::t;:r 3 sldlg % HE dl;ca:st“idad? indﬁ:mn? migrante? | sfredescandiante?
= r~) 7 / M o 3 s >
! - lee ,
. . N . - = { - § ; ;
‘ACDK{\’QW 1(9{4&&% Qacy L’f’ff}/)(-)‘w’ 55 r,/w{ J;,E ToM X@/L # NO NalNO No
ﬁn G Al fb\(pmqmd('l,\ti\ Iy, Lo G iem -[e 174 3 (/7’% 50@({ O] & o fpe O a0

)/{fﬁfﬁm %ﬂg\ HﬂﬂﬁJiUL ")1’ 11(9:1 '/ ?6(“/! ))O’ﬂ) kJé IU(‘) X)C) ?tv)f)
Foxana Qoezgéa O dﬁ%ﬂfé}m' SRR d taysrg No [Fo Vo | [

Tug Laug Crp Py E‘mﬁmmm@ POC. || fiausiose] W [wo | o | o
Oy &verps  [Zrseniecs| Sidond PO C. Ve |peraings ¥o | o |57 | Ao
7L?Zw\\.~/\ #LWJ jt T eralp()[ﬁﬁ- Sotidoyid. PO, i 557806319 Ha ol Mo Ng S0
7 0
|'M o SN e Froteacés i Yo de Sufstos Guligador yiatey e Protadclinds Datas Prsonatay ";mx o1 0 -u'. -nmnwnu.l.::‘:ﬁ';u. e dn uisto = / AHEET R U4 EATinles Datol Perrensles gos nos X ﬁ ¢ \ .\‘ |

Llc lif'f/]wr\ Q’Jmmm HEWAO"‘G

Sy

Nombre y ¢argo completos y firma

. dels Persona Facilitad

ble directa

o Parsana ]

A

ot y firma da 1z Pel
1a MDalegaclé

Q4

2| C:
& [a Unidad Resp

SEMUJERE

Dol A% AL RS

Futar
felpat

| i! |
) SN |
DELEGACI()N

MUNICIPAL
DE SOLIDARIDAD




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

32 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 16

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-01-20$10:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=32

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


L O A4 b A

@Qﬁ"’gm st | S| Ao e e msseomtatn |\ o Hesh) merley |
personn responsabl ,; “: drl (Atadorn o I M &_}_ﬁﬁf"\ Dﬁf\ﬁ\ /’ﬁ{;q(.s@g ! “raborton " e %CMU&E%S

0 la betivtdas:
E Munleiplo y foealidad en donds ye raaliza I nethidad;

[¥] loe del Cucenen, | e CETMA ©
Claslflcacté:s da ta Actividad: Curso, Tatler, €onforentia, Plticn, Atenclén Dire wcte, Oiro ddeserbir bravaman |)| p\Ci“{‘ICC]

Facha y Hara da 1 Actvida dLQ(: {O[ /Qq f )O O(}C}m" [,(Q é[}l

ur datos complatas, sl abrovlaturas y ean lotra lagiblu de moldo, En o 39 da qQua 23l 26 apligia  Usted, No daje nspacios s lans /7»% j
——

5| )

St Informaetdn ex muy mpostanta para s130M, favar da sicrlblrtodos

e Categor{ns espocilicas
3 1 it
Nomb Hunfciplo Localldad ange do Edad H-amb Toldforto do contacto ‘. l e[:;or
al| o o | @ Hu} #Vives con tHabtas paciflc
IR &1 %7 o LErex onsiderss
HEIEIE] B1ils alguna fanpun mfgranta? | afrodasesndianta
- bt I B dscapacldad? | Indigana? 8 B

Q(Su)m Uxtmv\ ??c\n Ctm\\mw Pocrie 50\"&,«.@@ Plae del Gren
Yezey Mg Dy Medw | Devende Cndnded  Bloo @ Caomr| |
hiine Fdunch, Cenets Ay Docen e &)\ic\athA'Plfmc‘cel e
Hohery Mafvm Z’Oj’\ %7 Docentle .Qts\\oﬂwu,&c/ 4 :{>C
Abkcae Peele | Admin, Sclidattd: Dlava
Reira J- C‘ﬂa“f (nes | Docenre |Solidaidd flaya dic
Iais Mavkoez, oxente, Solicbv’fw: el ¢,
-—-_.N-'C\tz,'( /Tmmr?, % (D()r"(ﬂ'i[f“ rgb/rc‘[arjc\m Pla}/arirr/c
A ﬂ(‘:\;)(‘ﬁm Y Carnrchesy %m\n- - o FC. G34139794Y
Ol (’hfm p(vncnﬁ Pden 54 ) Hegacd (. 9814268000

4y @cr \\Jmnlao Mw@ﬁw dd (o %ﬂmsmq e
e et & e ot s i e e

L_L(“‘<'E'u’f[m DOmfncg}fP Hﬂ/ﬁfcéz-\'@ U\ A J&ny Q/>

H i Birgsza
B a87 16064066
H 06!
H 98114196 /.4
M g4 s
M 19841192677
M 1983H1G3c4%
R

M
M

M

Qd363565599

< I SIS I ST I K Ix %

|; <ompleto: yﬂrmle TIII
dals Parson F <llitndoza o Persone Rusponeable dirotty * do s Unidad R Delegacién




o HORY -

oe A

%E TANA
Oﬂcoﬁﬁuu
Persons faelitadom o

Unldad tasponaabls/
Delagrelén mtinlclpal:

7w dad

Nombre y/a tema da la nctividad;

Reooo | Fbﬁwqcrm/cw@

parsons ratpansable directa do la ncifvidud

ey por DomTacper

Memcinee?,

| Erisu cano, In!lllucié n gqua)

calabara on |a nctlvidad:)

lsruoyzees

Munfclplo y lozallded o donda se raslisa fa a methvided;

Wlawa el Qymren,

Luger donds s resllza ta acifvidy
[sade}

ETA g

Clasteatlén doia Actividad: Curgo, Tollsr, Confarencls, Flitien, Atencién Diracta, Otra {describir brevamonto):

P atica

WWT“

Fechay Mora :f I Actividad:

Qf)/o( /Qﬁ (6o = |20 4

l_J_J;JL_}_I

Su Informuclén s muy lmipartenta para ef IQM, favor de

ascriblr todos sux dator eompletos, sin shroviaturas ye

ton {ekra Iegitle da molde. En casa da s que a4l se splique a Usted, No p3pacios sinilenar ﬁp\\w{, % f
Scupriting .
A tl‘:n:ll:lg::ﬂ Sexol Catagorine aspacificsy
Fembra oot Munllplo Lazslldad anga do Edad Hombra | oo da " cmxlwl
[ + M-ujer &Vlves cen IHablas aspacifice
hteu:'hr;'u IR 213 o alging Tonatte 1Erax £¥0 conslderas
ol g | 5 - [+ ® Lt 4 migranta? | afrodescandlonta?
St i i latag 2| indigena}
) « d'xf
¢ pkl 4 \.1\0 433 ~B 4 o ‘\f(l) I\jb
£ »
A}MW L{ ﬂlfﬂ{f £ F’(CM’*!'\ DOC@&\ !‘fﬁ ilbli(lﬁt (*cr rveen el % NO

LH }'t Val \n\(f)&ﬁi; \fum

\)ﬁf gL J&:’

\(Jlr\lr‘tfﬁ/'ﬁm' \ k l(

M

AR o

S AL

G

l o %mﬂ% &M

e,

'ﬂzzva'c%ﬁ Giw’

Hud

s

55 16 856 | Mo

LAY 4]

/\10 /\/v

f\!n

KCJJ‘/ /%V ﬁxz}n&ﬂﬂb/ %

06(4/)/4

pﬂ”l k((zmt'ﬂ_ ‘Awhmo ﬂé’ﬂg

0&61’. e

H

0891358973 Ay

Mo | Ay | A

*XX}; ~& | s0an

M

GetizeBh ~Ng

~ O

No | o

[astina

At ealieadle, Lo Bate ey

D

I.lri' Fiolaiclin de bl Pln' L]

ll\vlwlllilll|lw

onruitded de
vhus o

Pro1eghdor dv confonstdadn

A

Lic Ky rer Qmmaﬁ% }%@m

dNombre y eargo :ompla!oayﬂrml

dela Personn Facllitedora o Parsona Rurpontabla directs

WM/

e

\‘__/

Ao comple

Ietor y firm:

om! a da fa Tlmi?“"—)
la Unldnd: RasponsnblefDalegacldn Kunidpat




S HOIR % Ll oE ‘,ﬂgf_
@ Nambra yfo tema de Is nstividad: IACCDQO k,,,{ H@S‘{‘{Cjc‘/fy} (éﬂrf}‘(jj
E Porsons rasponsabls dl:nl d’rm rdm"er’ L,/_f(zﬂﬂ@ﬁ D/’}M\ f\CW ‘\"‘\f rhﬁ’b’f@? T et o wenlan c:fxaqd 3 6;’,‘-—/\() jﬁﬁ&,s :|
L
i

Laldad rasponseblef
Dolaga Idnmullpl

funlelple y localidad en donda m"’nMddp{(i(/i(.i &(0)‘. (ja‘men T v dendormariuates ;”::l(’E{MﬁQ j

16 8 £ Acthdzds Eurss, Talior, Cont , Plética, Ateneldn Diracta, Okro [describir bravoments ]| p [ IS .{»\C\CP j
Fecha y Hor. cs 1a Actlvidad: f
- DO O /,;z%{ 10 ‘OO0 ~ l;) {00 )
Eu Infarmeclén e muy Importante para al 30, favar da accribir tados sue datos 1 complates, st abraviat turas y can |stea legibin de molda, En caso da 8 quu 291 26 apliqua a Usted, Mo dafe psprclos sin il {f‘ g‘*‘,
— -

Soqot ategorins espactficns
HNombra Munlelpla Lozafidad .. Rangode Edad H,;:mjhm TnIM.nno de cantacts s . l“"g;"g
al2lalals| g ] e ivescan | gifahlss aconsideray ] P
unbu::.('a‘::::;fr & 2 -'{‘] f-!'a % E 32 o dlx:;f:el;:ad? |¢::|:il:||:7 'nT;fanln? nnézda::enljlomu?
(AT AT “’““"&S% R B Q.0 g s ey i T
Mtfw IR W | ‘if*i'ﬂwt}ft’?; é};’\}i&- A i_'r? K A >
‘ ’ P 1> Vi o 7 et
% CW% /"j Zw v L /DOC/’#"?/() 50} c/-»"-. Cr s, J34 -2
Lo (G 2ldos Do M:AL Frdendl FPC TR NREROO

tfiang Saqomc,

D 0 e -/t,

il

/e

9542565183

Lty ¢ Bcn Cha | Ureante |5ddodd PO, ¢
\mr\D Hokd Cewett | Dy enle Q@lf"{l:wt\cd Plid?{r:, ko
e Sl Ale G [Dceste [Sougporhy 9-0.C H e 9z200

Gll\\mnu Hm.‘c@; \.QQP'? &\:‘L mle, Sc\[ir,m;rpcrl 84151330]

Vg \aw\moﬁm@,& Deode gt NUAVS v ||\ WY 811

h‘uﬁ’v’\\ ‘O\\‘d\ 10\?&0 Dicente. Polickysded é‘)o&%%“&p M| H YA

?}]?ﬁ\Cm fb\umw ﬂ{b"q OC)CM’%’ Qﬂ\{dﬁ VI |H ksslesasft

7877 38999
831800

SNENENANEVEN

-7 )
&
-y
o

0y
o

LIS M n Foavil Md tada de ftnsti dalaPAvjar an su ilided de 1ada Ink " o qus it coates rerdn proptepidel ¢
e b N Aqre ksl 4 4

N

Lr( me\ DOM\/\Q’W‘/‘“(—&’MW | \ Qg oy ><

~F
Nambra ycargo ll y flrma omire, d/\pﬁvﬂrmid P Tituter
de s Personu Faclliteders o Parsona Aesponesbln diracta IaUId felpal




CUHOM

A

(DER

A

@ OHINTANA
Y =ROOmMIE

Unldad rasponsablef
Delagectén muntelpah

l@r’*\{ ‘adaa

Neaoso Q

| Nombre yfo tema de fs actividad:

34‘1(“(‘(:1."7) O

|

Parsonu hcilltad‘en o

Porsahin raspontabla dirscta de (g

Mm e Do

f"\r’“jr o & L NP enFiredet.

£ su tang, Insthtuclén quo
calabara ah I actividad:

S EMUTER fwf

[

Municiple y localidud an donda sa realizs la setividad;

Pt@fﬁm del (o vwrt%:h

~ Luges douda 1a reallza Is actividad

{sedal]

CETM AR

T
Clasificastén ds fa Actividadi Carso, Tallar, Confarencls, Plities, Atanclén Diracta, Qire {doscriblr brevamonte):

Plei i

SRR

Fecha y Hora t!o 12 Actividad:

[S.00 (“,Jm “’”'/;2

Su lafarmeeldn ax muy iimpostante para ef IoM,

Favor di

&’)/mgﬂl@%

e ecerlblr tordos sus datos compllos, sl sbraviaturas y can letra lagihle da melde, En caso de que aif 40 aphgqus a Wated, Mo deia espacos st llonar

2t 30

-

]
l
g,

Cevpselden
;.:fm::.'e[::q SoNo: Categerins aspeclficas ;
fiomhra (::::::tlu(;’ Munieipin toesillad |, PRanga do Edad Hombre |y tgtono da contacto Sin catagoria |
aterdlante o™ + M-ujer Vives con JHabtas espaciflen
Lebaiet dlHoper 3 E a § g % =| Otio alguna Tengua LEres ATo consideras
a
Ot1n [fesuthh) L ﬁ HRA AR disespscidnd? | Indigona? migrante? { afradssesndionta?

"]‘ﬁ"“ifJi %t}'iﬁa [)f Gmm

-b’) { £ *l»r“

gﬂ}l( l)f{L{

ULW, bl

q 54 ) F44083/)

Quatano 2z e

OOceans

SECA YY)

e Ay

e mE,

G2 132545 (

B letom yio ooy

TT)(}:,:(.. (= r\\C

'T:\;n\\r% t |({fﬁ"i

V]
W
H

980L532343

-

F-{)kﬁ(l (H (Cons

¥ivlay ¢o Potardnds Datos Farsanalan

s\qmml-' L

dvlaMuitr ah tu calidnd ¢o “" dal

wueseh

talls comdLe, pestrn dy

annrea.

.fo1 uated tutin prot ndol{u\

<

LLC- [(“3‘;’ €0 DOMTnc:v,P“L Aemml@e

Nombra y eargo :unplo!u! y flroe
de s Personn Facliitadors o Personn Retporanbis directa

W‘} 'I,

=

\

\M v A

™

® | SEMU3ERES
m ‘ BLURETARIA

Dok LS AL RS

DELEGACION
~ MUNICIPAL
DE SOLIDARIDAD

lll'

Nombre y caigg.c mpleh‘u yl'rma do la Porsana Tllulnr

idod R Nunicly




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

42 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 65
HOMBRES 105

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-01-14$11:30 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=42
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
(@, @ HIIHAL Secretaria de las Mujeres
I Programa basado en Resultados 2025

ForalaeiT

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 14 de Enero del 2024

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcion breve de la | Programa transmito en la Radio XHNKA “La voz del gran
Accién Realizada: | pueblo”

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 14 de Enero de 11:30 am 12:00 pm, en el programa de radio “Mujer tu eres
importante” en la estacion XEHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema: “Igualdad entre Mujeres y
hombres”, proporcionando conceptos sobre la igualdad y los ambitos en donde se deben realizar
acciones que procuren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; actividad que
conduce el Lic. Daniel Jesus Valle Tah, contando con la participacién del Lic. Adler Esquivel,
colaborador externo y el Lic. Jorge Armin Santos Rivas.

El programa se realizé en maya y espanol, la poblacién atendida es diversa llegando a abarcar
mayormente a mujeres de las localidades.

La cobertura de esta estacién radiofénica es de 4 Municipios, los cuales son: Felipe Carrillo Puerto,
José Maria Morelos, Bacalar y Tulum.

oy SITHA W04 PR 1D an

Participantes
Hombres | Mujeres

105 65
Persona responsable de la Actividad Persona Titulag de la Unidad Administrativa
~ Lic Daniel Jesus Valle Tah Mtra. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Responsable de programa Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCp
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

66 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 29
HOMBRES 20

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

ENCARGADA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#ENCARGADA@2025-02-25$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=66
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién De La Institucionalizacién De La Perspectiva De

Unidad Administrativa: ,
Género

Lugar y Fecha: | UT 25 de febrero de 2025

Actividad PbR: | Capacitacién Sobre La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres

Descripcién breve de la | Se Impartié La Capacitaciéon De Los Conceptos Basicos De
Accién Realizada: | Igualdad De Género En La Sala De Capacitacién De La UT

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Se realizé una capacitacion sobre los conceptos Basicos de igualdad de género para el personal
docente y administrativo de la UT Chetumal, abordando temas como equidad, empoderamiento y
sexismo. La evaluacioén inicial fue de 58.06% y la final de 80.83%, evidenciando una mejora.

Imagenes

Participantes

Hombres | Mujeres

20 29

7.
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

e

\
TEyvin Argli GémdéSénchez
Directgra de IPEG

Psic. Saidy Darany Jimenez Puc
Jefa de Departamento de Enlace con OSC

|

SEMUJERES
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