
   

Nombre del Medio de Verificación:  
Informe de Trabajo de las áreas institucionales responsables de la actividad 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

1124‐Secretaría de las Mujeres 

Programa Presupuestario:  E043 ‐ Impulso a la Autonomía de las Mujeres 

Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C02.A02 ‐ Capacitación para el Empoderamiento y Liderazgo de 
las Mujeres 

Indicador:  IndPPE043C02A02  ‐  Porcentaje  de  mujeres  de  15  años  y  más 
capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo 

Método de Cálculo:  (Número de Mujeres de 15 años y más capacitadas en materia de 
Empoderamiento y Liderazgo en el  trimestre/Total de Mujeres de 
15 años y más en la entidad n el ejercicio 2020) x 100 

Trimestre reportado:  1° Trimestre

Liga  de  Publicación  del  Medio  de 
Verificación:  

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios‐de‐verificacion‐por‐
programa‐presupuestario/ 

Unidad Responsable del Indicador:  1124‐2401 ‐ Dirección de Control y Seguimiento de las Violencias 

 
Datos de las Variables reportadas:  
 
Numerador: 
Número de Mujeres de 15 años y más capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el 
trimestre:  
 

Calendario Numerador 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  425.000 

 
Denominador: 
Total de Mujeres de 15 años y más en la entidad n el ejercicio 2020 
  

Calendario Denominador 

Enero  Febrero  Marzo 

1.000  1.000  685,528.000 

 
Descripción de los resultados:  
 
En el primer trimestre del 2025, se atendieron a 425 mujeres de 15 años y más capacitadas en materia de 
Empoderamiento  y  Liderazgo en  el  trimestre,  lo  que  resulta  en un  cumplimiento del  100% de  la meta 
programada del Indicador en el período de referencia. 
 

Calendario Programado 
Meta 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  425.000 
0.269 

1.000  1.000  685,528.000 

 
 
 
 
 



   

 

Calendario Ejecutado 
Meta 

Enero  Febrero  Marzo 

0.000  0.000  425.000 
0.269 

1.000  1.000  685,528.000 

 
 
 
Tipo de Evidencia:  
Se adjunta cédulas de medios de verificación propias de SEMUJERES, listas de asistencia y constancias de 
medios de verificación propias de SEMUJERES (incluyen fotografías) 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Mtra. Eyvin Areli Gómez Sánchez  

Directora de Control y Seguimiento de Violencias 

 

IQM-2009-00177
Nuevo sello



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

102 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD X-PICHIL

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 42

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO

                                                              MTRA. ELDA CONCEPCIÓN RÁMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-02-27$10:30 am&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=102

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

                 136 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD COZUMEL                                                              

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 41

HOMBRES 31

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-02-13$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=136

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

                 140 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD COZUMEL                                                              

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 79

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-02-26$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=140

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

147 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD OTHON P. BLANCO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

                                                              DIRECCIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

                                                              C.ROXANA MARGARITA GÓMEZ SALES#DIRECCIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-02-25$10:00 &

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=147

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: 
Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las 
Mujeres 

Lugar y Fecha: 
Chetumal, Othón Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 25,26 Y 
27 de febrero 2025 

Actividad PbR: Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

Taller con una duración de 9 horas en horario de 10:00 a 13:00 
hrs.  
 

Descripción breve de la Población asistente a la Actividad PbR realizada 
Objetivo: Impartir capacitación a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida 
pública y política pudiendo así participar y liderar en la toma de decisiones políticas de sus 
respectivas localidades y el país. Este taller abarca los siguientes temas: Violencia Política en 
Razón de Género, Buenas Prácticas Ambientales, Salud Sexual y Reproductiva, Violencia Digital, 
Derechos Humanos de la Mujer en la Práctica, La Defensoría Pública Electoral y la Protección a los 
Grupos Vulnerables y Prevención de la Violencia. 
 
 

 
 
  
 
 
                                                       

Participantes 
Hombres Mujeres 

0 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 

C. Roxana Margarita Gómez Sales 
Encargada de la Dirección de Empoderamiento y 
Desarrollo Sustentable de las Mujeres 



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

 
 
 

 

 

 









CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

158 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD OTHON P. BLANCO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 13

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ

                                                              DIRECCIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS 

                                                              MTRA. EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ#DIRECCIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-03-10$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=158





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

182 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD TULUM

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 21

HOMBRES 1

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM

                                                              C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE TULUM@2025-03-09$9:00am&

                                                              *TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=182

IQM-2009-00177
DCSV











CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

192 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 7

HOMBRES 4

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ELDA  CONCEPCIÓN RAMIREZ SALAZAR

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO

                                                              MTRA. ELDA CONCEPCIÓN RÁMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCIÓN DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-03-21$11:00 am&

                                                              *FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=192

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

241 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD HOTEL NIZUC

MUNICIPIO BENITO JUAREZ

BENEFICIARIOS

MUJERES 38

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              DENIA DE YTA BAUTISTA

                                                              DELEGACION DE  ATENCIÓN DE BENITO JUAREZ

                                                              LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE  ATENCIÓN DE BENITO JUAREZ@2025-03-07$3 pm  &

                                                              *BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=241

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

 

Unidad Administrativa: Coordinación Benito Juárez 

Lugar y Fecha: 7 de MARZO de 2025 

Actividad PbR: Capacitación sobre la igualdad entre mujeres y hombres. 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

Capacitación para la sororidad “8M y sororidad” 

Descripción breve de la Población asistente  a la Actividad PbR realizada 
Esta actividad estuvo dirigida a colaboradoras del Hotel Nizuc Cancún en el Municipio de 
Benito Juárez.      

     
 
 

Participantes 
Mujeres Hombres  

38 0 

 
 

 
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 
 
                Mtra. Laura Iveth García Gamboa 

 
 
 
 

Mtra. Denia De Yta Bautista 
Psicóloga 

 
Coordinadora Municipal de Benito Juárez 

 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

260 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD OTHON P. BLANCO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 12

HOMBRES 2

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ

                                                              DIRECCIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS 

                                                              MTRA. EYVIN ARELI GÓMEZ SÁNCHEZ#DIRECCIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-03-19$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=260







CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

284 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO 

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

                                                              DIRECCIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

                                                              C.ROXANA MARGARITA GÓMEZ SALES#DIRECCIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-03-25$10:00&

                                                              *OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=284

IQM-2009-00177
DCSV



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

Unidad Administrativa: 
Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las 
Mujeres 

Lugar y Fecha: 
Chetumal, Othón Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 25 Y 27 
de Marzo 2025 

Actividad PbR: Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres 

Descripción breve de la 
Acción Realizada: 

Taller con una duración de 8 horas en horario de 10:00 a 14:00 
hrs.  
 

Descripción breve de la Población asistente a la Actividad PbR realizada 
Objetivo: Impartir capacitación a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida 
pública y política pudiendo así participar y liderar en la toma de decisiones políticas de sus 
respectivas localidades y el país. Este taller abarca los siguientes temas: Prevención del 
Feminicidio, Derechos Humanos de la Mujer en la Práctica, Violencia Política en Razón de Género, 
Empoderamiento de las Mujeres y Salud Sexual y Reproductiva,  
 

 
 
 
  
 
 
                                                       

Participantes 
Hombres Mujeres 

0 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persona Titular de la Unidad Administrativa 

 

C. Roxana Margarita Gómez Sales 
Encargada de la Dirección de Empoderamiento y 
Desarrollo Sustentable de las Mujeres 



Gobierno del Estado de Quintana Roo 
Secretaría de las Mujeres 

Programa basado en Resultados 2025 
 

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 
 

   

 

 

 
 



CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

                  40 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 15

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-02-05$10:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=40

IQM-2009-00177
DCSV







CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

                 48 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD COZUMEL                                                              

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 1

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL

                                                              C. AURORA DEL JESÚS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCIÓN DE COZUMEL@2025-01-23$09:00 A.M.&

                                                              *COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=48

IQM-2009-00177
DCSV





CEDULA DE VALIDACIÓN

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACIÓN PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

76 - CAPACITACIÓN SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 AÑOS Y MÁS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN

MUNICIPIO SOLIDARIDAD

BENEFICIARIOS

MUJERES 13

HOMBRES 0

                                                      HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                      Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

                                                              DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD

                                                              LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHÉ SÁNCHEZ#DELEGACION DE ATENCIÓN DE SOLIDARIDAD@2025-02-13$13:00&

                                                              *SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=76

IQM-2009-00177
DCSV



Lic. Cinthia Ivonne Canche S'anchez



Lic. Cinthia Ivonne Canche S'anchez
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