QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A02 - Capacitacidn para el Empoderamiento y Liderazgo de
las Mujeres

Indicador:

IndPPE043C02A02 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo

Método de Calculo:

(Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de
15 afios y mas en la entidad n el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

1° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el
trimestre:
Calendario Numerador
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 425.000

Denominador:

Total de Mujeres de 15 afios y mas en la entidad n el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Enero

Febrero

Marzo

1.000

1.000

685,528.000

Descripcion de los resultados:

En el primer trimestre del 2025, se atendieron a 425 mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 425.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000




QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Calendario Ejecutado
Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 425.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

|
[

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez

Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

102 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD X-PICHIL
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 42
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Viclenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-02-27$10:30 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=102

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA Gobierno del Estado <§Ie Quintana. Roo
oo UnIos PARA Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Torajaeay

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | DELEGACION FELIPE CAF:‘.'?'LLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 27 de Febrero del 2025.

Actividad PbR: | Capacitacion para la sororidad entre mujeres.

Descripcién breve de la | Platica dirigida al alumnado del Bachillerato de la localidad de
Accién Realizada: | X-pichil.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 27 de Febrero de 10:30 am 12:00 pm, dirigido al alumnado del bachillerato de
la localidad de X-pichil, en donde se efectué una platica con las mujeres de la comunidad escolar
presentandoles el concepto de sororidad y reflexionando sobre las acciones a realizas y las estrategias
para lograr la sororidad entre las féminas y su impacto dentro de la comunidad con el propdsito de
lograr la igualdad de oportunidad y eliminar las violencias de género.

Participantes
Hombres | Mujeres

0 42
Persona responsable de la Actiyidad Persona Titular de la Unidad Administrativa
3 —
/fic. Jorge Armin Santos Rivas Mtra. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Analista Técnico | Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Joril1027
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

136 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD COZUMEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 41
HOMBRES 31

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora de Control y
AURORA DELf JESUS MIRANDA NOVELO Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-02-13$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=136

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027
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202212027

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO, 13 DE FEBRERO DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

Descripcién brevedela
Accién Realizada:

PLATICA SOBRE LA SORORIDAD

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegacién Municipal Cozumel llevo a cabo platica de Sororidad a
estudiantes de la Universidad Quintana Roo (UQROO), dandoles a conocer al alumnado
la importancia de reconocer la sororidad y saber que es parte de su vida.

Participantes
Hombres
31

Mujeres
41

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular)de

> ‘.\)

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

‘e
% )

2022{2027

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

SEMUJERES
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

140 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD COZUMEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 79
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y
AURORA DEL| JESUS MIRANDA NOVELO Seguimlento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-02-26$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=140

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | 26 DE FEBRERO DE 2025

Capacitacién para el Empoderamiento y Liderazgo de

Actividad PDbR: las Mujeres

Descripcién breve de

1a Accién Realizada: PLATICA SOBRE LA SORORIDAD

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
SECRETARIA DE LAS MUJERES, proporciono informacién Taller de

Sororidad, en la biblioteca publica.

Participantes
Hombres Mujeres
0 79

Persona responsable de la Actividad Persona T tu}ar de.la Unidad
A nistrativa
4;;:>’==
> /Vl
i
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE IQM COZUMEL DELEGADA MUNICIPAL DEL SEMUJERES
Nombre, Cargo y Firma EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

&9 SEMU3IERES

3 SECRETARIA
DE LAS MUJERES
IR TEY
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

147 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-02-25$10:00 &

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=147

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


,_ | |NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
T OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Chetumal, Othdn Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 25,26 Y

Lugary Fecha: 27 de febrero 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 9 horas en horario de 10:00 a 13:00

Descripcion breve de la hrs

Accioén Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de sus
respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas: Violencia Politica en
Razon de Género, Buenas Practicas Ambientales, Salud Sexual y Reproductiva, Violencia Digital,
Derechos Humanos de la Mujer en la Practica, La Defensoria Publica Electoral y la Proteccién a los
Grupos Vulnerables y Prevencién de la Violencia.

Participantes
Hombres Mujeres

o 35

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Godmez Sales
Encargada de la Direccion de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

&% | SEMU3ERES

=l
; SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027



|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027



L Clastficacion o ia Achvida. Chrss, Taller, Conferanicia; BIAHTs Atention Dizacta; Otro (describlr bravemente):

Fechay Hora de ta Actividad:
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5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

158 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-03-10$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=158

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027



2UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

OO s pais Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccion De La Institucionalizacion De La Perspectiva De

Unidad Administrativa: "
Geénero

Lugary Fecha: | ca1pA 10 marzo 2025

Actividad PbR: | c5pacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres

Descripcion breve de Ia. Se Imparti6 un taller de Sororidad exclusivo para mujeres en la
Accién Realizada: | ¢33 de audiovisuales de CAIPA

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Se llevd a cabo un taller sobre sororidad dirigido al personal del CAIPA Chetumal vy
adolescentes. Durante la actividad se promovid la reflexion, el didlogo y la colaboracion
entre las participantes. El espacio permitié fortalecer la empatia, el respeto y el apoyo
mutuo, contribuyendo asi a la construccion de relaciones mas solidarias y equitativas.

Participantes
Hombres | Mujeres

0 13
|
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Adfinistratiya
LY
P J
Psic. Saidy Darany Jimenez Puc Mt vin Areli/Géméz Sanchez
Jefa de Departamento de Enlace con OSC Directoya de IPEG
SEMUJERES
SECRETARIA

DE LAS MUJERES

76%3{20837
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

182 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mar( ene V

Directora,de Control y
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-03-09$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=182

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
(@ @ FIHHEACH Secretaria de las Mujeres

TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Playa DIF. 09 de marzo.

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcion breve de | Se realizé una platica a mujeres con el tema de sororidad
la Accién Realizada: | entre mujeres.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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Unidad responsable/
Delegacién municpal:

Nombre y/o tema de la actividad:
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@ Opps O
Persona fadilitadora o

persona responsable directa de |a actividad

En su caso, Institucién que
colabora en la actividad:

Lugar donde se realiza la actividad
(sede):

Munidiplo y localidad en donde se resliza la actividad:

Fecha y Hora de 1a Actividad:
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2022(2027

2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

192 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 7
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-03-21$11:00 am3

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=192
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INTANA Goblerrio del Estado de Quintana Roo
IR Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

LI

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | DELEGCACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 21 de Marzo del 2025

+

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la sororidad Sororidad entre Mujeres
' - -
Descripcion breve de la i Platica dirigida al alumnado del Tecnolégico Nacional de
Accién Reallzada: | México Campus Felipe Carrillo Puerto.

.‘ Dcscnpcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
Platica realizada el dia 21 de Marzo de 11:00 am 12:30 ;Sr_ﬁ,'?j'l-r'r_g_iagél_éi_urﬁhado de la carrera de Ing en
| Industrias alimentarias del E-1 del tecnolégico Nacional de México Campus Felipe Carrillo Puerto, con
| & proposito de fomentar la dignidad, la igualdad y equidad para lograr minimizar y borrar las brechas
oe género mediante la sororidad entre mujeres.

| Participantes

| Mombres Mujeres

% 19

L | 5

' Persona responsable de Ia Actividad | Persona Titc fd}_u;)UnMad Administrativa |

.

| W
Mtra. Elda Concepcion Ramirez Salazar
_Anslista Técnico Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

SEMUJERES

SECUETARIA
OF LAS MUMRES



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

241 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD HOTEL NIZUC
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 38
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

o

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-03-07$3 pm &

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=241
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i INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
znzzlznn TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Coordinacién Benito Juarez

Lugar y Fecha: | 7de MARZO de 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion breve de la

Accién Realizada: Capacitacién para la sororidad “8M y sororidad

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a colaboradoras del Hotel Nizuc Cancidn en el Municipio de
Benito Juarez

Participantes
Mujeres Hombres

38 o
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
}/ COORDINACION
QJ_J" MUNICIFAL
DE BENITO JUAREZ
Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa Mtra Denia De Yta Bautista
Psicéloga Coordinadora Municipal de Benito Juarez

_g‘?““"’% SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

4

z022(2027



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

260 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 2

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-03-19$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=260
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Unidad responsable/
Delegacién municipal: \ - o / - i - :
: Nombre y/o tema de la actividad:
Eeb GAEC A e ————————

En su caso, Institucion que
colabora en la actividad:|

Lugar donde se realiza la actividad (sede):
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

284 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-03-25$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=284

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO oo paa Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Chetumal, Othén Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 25Y 27

Lugary Fecha: de Marzo 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 8 horas en horario de 10:00 a 14:00

Descripcion breve de la hrs

Accioén Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de sus
respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas: Prevencién del
Feminicidio, Derechos Humanos de la Mujer en la Practica, Violencia Politica en Razén de Género,
Empoderamiento de las Mujeres y Salud Sexual y Reproductiva,

Participantes
Hombres Mujeres

o 35

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Gémez Sales
Encargada de la Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

7% | SEMUJERES

D) = SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

40 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y
Seguimiento de Viclenclas

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-02-05$10:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=40
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Unidad responsable/
Delegacién municipal:
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Persona facilitadora o

persona responsable directa de la actividad:
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En su caso, Institucién que
colabora en la actividad:

S EMUJELES

’ Municipio y localidad en donde se realiza la actividad: ‘ P uu” (/LO (,(,E'. [ N\r-f’ﬂ

’lugar donde se realiza la

actividad (sede):
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

48 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJ ERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD COZUMEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y

AURORA DEI| JESUS MIRANDA NOVELO seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-01-23$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=48

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV


é. E Gobierno del Estado de Quintana Roo
< Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2022|2027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad

Administrativa: DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO, 23 DE ENERO DE 2025

Actividad PbR: Capacitacién sobre la Sororidad entre mujeres

Descripcién breve de

la Accién Realizada: Capacitacién sobre la Sororidad entre mujeres

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

SEMUJERES y Delegacién Municipal Cozumel llevo a cabo la capacitacién a socias

del sindicato de taxistas, en el saldén de usos

mialtiples de la Biblioteca publica del municipio, informandoles la importancia de
de la soridad que debe de haber entre mujeres.

Participantes
Hombres Mujeres
1 35

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad ad

D

,/

>

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

3 SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022/2027

SEMUJERES



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

76 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-02-13$13:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=76

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DCSV
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