QUINTANA ROO

o

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Indicador:

IndPPE043C02A01 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

2° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el trimestre:
Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 965.000

Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Abril

Mayo

Junio

1.000

1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el segundo trimestre del 2025, se atendieron a 965 personas de 10 afios y mas capacitadas en materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la
meta programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 965.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000




UINTANA

o UNIDOS PARA
QUINTANA ROO 1022i2027 TRANSFORMAR

Calendario Ejecutado
R - Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 965.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:
Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez
Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

296 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD CHIQUILA
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 20
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
E Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin ‘ chez

Directora,de Control y

Seguimlento de Violenclas
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-04-14$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=296

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DCSV
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

297 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 28
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

P

Mtra. Eyvin . chez

Directora,de Control y
BRTRINIDAD ANCONA CHI Segulmiento de Viclenclas

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-04-23$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=297
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

338 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-04-10$10:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=338

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DCSV


UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
-— «ﬁo SHHAT Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Domo zona maya. 10 de abril

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcion breve de | Personas de 10 afios y mds capacitadas en materia de
la Accidon Realizada: | Igualdad Sustantiva.

Descripciéon breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

VN

Tt oMo € (p0Mo Relslesta B {0 Herek:
vy A7 My)eZEE.

SECRETARIA
DE LAS MUDERES
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025
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Participantes

Hombres | Mujeres

10 [ 12

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

o — R . ——

Nombre, Cargo y Firma

5/«— /51/&2,/47

Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES
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DE LAS MUJERES
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

344 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 8
HOMBRES 11

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimliento de Violenclas
SARA SAHIRELY DzZIB CASTRO

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-04-08$8:00&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=344
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Gobiemo del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES, Bacalar.

Lugar y Fecha: | Bacalar, Quintana Roo a 08 de abril de 2025

Actividad PbR: | Capacitacién sobre igualdad entre Mujeres y hombres.

Descripcién breve de la | Que los Jévenes se den cuenta que el verdadero amor se basa en la confianza
Accitn Realizada: | v la igpualdad de poder.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Se le brindo a los J6venes de segundo semestre grupo “c” de Bachilleres informacién respecto a la desmitificacién del
amor romdntico seilalando lo siguiente: Esto implica cuestionar y desmontar las ideas preconcebidas y mitos sociales sobre
¢l amor, reconociendo que el amor verdadero sc basa en la confianza, ¢l respeto mutuo, la comunicacién abierta y la
igualdad de poder. Tratando de comprender que ¢l amor roméntico, como construccién social, pucde generar expectativas

poco realistas y relaciones desequilibradas.

Participantes
Hombres Mujeres
11 8

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

LedA. Yolanda Noemi Salas Cocom.

Leda. Sara Sahirely Dzib Castro.
Delegada de SEMUJERES Bacalar.,

Psicéloga de SEMUJERES Bacalar.,

@ SEMUJERES
O, | secammnin

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2022lz2027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

345 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
SARA SAHIRELY DZIB CASTRO Segulmlento de Vlolenclas

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-04-08$9:00 hrs&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=345

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
00

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
L Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUIJERES, Bacalar,

Lugary Fecha:

Bacalar, Quintana Roo a 08 de abril _de 2025

Actividad PbR:

Capacitacion sobre igualdad entre Mujeres y hombres.

Descripeion breve de la
Accion Realizada:

Que los Jévenes se den cuenta que el verdadero amor se basa en la confianza
y la igualdad de poder.

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Se le brindo a los Jévenes de segundo semestre grupo “B” de Bachilleres informacién respecto a la desmitificaci6n del
amor roméntico se@alando lo siguiente: Esto implica cuestionar y desmontar las ideas preconcebidas y mitos sociales sobre
¢l amor, reconociendo que el amor verdadero sc basa en la confianza, el respeto mutuo, la comunicacién abierta y la
igualdad de poder. Tratando de comprender que el amor roméntico, como construccion social, puede generar expectativas
poco realistas y relaciones desequilibradas.

Participantes

Hombres Mujeres

8 12

Persona responsable de la Actividad Persona Titular delaUnidad Administrativa

Leda, Ylanda Noemi Salas Cocom. S
Psic6logn de SEMUJERES Bacalar, Delegada de SEMUJERES Bacalar,

Q SEMUJERES
SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

346 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 3
HOMBRES 13

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Y Mtra. Eyvin ; chez

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
SARA SAHIRELY DzZIB CASTRO

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-04-08$10:00 HRS&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=346

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
00!

NIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
RANTEORmN Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES, Bacalar.

Lugar y Fecha:

Bacalar, Quintana Roo a 08 de abril _de 2025

Actividad PbR:

Capacitacitn sobre igualdad entre Mujeres y hombres.

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

Que los Jovenes se den cuenta que el verdadero amor se basa en la confianza
y la igualdad de poder.

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Sc le brindo a los Jévenes de segundo semestre grupo “A” de Bachilleres Informacién respecto a la desmitificacién del
amor romintico sefialando lo siguiente: Esto implica cuestionar y desmontar las ideas preconcebidas y mitos sociales sobre
¢l amor, reconociendo que ol amor verdadero se basa en la confianza, ¢l respeto mutuo, la comunicacién abierta y la
igualdad de poder. Tratando de comprender que el amor roméntico, como construcci6n social, puecde generar expectativas
poco realistas y relaciones desequilibradas.

Participantes
Hombres Mujeres
13 3
Persona responsable de In Actividad Persona Titular de Ia Unidad Administrativa
Leda. Yolanda Noemi Salas Cocom. Leda. h Nrﬂymﬂn’ Castro,
Psicologa de SEMUJERES Bacalar, Delegnda de SEMUJERES Bacalar.

SEMUJERES
SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

347 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y

Seguimliento de Violenclas
SARA SAHIRELY DzZIB CASTRO

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-04-08$11:00 HRS&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=347

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTAN A Gobiemno del Estado de Quintana Roo

OO 0o Ptk Secretaria de las Mujeres
TRARREARARY Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES, Bacalar.
Lugar y Fecha: | Bacalar, Quintana Roo a 08 de abril _de 2025
Actividad PbR: | Capacitacién sobre igualdad entre Mujeres y hombres.
Descripeion breve de la | Que los Jovenes se den cuenta que el verdadero amor se basa en la confianza

Accién Realizada: | y la igualdad de poder.

Descripeién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Se le brindo a los Jévenes de segundo semestre grupo “D” de Bachilleres informacién respecto a la desmitificacién del
amor roméntico seiialando lo siguiente: Esto implica cuestionar y desmontar las ideas preconcebidas y mitos sociales sobre
¢l amor, reconociendo que ¢l amor verdadero se basa en la confianza, el respeto mutuo, la comunicacién abierta y la
igualdad de poder. Tratando de comprender que el amor roméntico, como construcci6n social, puede generar expectativas

poco realistas y relaciones desequilibradas.

Participantes
Hombres Mujeres
10 10
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de Ia Unidad Administrativa
& L
Leda. Yolanda Noemi Salas Cocom. Leda, Sara Sahirtly Dzib Castro.
Psicbloga de SEMUJERES Bacalar., Delegada de SEMUJERES Bacalar.

SEMUJERES
SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

348 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

o2 Mtra. Eyvin chez
Directora,de Control y
SARA SAHIRELY DZIB CASTRO Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-04-08$12:00&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=348
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INTANA Gobiemo del ‘I:stado de Qumwna.Roo
OO s s Secretaria de las Mujeres
SRR Programa basado en Resultados 2025

Fehiveed

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES, Bacalar.

Lugar y Fecha; | Bacalar, Quintana Roo a 08 de abril _de 2025

Actividad PbR: | Capacitaciéon sobre igualdad entre Mujeres y hombres.
Descripeion breve de la | Que los Jévenes se den cuenta que el verdadero amor se basa en la confianza

Accién Realizada: | v la igualdad de poder.

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Se le brindo a los Jévenes de segundo semestre grupo “E” de Bachilleres informacién respecto a la desmitificacién del
amor roméntico sefialando lo siguiente: Esto implica cuestionar y desmontar las ideas preconcebidas y mitos sociales sobre
¢l amor, reconociendo que ¢l amor verdadero se basa cn la confianza, ¢l respeto mutuo, la comunicacién abierta y la
igualdad de poder. Tratando de comprender que el amor roméntico, como construcci6n social, puede generar expectativas

poco realistas y relaciones desequilibradas.

e T e

'.‘:.. :

Participantes
Hombres Mujeres
8 13
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de Ia Unidad Administrativa
\ T 7
Leda. Yolanda Noemi Salas Cocom, Leda, Sara Swhirely Dzib"Castro.
Psicologa de SEMUJERES Bacalar. Delegada de SEMUJERES Bacalar,

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

352 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 26
HOMBRES 22

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez

Directora,de Control y
) Seguimiento de Violenclas
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-04-16$12;30 pm&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=352
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO i e Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTD
Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 16 de Abril del 2025

I Actividad PbR: | Capacitacion sobre la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

5 ey Capacitacion para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento |
ripcion de \a Sexual Enel ambito laboral dal sector privado, acadimico y

Accién Reallzada: ey

| Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realiznda _1

i [-"l..llll.-i. ealizada £l dia 16 de Abril de 1230 pm a 1430 pm, en la sala de Cabildo del H. Aynitamiento o2
Felipe Carrillo Puerto, dirlgido al personal diel H. Ayuntamiento, con gl proposito de feINEar |4
refloxiGn y conclentizacién para paner y alto, denuncigr o8 sctos de IoS0 Y Rastigamiento oue
dgenigran la dignidad de las mujeres,

| Participantes
Hombres Mujeres
==

e — S e — T ——— =T

d | Persona Titular de la Unidad Administrativa
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

564 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 270
HOMBRES 100

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-04-01$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=564

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES



INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
. OO%':';' 1003 PARA Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Tori{3027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

= ——— —— S —

Unidad Administrativa: | Direccién De La Institucionalizacién De La Perspectiva De Género

Lugar y Fecha: | Chetumal, Quintana Roo 01 de abrii 2025

Actividad PbR: | Capacitacién schre a2 Igualdad entre Mujeres y Hombres

El personal de la SEMUJERES realiza una capacitacion preventiva
del cémo actuar ante la necesidad de una evacuacion, sumandose
al Primer Simulacro Nacional 2025

Descripcion breve de la
Accién Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El pasado mes de abril, se llevo a cabo el Taller de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los centros
educativos de nivel medio superior de los municipios de Bacalar, Felipe Carrillo Puerto, Tulum,
Solidaridad y Benito Judrez con la participacion activa de [nimero] personas, entre personal del servicio
publico, comunidad estudiantil y padres, madres y personas supervisoras. La actividad tuvo como
objetivo fortalecer el conocimiento sobre los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la
corresponsabilidad entre géneros en los distintos ambitos de la vida social y familiar. Durante el taller
se abordaron temas como los estereotipos de género, la divisién sexual del trabajo, los marcos
normativos nacionales e internacionales, asi como herramientas para promover entornos libres de
discriminacién. A través de metodologias participativas, se generaron reflexiones sobre practicas
cotidianas que reproducen desigualdades. Las y los asistentes expresaron interés en replicar los
conocimientos adquiridos en sus comunidades y espacios laborales. Al concluir, se aplicé una
evaluacion de satisfaccion que reflejo resultados positivos y propuestas para futuras capacitaciones.
Esta accién forma parte de las estrategias institucionales para promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

Participantes
Hombres Mujeres

100 270

—

A /
Persena Titular dg la Unidad Administfativa
>

= il mz i
Mtranyva nchez

_Directora dp IP G en SEMUJERES

/

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

| SEMU3JERES
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

378 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD HOSPITAL GALENIA
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 26
HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin . chez

Directora,de Control y

DENIA DE YTA BAUTISTA
Seguimliento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-04-23$12pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=378
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| HOJA D&
E OgggANA Q ?‘}MUMNa Unidad responsabie/

Delagacion musnicipal COORDINACION MUNICIPAL

Nombre y/o tema de |a actividad ( P V C
Persona tacilitadora o

En su caso, Institucic
persona responsable directa de la actividad: PSIC. LAURA IVETH GARCIA GAMBOA 0, Institucon que

colabora en la actividad:

Municpio y localidad en donde se realiza |2 actividad:

Lugar donde se realiza la actividad

(sede): HOSQ_A'Q\ Qﬂkﬁnm

Clasificacion de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencion Directa, Otro (describir brevemente): Q \ELS‘\* (LA T g_o )QS whw\in lC( Lgugldd J
ﬁ 3}8 Fecha y Hora de la Actividacd. 10 {OL{ / ZQ_ZS ‘ 2 — L-L?m‘

Su informacion es muy importante para el IQM, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde En caso de que asi se apligue a Usted, No deje espacios sin llenar
Campesinaio!
AntoempDivadao’

|

Sexo: Categorias especificas Para Mujeres anicamente

Empieacalo) . , 5 c
e Obreralo) Municipio Localidad Rango de Edad H-OmbIE | 4 léfono de contacto > c:ne:om '

Estufia , | M-ujer Vives con Hablas espeanca | JEres mad '
s ol N RIFIDIRL T O-t VeS¢ ¢ lEres {Te consideras ifres jptage | 'rey ,

VSR Mg ldldlédldlal s 00 alguna lengua | . menor de

Onra (Gescriber) “|=|lnlomlRA|& migrante? | atrodescendiente? iamilia®

NO| N o6 | NO
pEanead 2 i

3-0196 Luis LoPcz AY Cmpileado | Juuvel

discapacidad? | indigena? I edad?
\ 6 \x . - . | |
Uekenia Dincsn [ara |Smdeads | Canstg'd contsn N No | No
X

Cancen

= aladielZnnbane Mo Cogleadd Bludrer Ganenn 8!
Macet \ o ,QQLP.LQJQ B wpleada T3 cxdcl-vez Q@&QG N J
Joag z M eader (@NEYele E&,@Kad@’%.lo&&z N\ J
Lusi g. de \ aba i \Q4T5~;&g&32 N J
Mavlo Fernanda Polontd Empleade r\5~x°2~ﬁ‘? o

{
(h\ sele \_&Ecq)nd;i 7& & ou Qleada P_)—\\uaY‘C B S Lin pss o
J._Q_iSKCC\ Tioaled L-%.n\m_t_rﬂj’%m\_@__&:dg 6-Lsc‘i €7 Cav\cv"m J
,wka@%\gaea P aQ\ecdla Q.L{;rez Ja \) | _ |
Eenudezo & (oo Sewdod | e lecdo B&Lée*e? Coanmeun \’{ e (\‘»Q No | Nol No [

I |
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

379 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA CFE BONFIL
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Q
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Directora,de Control y
Seguimlento de Violenclas
DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-04-28$10am&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=379
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

409 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 6
HOMBRES 9
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LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ SEQUlmIEHtD de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-05-19$14:30&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=409
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

410 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 11
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez

Directora,de Control y
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ S'EQU|H'I[EI"I':D de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-05-08$09:50&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=410
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

416 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD ALCALDIA DE DZIUCHE, MPIO. DE JOSE MA. MORELOS
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 16
HOMBRES 6

AGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

! Mtra. Eyvin 0 chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-05-23$11:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=416
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DE LAS MUJERES
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\'- §U|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
= ROO M Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad Administrativa: | DELEGACION JOSE MARIA MORELOS.

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO. 13 DE LA ALCALDIA DE
Lugar y Fecha: | DZIUCHE, MPIO. DE JOSE MARIA MORELOS A 23 DE MAYO
DEL 2025.

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PBR: HOMBRES.

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL.

Descripcién breve de
la Accidn Realizada:

El acoso y hostigamiento escolar son formas de violencia que involucran una serie de
conductas repetidas, con el propésito de causar dafio o intimidar a un estudiante por
parte de otro o un grupo de estudiantes.

ﬂ SEMU3JERES
- SECRETARIA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Hombres | Mujeres

6 16

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

: Z &2
LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE ING KAREN GABRIELA SECUNDINO
ABOGADA VIVAS

DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

Cﬁ SEMUJERES
- ;Ec&?aﬂ;:nss

FOREREE TR

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

429 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD ALCALDIA DE DZIUCHE, MPIO. DE JOSE MA. MORELOS
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y

Seguimliento de Violenclas
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-05-28$11:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=429
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SECRETARIA
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad Administrativa:

DELEGACION JOSE MARIA MORELOS.

Lugary Fecha:

ESCUELA PRIMARIA MANUEL RODRIGUEZ ARCOS DE LA
ALCALDIA DE DZIUCHE, MPIO. DE JOSE MA. MORELOS, Q.
ROO A 28 DE MAYO DEL 2025,

Actividad PBR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Descripcién breve de
la Accién Realizada:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, o igualdad de género, es un principio
fundamental que establece que todos los seres humanos, independientemente de su
sexo, tienen los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. Esto significa
que no debe existir discriminacién por razén de sexo en ningldn dmbito de la vida,
incluyendo el laboral, educativo, politico y social.

e
fri s,

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

o\

T ey
EeaniaonT

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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&) Qunana

TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Hombres | Mujeres

8 12

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

Yl S50S

LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE
ABOGADA

ING KAREN GABRIELA SECUNDINO
VIVAS
DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

452 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD EMPRESA AGUAKAN
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 8
HOMBRES 3

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-05-21$9:30 am &

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=452
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SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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$ = INTANA Gobierno del Estado ,de Quintanal Roo
(o @ YLITTERTLY Secretaria de las Mujeres

TRARSESRNAD Programa basado en Resultados 2025

Zozziz027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Coordinacion Benito Juarez

Lugar y Fecha: | 21 de MAYO de 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion breve de la | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres “Factores
Accion Realizada: | que promueven la Igualdad”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a personal de la empresa Aguakan en el Municipio de Benito
Juarez.

Participantes

Mujeres Hombres
8 3

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

&% | SEMUIERES

(o SECRETARIA
)] DE LAS MUJERES

202212027



INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
(o @ YLITTERTLY Secretaria de las Mujeres
HANSTOTHAT Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa @

SEMUJERES

CUCATTA A
I LAS W EES

COORDINACION
MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ

Psicologa Coordinadora Municipal de Benito Juarez

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

511 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 20
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

P

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-06-04$5:00 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=511

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

536 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 5
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora,de Control y

Segulmiento de Violenclas
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-06-23$3:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=536

SEMUIJERES
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DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO Secretarfa de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Cointree club. 23 de junio del 2025.

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcion breve de

e . Se realizé una platica a alumnos de una fundacion.
la Accion Realizada:

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada
e~ [0 HIMOS (oM O pelstenttn N ¢ HoMAees
J 5 MERCE o Ve (2 ’f()—%{/ 15 -29.
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes

Hombres | Mujeres

6 | D

-

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

C(

B
]
-

¢
Nombre, Cargo y Firma |

Al Lo P

Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

- it --W'“ .
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

539 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 3
HOMBRES 1

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin ¢ chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-06-09$5:00 PM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=539
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UlNTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
SIROQ s para Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

ik

202212027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: Felipe Carrillo Puerto a 9 de Junio del 2025.

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la igualdad entre Mujeres y Hombres.

TopRY. itacic evencion del acoso y hostigamiento
Descripcién breve de la Capacitacion para la preven Y g

- sexual e imbito laboral del sector privado, académico y
Accidn Realizada: So)((:;Jall n el ambito la P

Descripciéon breve de la Poblacidon asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 9 de Junio, con el tema “Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual”,
enfocada en sensibilizar y educar a la comunidad sobre estas problematicas, sus formas de
manifestacion, las consecuencias para las victimas y las vias de denuncia y prevencion. Se busca

promover ambientes seguros y respetuosos, libres de violencia de género, y fomentar una cultura de
cero tolerancias ante estas conductas.”

SEMUJERE

SLLAFTARIA
% LASMLDERES

Participantes
Hombres | Mujeres

1 3

Unidad Administrativa

Persona responsable de la Activid

Aic” Jorge Armin Santos Rivas tra. Elda Concepcién Ramirez Salazar
Responsable del programa de Radio Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

202212027
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

565 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 26
HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-06-04$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=565

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Persona facilitadora o En su caso, Institucién que|

P responsable directa de Ia actividad: l?_S./C. D"A{—ﬁ e ;j;W?_ _}%/ﬁ' colabora en la actividad:| / 4
Municipio y localidad en donde se realiza la actividad: /‘?/ﬁ 7/ o ® Lugar donde se realiza la actividad (sede): gﬁﬂﬂ M

/ Fecha y Hora de la Actividad: \A C. /P/& /JM’\O '9(_7}2{:._

fprtat e RoFeiT
Gt
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INTANA SEMUJERES Unidad responsable/ ; r
;;& qoo-: rrey Q e Delegacion municipal: ; )96/’/—-:7 Glrioiopasiiipingiey /A/%M % {7‘{.’/3‘/.@(’

rsona adora o su caso, Institucion que [ = ~E
persona responsabl e i :t::l JV ‘)’/ / /9/}1/? rdg /, | MENEZ /Z’/ ot ok it /'/xf,/ &
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

573 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD UPQROO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUINTANA ROO
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 44
HOMBRES 49

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-06-11$1 pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=573

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES



5 - 2UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

20z2zl2027

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

Coordinacion Benito Juarez

Lugar y Fecha:

UPQROO Universidad Politécnica de Quintana Roo
11 de JUNIO de 2025

Actividad PbR:

Capacitacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres “Factores
que promueven la Igualdad”

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida al alumnado de la UPQROO en el Municipio de Benito Juarez.

Mujeres Hombres

Participantes

44 49

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

#% | SEMUJERES

) - SECRETARIA
i DE LAS MUJERES

202212027
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Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa

COORDINACION
MUNICIPAL
DE BENITO JUAREZ

por ¥

Psicologa Coordinadora Municipal de Benito Juarez
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o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

409 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 29

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora;de Control y

Seguimlento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-05-19$14:30&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=409
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DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DCSV


TR e

‘ Mombre y/o tema de |a actividad: YCJM)(\L/I(_,Y) (.F’jt/l i%(:(ﬁ(; \; l "(SJLM("}M 1ew) ff \Pk—(d\
| i S A € T E

ugar donde se reali idad ! - —- i :
, Lugar donde se re Izalaac;;:de,: C E;Cﬂ\f ] E’P "U(.;(_A

@ UINTAMS SEMUDERES Unidad responsable/
il e Delegacién municipal: i}_) N’“([ ¢l

........

'7 Persona faciitadora o K{' g (o g\\() . A w4 H PIM (MQ&

persona responsable directa de la actividad:

Municlpio y localidad en donde se realiza la actividad: P ) - OM
’ - Clasificacion de |a Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atenclén Directa, Otro [describir brevemente): P /Eﬁ 4 v & op
Facha y Hora de la Actividad: {'17 /’ 3‘1 /-—-, )
‘ L U/ Ve
su informacion es muy importante para la Secretaria de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos completaos, sin abreviaturas y con letra legible de molde, En caso de que asf se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
Deupacidn:
Campesinafo) 5 - s
Auteempleada(n) " SE}‘:- Categorias especificas " ’ F
Némikire mpleadafo) Municipio Localidad Rango de Edad “OMATE | o léfono de contacto n categoria e
Obrerafs) ) M-ujer iVives can ¢Hablas . ) especffica [T
Estudlants a3 2]2(218 L oo éEres iTe consideras
Labures dol Hogar alalnlalae|lala " alginz lengua i ? | afrod di
©tra [descalbir) AA(R|E| 8|8 discapacidad? | indigena? Eipantey | AlFoCEseanmAntd?

H | MO O g ~O
i No |~e| kg ~To

M NG | No| ng ~NO 7 Ko
I ' rO| | A A0 nus
H e | 70 | Ao No |1
ng e | o 9 | ne

J( ier Lupdo Clwe ey, tiodiane. [Soldaudid P{(ﬂgx clel C
Mrmm 69? B&\k’t’u Lanen Cfibrhaqm:}}{ Maicedt PO
Ponny b Gz Yo Z:5'7(od{(mk°.. oldbuctd| P PC
Yoo M berb Mprales EHcdiane olidpad e
lerlﬂ%ﬁ (ot Mo vy s s Foleante Dolidovtad POC
Cvm[l/nan Onge S 5ea st Aiconte Bolicleredi] PPc
N iolos Toeea Cos e, Eskdunse [ idudad POC
(BN Lffffﬁaﬁé f?cv{")% f))Xm Lz %{i[pawd(ﬂ‘ PRC
e bume ldodm sk dpnte [3lidrapned PO
@\ Nl des (, Lalchvon Lihidiande. | Salichdkd Ao <.
L Nenes,, DA oo SSpl sty Pprgee

H/,.{m KOQYM ﬂm o (e LLfWﬂO@Nm

Nombre y caggo :ump[,gtos yfirma o4
de la Persona Facllitadora o Persona Responsable directa V:) = \%

o | o e G | Flg

ﬂ(/ ho G C | e Q)
O NO Vel |1

%&)‘R‘Xﬁkx.ﬂrx
Mg

S

A (L .~

;—-) {‘ - -3 ~ -'-./ 3 MNombre ',r cargo cumpletus yfi f'lma de Ia\'-‘etsona Titular
. ] - ) ! de la Unidad Responsable/Delegacian Municipal:

g .



. & . = e -::'.E":'--".'_ S 1
3 = .
! INTAMA ( 3 sEMudznss |Unidad responsable/ : I Iy \L i Nombre y/o tema de la actividad: :
% ggoom:m::'.: R e De[ega:]un municipal: KjO )‘ i\' i( C‘-C !

En su caso, Institucion que

I' s el it a’ Z\‘t‘i{,{ v %W"\ /\l{'/}\ tLEZ %_\C’/f N ,{f)(,é_,L - colabora en la actividad:| < = A ¢ )] € }Q& S

persona responsable directa de la actividad:

r Municlpio y localidad en donde se reallza la actividad: l D\{'A_u Ll M C,{/E \”N{\ Lugar donde se realiza la ac:ls\::dd:; (‘]Q C ‘(‘T—'éj—

F Clasificacion de la Actividad: Curse, Taller, Conferencia, Pldtica, Atencion Directa, Otro (describir brevemente): D [a-\”l I.-Q l
Fechay Hora de la Actividad;
Suinformacion es muy importante para la Secretarfa de las Mujeres, favor de escribir todos sus dates completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde, En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacies sin llenar
Deupacidng
Campesinafo) 02 Categorfas especificas
Autoempleads|a) HSexbr o = Sin categorfa
= a2 in id
Nombre Empleadsio)} NMunicipio Loczlidad Rango de Edad ALl Teléfono de contacto 6
Ohrera(o) M-ujer iVives con iHablas espacifica
Estudfanta al3JI12312|3 ; O-tro éEres iTe consideras
Lahares dzl Hagar o | @ ﬁ] Sla|la|s alguny lengua i te? | afrodescendiente?
Otra [describin) i Ll e e discapacidad? | indigena? N

NO | nog | AL NG
NO | a2 O
NO | DO WO no O
1O | Ne | wlo| S

Ao | NO| | NS

Nf Nl Duz.  Gekenat>udant. j)h()(mdewl ?l&u\@ H#|C ™
7t
7_(.
A+t
M
aw he Mo | Ao|ne
B
.l-..t
NN

%
Podenfectugyee. Goldeenl St Aeatet Selidbndack PO X
Lewns Costplar] (esheo Con .5y AenelSshcdvctd S0 X
Crichngn 2000 BawoSE st dicmtel S drendadh. PO A
4 ﬁ\l\ﬂrﬂ g\C‘}JEth Lz £€5tcda v’iJe5.:*}lE‘d(au&%;\ PDC X
Veeun Aadtvgelles  Eskdionte folideadad] P OC X

X
p
e
\
\

rio | Aol AG| AT
AN | A ND| IO
I NC | N Nl
NA Nar\idw\fr\/c | I~
¥

Y6 | Mo | V)67 O

L AnelNon He 7 Zﬁcﬂ’-{/}/g )EL},‘{ i ?DC
Dieag Sigae Floves PtedenidSolido il e ot d
Ndd Vozqeer  Astutente llidacded © D C
seene LoPez e {vuhade |Splidmdy PP
ffﬁf‘% chg’a prczﬂzz /‘4,4@!9{{% Jg 9’ POC

o : e
0 { J \/
: | i ] \
W ' L L A A Ry
; .' Nombre y cargo completas y firma de la Perﬁc!pa Titular |
P— %

‘1\,

i o

Je’r /watﬁ @:Omlfhuzj Z/Zt’mfméf)

Nombrey cél;go complatos y firma .
de la Persona Facilitadora o Persona Respeonsable directa * de la Unidad Responsable/Delegacién Municipal:




e e
¥

' SEMuIERSS |Unidad responsable/ o . C/ﬁ,( (4 . /\ Nombirey /o tania defagctividad: 1 I
% rrrrr Ugg"\’NA Pere g Delegacion municipal: ‘%Gl Ay ,(J( Smpreyfoieme e iacy
¥ : En su caso, Institucidn que T = - ’
Persona facllitadora o el - 5 i
persona responsable directa de Ia actividad:| Y tt(»f [ AN % f\'\ 5 A C{ (@ FL4 1/\‘; i{\' fjm tﬂk(* ’ colabora en |a actividad:| ;‘3 6 W‘]-Z'_« Qé ‘)
" Lugar donde se realiza la actividad = T l
Municlpio y localidad en donde se reallza la actividad: | D‘\( \L{ /A L)@\ (\{’)\\ J\(\{/{\ (sndei::k_-_ = C/\\’ T(-:;:

Clasificacian de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente): {i} {7.\_ "o
A LN

Fecha y Hora de fa Actividad: ‘
Su informacion es muy importante para la Secretarfa de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos completas, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asi s2 aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
M Seupacidng P
Campatinale) ; Sexo: Categoriss especificas 5 (inlcamente -
Autoemplesdaln e Fa AL
H-ombre . Sin categorla |0 -
Nombre Emaleadaic] Municipio Localidad Rango de Edad Teléfono de contacto .
Qbreraa) M-ujer Vives con ¢Hablas especifica |
Estudiante N I e e 2| Bita po N - &Eres &Te consideras
LabogatslHgar = ?’1 ] g' g a 2 Hia by i g migrante? | afrodescendiente?
otra (duscribir) discapacidad? | ir ?

s o [NO N N
L NO |no | No| nO
H Nc | 10| 715| * 720
#4 (e [Aoo| VD | o O
7
N

Preand O el theofsooone [Dlidudd P‘('wp &
e Podtm Ae £ abe e |2 idavan PO
YWeriiny onez. Fleves| Fsh shendlliduudal POC -
Aens Qo Ep apne. | Cstodiae Sl iddaal POC
l&c’um Scth«?gv Penamkey Covacl icnt 2l ichigl] P DC/
Emily el (e 4ﬁ\f);'.@i:éluh’% € sk deake Datdencler PEC_
WA Mewas Coera fat. claneBlidadadd V(OC
Ederds Cevena  [Glediont Jilidodad | DRC

Qo0 w2 0% et Arurde Iy ladud POC
Yustan Elibet Resqus &}odcaﬁk %(zﬂa re&dp‘amﬂ Gamm
0 e M Coly cliende ‘Sljnfighgﬂ) o o) G

B

Y, 5 1 4 J e _-f'_
m'l‘)?' ‘L'ﬁ‘nfm "’(} b i ' l A T "
Nombrey cargc :omplews yfirma de Ia PermLa ‘ntular B

dn la Unidad Responsable/Delegacién Munlcipal

NGy |GG | Ao v
{ NG |20 NS | A | Y

.y no | ro| el ng
H w6 | ~s6| ne) woo
H O pd |8 ~o .
]
@

no. t//LO NG| 6
N0 |y N(/

e 2 i
i) A (s l ( oy N Y)
Nombre y cargo U mp!etus yfirma
de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa




0IA 4

% U]N TAMA SEMUIERES
OOjh e L0

Unidad responsable/

5<ldaviclad

Mombre y/o tema de la actividad: ’

Delegacion municipal:

En su caso, Institucidn que

Persona facilitadora o

W o cen Dweting ez Hewnanke

persana responsable directa de la actividad:

colabora en la actividad:|

EANITE D AD

Municip]n',rIol:alldadendmdaserea]lzalaadividad.’? ((l.u [,..l f)@\ C[ )\;/ Nr—]

Lugar donde se realiza la actividad|

(sade):

CEoxX &

-

Clasificacién de la Actividad: Cursa, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevamente):

Platico

Fecha y Hora de la Actividad:

suinformacién es muy importante para la Secretaria de las Mujeres, favor de escribir todos sus dates completas, sin abreviaturas y con letra legible de malde, En caso de que asi se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

SEZr(l’C(‘ A

i

[Za

Qeupacidn: ‘
’7 § ":“"”“I':‘:;:L} Sexo: Categorias sspecificas
utesml ! "
H -ombre . 5in categoria
Nombre Ermplesilslcl) Municipio Localidad flango de Edad B s Taléfono de contacto 2
@brerafo) M-ujer IVives con SHablas especifica
Estudlante o ] ) %" a ; O-tro S lengua - &Eres &Te consideras
Labares del Hogar alalhlalald]la :
P = - R g O~ discapacidad? | indigena? migrante? | afrodescendiente?
s e

T

~n

=

Aer Blesder ComealidEcslidene

F ok Aient

Srlida.c

e

A6

O

)| 71

Mowgs A engaz Lf ez
bolecno Ming Hoat

"{.ﬁ'“f;:__ A

sl e

| PC

e

| N/

'}

3o W andl Peluve ez
[Dencithan VNewid Aoge

lidadA

PO

MO

NO (1O

0 Castodiald S

lickn

fj(dq_a Aol

AN R Y

bis

G

1y | NSO

al K encer

Oonynger fevarcer Y,

Nombre y cargo mrnpletns y firma

de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa

TR

S~ Nombre y cargo completas y firmade la Persona.'l’ftu!ar
i de la Unidad Responsable/Delegacion Munlcipal:




2022lz2027

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

302 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,

ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 33
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

P

Mtra. Eyvin ¢ chez

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-04-17$2:00 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=302
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Lugar donde se realjza la actividad (sede):

Fecha y Hora de la Actividad:
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