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o
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A02 - Capacitacidn para el Empoderamiento y Liderazgo de
las Mujeres

Indicador:

IndPPE043C02A02 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo

Método de Calculo:

(Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de
15 afios y mas en la entidad n el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

2° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el
trimestre:
Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 475.000

Denominador:

Total de Mujeres de 15 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Abril

Mayo

Junio

1.000

1.000

685,528.000

Descripcion de los resultados:

En el segundo trimestre del 2025, se atendieron a 475 mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia
de Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 475.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000
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Calendario Ejecutado
R - Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 475.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez

Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

298 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD EL CEDRALITO
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 27
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violencias

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHi#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-04-22$4:00 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=298
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

308 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

C{L I\v/),.}\_’l\’ 1& : Mtra. Eyvin 5 chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-04-11$13:46&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=308
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

349 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mﬂl’l ene ! Mtra. Eyvin 5 chez

Directora de Control y
Segulmiento de Violenclas

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-04-23$10:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=349
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Domo del parque dos aguas. 23 de abril

Actividad PbR: | Capacitaciéon sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcién breve de | Capacitaciéon para el Empoderamiento y Liderazgo de las
la Accién Realizada: | Mujeres.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO 1t Secretarfia de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes

Hombres | Mujeres

[

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

1,__.”: W'--ﬂ -
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Nombre y cargo completos y firma Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Persona Facllitadora o Persona Responsable directa de 13 Unidad Responsable/Delegacién Municipal.
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Nombre y cargo completos y firma Nombre y Gargo completos y firma de la Persona Titular
de la Persona Facllitadora o Persona Responsable directa de la Unidad Responsable/Delegacion Municipal:
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

350 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-04-21$10:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=350
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SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

TRANS FoRUAR Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha:

Domo del parque dos aguas. 21y 22 de abril

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcion breve de
la Accién Realizada:

Capacitacién para el Empoderamiento y Liderazgo de las
Mujeres.

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

rexto [ 168 Como Asistencra p 07 Mylpeg

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES




Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes
Hombres | Mujeres

2
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Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad T ;
Administrativa

%VZ ZC/CZ 7~

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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de la Persona facliitadora o Pe

rsona Responsable directa
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Nombre y cargo completos y firma de |a Persona Titular
de la Unidad Responsable/Delegacién Municipal:
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TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

385 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD PLANTEL CONALEP

MUNICIPIO COZUMEL

BENEFICIARIOS

MUJERES 80

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DELl JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-04-29$14:00 P.M.&

*COZUMELI//nttp://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=385

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
A ROQ s pan Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL

Unidad Administrativa: COZUMEL

Lugary Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A 29 DE ABRIL DE 2025

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

Actividad PbR: DE LAS MUJERES

Descripcidon breve de la

Accién Realizada: PLATICA DE ORATORIA

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVO A CABO PLATICA DE ORATORIA A LAS ALUMNAS DEL
PLANTEL CONALEP, DONDE SE LES DIO A CONOCER A LAS ALUMNAS LOS METODOS PARA TENER
SEGURIDAD EN ELLAS MISMAS AL PASAR AL ESCENARIO A DAR UNA ORATORIA A LA CLASE O BIEN
AL PUBLICO EN GENERAL, SABERSE SEGURAS EN S| MISMAS Y TENER SEGURIDAD AL IMPARTIR
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD EN EL ESCENARIO.

= _ =

T

-

Participantes

Hombres | Mujeres
80
Persona responsable de la Actividad Persona Titular e la Unidad Administrativa
- -.h\'.'
__.-,..- __,-—'ﬁ'-—-——"
C.JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

390 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin v chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-04-23$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=390

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
RO QO ! bos para Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

ELEEREEEL]

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Chetumal, Othén Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 23,24 Y

Lugary Fecha: | 5o’ 0 o bril 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 9 horas en horario de 10:00 a 13:00

Descripcion breve de la hrs

Accioén Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de sus
respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas: Prevencién del
Feminicidio, Derechos Humanos de la Mujer en la Practica, Violencia Politica en Razén de Género,
EmpoderamientoLSe las Mujesy Salud Sexual y Reproductiva,

Participantes
Hombres Mujeres

o 25

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Gémez Sales
Encargada de la Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027



Nombre y/u tema de i3 activided:

- - Pérsona facilitaddra o
persona responsatie directa de fa actividad:

Roxana Margdrita Gémaz Sales | -

En su caso, Institugién que
laboied @n |3 acelvidad:

Municipio v iocalidad en donde se Teallza la actvidad:

Chetusnal, Dthén 2. Blanca,Cuintania Roo

& reabis ta sctividadl

{sade):

Clasificacion de |a Actividad: Curso, Taller, Conferencla, Pldtlca, Arendén Divecta, Otio {deserigie brevemental:| .

Fachay Hora de la sctividad:
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£. Roxana Margaatﬁ Gidmez  Sales-

Encargada de {a Direcciga de Empude amienta ¥ Desarolio Sustentable de las

.:/, Mujares




Nombre y/o tema dg ia activida:

L Persann facilitadarao
persona respnmrai:le dlrecta de la actividad:

A Margarita Gor i

En st c=se, Institudidn qgue
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Wombre yfo tema de la actividad:

En su caso, institucian que

- Peisond ficilitadora of

A ctiuidad:|- o

persoind resporisable directs de s actividad:

Municipio y locaiidad en donde se realiza la actividads

Chetamal, Othan P, Slanco, Onlrtans Roao

Cieslfiraridn de fa Actividad: Cursa, Yaller, Conjerenda, Platics, Atencidn Directs, Ofro {deseribir Araveme ria)s

Fecha w Hora de iz Actiidach:
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

490 - EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 150
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA

DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA#DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO@2025-05-07$09:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=490

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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2UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
A ROQ s pan Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Direccion de Prevencién de la Violencia de Género

Salén del SUTAGE en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
07/Mayo/2025 09:00 a 10:00 horas.

Capacitacién para el Empoderamiento y Liderazgo de las
Mujeres

Lugar y Fecha:

Actividad PbR:

Descripcién breve de la | Capacitacién en el tema de “Empoderamiento de las Mujeres”
Accién Realizada: | para mujeres pertenecientes al SUTAGE.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El dia 07 de mayo de 2025, la Secretarl’a'de las Mujeres, SEMUJERES, en el marco del dia de
las Madres y a solicitud del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Estado de
Quintana Roo imparte una platica de “Empoderamiento de las Mujeres” a 150 agremiadas.

Imagenes
-

Participa ntes
Hombres | Mujeres
0 150

Persona responsable de la Actividad

|
Lcda. Nellely Yarime Martinez Bardales Lcda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
Jefa de Departamento de Nuevas Directora de Prevencién de la Violencia de
Masculinidades Género

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Foz1|2027
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o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

535 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 16
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-06-19$10:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=535

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
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UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO s Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

AAA
| — TeTT12017

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Delegacién Sahcab Moocuy. 19 de junio del 2025.

Actividad PbR: | Capacitaciéon sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcion breve de | Se realizé una platica a mujeres de la comunidad de Sahcab
la Accion Realizada: | moocuy.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
Texto ~ (V)1 MOS [O:MO As| STEACIA A 16.M‘JEQ€O*  —
(v1Re  2¢,- 29 , 40- 4

i

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

L EGACION SAHcAu e

ELEG

mj ]

> @ (X AG N
Participantes (] { ]

Hombres | Mujeres 2 5 R

: s A
” - p

LS ¢
&‘ﬁ‘,‘ £ ‘;
s 3

-k it T »

\] . .
..... °. S ¥ ’
‘. » e ,.'(". 3 '.,, ﬁ(

!h‘p:v ‘1*'5' "

h& \o—n A

o
s

“‘*K 0 'nm
9

.,,..-

' o
L TR’ S
: 4 Y

.

i

: .

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

G\ando Cbﬁe_gc A M/

Nombre. Cargoy Firma

/y/ /;//2/“’

Nombre, Cargo y Firma

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

SEMUJERES
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

541 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas
SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-06-25$17:00 hrs&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=541
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
RO QO ! bos para Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

70932027

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Delegacién de SEMUJERES Bacalar.

Lugar y Fecha: | Bacalar Quintana Roo a 25 de junio de 2025

Actividad PbR: | Direccién de Transversalidad de Politicas Publicas de Género.

Descripcion breve de la

o . . Taller con motivo de la sororidad, como aplicarla e identificarla.
Accion Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Actividad del dia 25 de junio, se contd con la participacién de mujeres aspirantes a
pertenecer a la estrategia “ Tejedoras de la patria”, siendo un total de 14 participantes en
el taller que tuvo como finalidad la concientizacion y reflexién sobre el concepto de
sororidad, como aplicarla, identificarla, ademas de reconocer que constructos sociales
nos alejan de ser sororas . Las personas asistentes estaban en un rango de edad entre 20
y 79 afos. A partir de las 17:00 a 19:00 hrs. Tuvimos mucha participacién por parte de las
asistentes.

Participantes

Hombres | Mujeres
0] 13
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
Sajony Natasha Garcia Ramirez Licda. Sara Sahirely Dzib Castro
Personal de practicas profesionales, Delegada de la SEMUJERES Bacalar
estudiante de Psicopedagogia

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

548 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

Directora de Control y
DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD Seguimiento de Violenclas

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-06-19$15:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=548

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DCSV


Unidag respensable/
Delegacldn municipal:

PLAYA BEL CARMEN
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

553 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 14

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

.-'f\'- ~7
S -
= j 7

Mtra. Eyvin

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-06-19$7:50 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=553
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

-

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 19 de Junio del 2025.

l
itacid ‘ ' de las
Actividad PbR: '(\ZAau;J?:::eltsaaon para el Empoderamiento y Liderazgo

Descripcién breve de la

i i itacic oridad entre Mujeres.
Accién Realizada: Capacitacion sobre la Sorori ]

Descripcion breve de la Ptoblacién asistente a la Actividad PbR realizada

"Plética realizada el dia 19 de Junio, de 7:50 a 9:30, en la Secundaria Leona Vicario, con el tema
'Sororidad entre Mujeres', enfocada en promover la solidaridad, el apoyo mutuo y la union entre
mujeres. Se busca fortalecer lazos de hermandad, fomentar la empatia y crear un ambiente de

confianza para enfrentar desafios colectivos, impulsando asi el empoderamiento femenino y la
construcciéon de una comunidad mas fuerte y unida.”

e bl laba

4 :\, Ty t’sw;:m

Participantes
Hombres | Mujeres

14 21

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa |

Lic. Jorge Armin Santos Rivas “Mtra. Elda GéRcepciéon Ramirez Salazar
Responsable del programa de Radio Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

580 - EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 18
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin . chez

Directora de Control y
Seguimliento de Violenclas

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA

DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA#DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO@2025-06-24$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=580
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

"ROO

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

Direccién de Prevencion de la Violencia de Género

Lugar y Fecha:

Sala de Capacitacién de la SEMUJERES.
24/junio/2025 10:00 a 11:30 horas.

Actividad PbR:

Capacitaciéon para el Empoderamiento y Liderazgo de las
Mujeres

Descripcién breve de la
Accién Realizada:

Capacitaciéon en el tema de “Empoderamiento de las Mujeres”
para mujeres emprendedoras.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

El dia 24 de junio de 2025, personal de la Secretaria de las Mujeres, SEMUJERES, dentro del
Programa del Taller “Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres”, impartié el curso de
“Empoderamiento de las Mujeres” dirigido a mujeres emprendedoras. De igual manera, al
mismo grupo, el mismo dia, se les impartié el tema de “Prevencién del Feminicidio”.
Beneficiando a 18 mujeres.

Imagenes

Participantes

Hombres | Mujeres

0 18

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

Lcda. Nellely Yarime Martinez Bardales Lcda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
Jefa de Departamento de Nuevas Directora de Prevencién de la Violencia de
Masculinidades Género

SEMUJERES
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DE LAS MUJERES
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

598 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-06-23$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=598
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
A ROQ s pan Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Chetumal, Othdn Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 23y 24

Lugary Fecha: | y ' hio de 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 8 horas en horario de 10:00 a 14:00

Descripcion breve de la hrs

Accioén Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de
sus respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas: Violencia
Politica en Razén de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Violencia Digital, Prevencién del
Feminicidio y Derechos Humanos de la Mujer en la Practica.

Participantes
Hombres Mujeres

o 25

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Gémez Sales
Encargada de la Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

SEMUJERES
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

485 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

./’I S
M Mtra. Eyvin D chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-05-21$10:00 &

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=485
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
bl > OO¥.¥AE£?055'E% Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Chetumal, Othén Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 21,22 Y 23

Lugar y Fecha: de mayo 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 9 horas en horario de 10:00 a 13:00

Descripcion breve de la hrs

Accioén Realizada:

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de
sus respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas: Salud Sexual
y Reproductiva, Derechos Humanos de la Mujer en la Practica, Prevenciéon del
Feminicidio, Violencia Politica en Razén de Género, La defensoria publica electoral y la
proteccién a los grupos vulnerables y Violencia Digital.

Participantes
Hombres Mujeres

o 25

Persona Titular de la Unidad Administrativa

C. Roxana Margarita Gémez Sales
Encargada de la Direccion de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022(2027
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