QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A03 - Capacitacion para la Prevencion de la Discriminacion

Indicador:

IndPPE043C02A03 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas para la prevencion de la discriminacion

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afos y mds capacitadas para la
prevencién de la discriminacion en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

2° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2403 - Direccidn de Transversalidad e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencién de la discriminacién en el
trimestre:
Calendario Numerador
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 300.000
Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Abril

Mayo

Junio

1.000

1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el segundo trimestre del 2025, se atendieron a 300 personas de 10 afios y mas capacitadas para la
prevencién de la discriminacion en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 300.000
0.075
1.000 1.000 1,554,866.000




QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Calendario Ejecutado

Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 300.000

0.075
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacidén propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

Lcda. Adriana Mayoral Bravo

Directora de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
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2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

320 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD JOSE MARIA MORELOS, Q. ROO
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 25
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Lic. Adriana Mayoral

Z

a de Transtersalidad
~~ e lnstituclonalizacién
de la Perspectlva de Género

KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-04-23$09:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=320
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}3 JINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
arem ROO s pan Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad Administrativa: | DELEGACION DE JOSE MARIA MORELOS.

OFICINA DE LA DELEGACION DE LA SECRETARIA DE

Lu :
gary Fecha: | \jJERESEN JOSE MA. MORELOS A 23 DE ABRIL DEL 2025.

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA MUJERES, NINAS

Actividad :
ctividad PBR: | | A DOLESCENTES.

Descripcién breve de | CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA
la Accién Realizada: | DISCRIMINACION.

La discriminacion se produce cuando se rechaza a una persona o grupo por sus
caracteristicas fisicas, sociales o culturales, y se basa en prejuicios y estereotipos, por
consiguiente es de suma importancia recalcar que LA PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION se puede lograr promoviendo la igualdad, el respeto, la tolerancia
pero sobre todo GARANTIZANDO LOS DERECHOS HUMANOS de cada uno. Plética
impartida a un grupo de 25 mujeres.

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

PO Illl.'l Aerens
FOXELEL TR

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Hombres | Mujeres

o 25

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

T

LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE
ABOGADA

ING KAREN GABRIELA SECUNDINO
VIVAS
DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

g SEMUJERES

SECRETARIA
~ DE LAS MUJERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

431 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

3 Lic. Adrlana Mayoral

Z

a de Transversalidad
-~ elnstitucionalizaclon
de la Perspectiva de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-05-28$13:40&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=431
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

472 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 155
HOMBRES 105

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

% > Lic. Adriana Mayoral

Z

a de Transversalldad
-~ eInstituclonalizacién
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-05-06$11:30 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=472
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U|NTANA Goblerno del Estado de Quintana Roo
o UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres

TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

o P B AEE-1.]

.. 202212027

SR
“ 5

Constancia de Asistencia 5Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELECACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 6 de Mayo del 2025.

Actividad PbR: | Capacitacion para la prevencion de la Discriminacion.

Descripcion breve de la

¥ i Capacitacion para la prevencion de la Discriminacion.
Accion Realizada: P P P

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 6 de Mayo de 11:30 am 12:00 pm, en el programa de radio “Mujer tu eres
‘ importante” en la estacion XEHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema: “Prevencion de la

Discriminacion”, donde se proporciond informacién sobre 13 importancia de informarse sobre las
acciones que son discriminatorias Yy conocer las estrategias para prevenir y erradicar estos actos que
denigran la condicidon humana, generando la reflexion para procurar acciones de inclusion y
 tolerancia; actividad que conduce el Lic. Daniel Jesus Valle Tah, contando con la participacién del Lic.
. Adler Esquivel, colaborador externo y el Lic. Jorge Armin Santos Rivas.

El programa se realizé en maya y espafiol, la poblauon atendida es diversa llegando a abarcar
mayormente a mujeres de las localidades. '

La cobertura de esta estacion radiofénica es de 4 Municipios, los cuales son: Felipe Carrillo Puerto,
Jose Maria Morelos, Bacalar y Tulum.
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Participantes

Hombres | Mujeres
105 155

Persona responsable de la Actividad . Persona Titulé Jnidad Administrativa

Ic. Jorge Armin Santos Rivas Y Elda ConcepCIon Ramirez Salazar i
Responsable del programa de Radio Anallsta_: Ejecutiva de SEMUJERES en FCP
SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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