£y

QUINTANA ROO

00

2922i2027

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacién:

Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la
Dependencia:

T124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

PO021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

CO1.A02 - Asesoramiento y Capacitacion para la consolidacién de
Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

Indicador:

IndPPP021COIAO02 - Porcentaje de entidades gubernamentales
adscritas en el Programa de Quintanarroense de Cultura
Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura
Institucional

Método de Calculo:

(NGmero de entidades del gobierno estatal y los gobiernos
municipales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura
Institucional/Total de entidades del gobierno estatal y los
gobiernos municipales adscritas al Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional) x 100

Trimestre reportado:

2° Trimestre-2025

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del
Indicador:

2111124124-2401 - Direcciéon de Control y Seguimiento de las
Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

Numero de entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales adscritas al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura

Institucional

Calendario Numerador

Abril Mayo

Junio

0.000 0.000

12.000

Denominador:

Total de entidades del gobierno estatal y los gobiernos municipales adscritas al Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional

Calendario Denominador

Abril Mayo

Junio

1.000 1.000

53.000

Descripcion de los resultados:

De conformidad a los registros administrativos del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional, elaborados por la Direccién Responsable del Indicador, se tiene que las entidades de
gobierno relacionadas a continuacién, han concluido con la elaboracién de sus Planes Estratégicos de
Cultura Institucional relacionados al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, para un valor
del Indicador como se muestra en el cuadro de célculo correspondiente:
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Secretaria de Bienestar

2. Secretaria de Finanzas y Planeacion
3. Secretaria de la Contraloria

4., Secretaria de Salud

5. Secretaria de Seguridad Ciudadana
6. Secretaria de Turismo

7. Fiscalia General del Estado

8. Administracion Portuaria Integral
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9. Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
10. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
1. Secretaria de las Mujeres
12. Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
Calendario Programado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 12.000
22.642
1.000 1.000 53.000
Calendario Ejecutado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 12.000
22.642
1.000 1.000 53.000

Como se aprecia en el Calendario Programado y Ejecutado, los resultados establecidos para el trimestre
se alcanzaron al 100.00&

Tipo de Evidencia:
Se adjunta Oficio del drea responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccion de

Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacion que le corresponde.
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Oficio No. IQM/DCSV/50BIS/2025

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2025

Programa Presupuestario P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de junio de 2025

“2025, Ao del 50 Aniversario de la Constitucidon

Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencién a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera especifica al
Indicador denominado IndPPPO2ICOIAO2 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas en el Programa de
Quintanarroense de Cultura Institucional que elaboran sus Planes Estratégicos de Cultura Institucional de la
Actividad COLAO2 - Asesoramiento y Capacitacion para la consolidacién de Comités del Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional del Componente CO1 - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional implementado
en la Administracion Puablica Estatal y Municipal, que forma parte del Programa presupuestario PO2I -
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Al respecto, de la manera mas atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad a los registros
administrativos del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, elaborados por esta Direccién a mi cargo, se
tiene que las entidades de gobierno relacionadas a continuacién, han elaborado sus respectivos Planes Estratégicos de
Cultura Institucional, para un valor del Indicador como se muestra en el cuadro de célculo correspondiente:

1. Secretaria de Bienestar
2. Secretaria de Finanzas y Planeacién
3l Secretaria de la Contraloria
4. Secretaria de Salud
5. Secretaria de Seguridad Ciudadana
6. Secretaria de Turismo
7. Fiscalia General del Estado
8. Administracién Portuaria Integral
9. Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
10. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
11.  Secretaria de las Mujeres
12.  Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
3 2 Valor % T 0 S e Valop I PR Avance del
 Indicador Proérq,madé sty Variables : : Acghﬁﬂl;dg : cﬂ:ﬂ:ﬁiﬁ;’m‘:ﬁﬁffr Ibd_'lcadar al
s al Trimestre . al trimestre i Lt Trimestre
IndPPE044COIAQ2 - Ndmero de entidades del gobierno
Porcentaje de entidades estatal y los gobiernos municipales
Juber S i g adscritas al Programa
ad:::'::;:‘::;:m Hiimerader Quintanarroense dge Cultura 12
de Quinsanaroenseds | 22 642 i iiesnia b o e s (12/53)x100=22.642 | 100.00%
Cultura Instituciopal que A Estratégicos de Cultura Institucional
E;‘;::;Z::::éﬁ::m Cencoinadas Total de enticfades gubernamentales 5 3
Tow !n,s'tilu‘Cio_n:é’Iv ; ~ ya adscritas en el Programa

Es importante mencionar que los registros administrativos mencionados consisten en registro de llamadas telefénicas,
correos electrénicos y entrevistas personalizadas con el funcionariado publico de las entidades relacionadas.

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al segundo trimestre del afio 2025. Sin
otro particular, quedo de Usted.
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