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Nombre del Medio de Verificacién:
Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.CO2 - Fortalecimiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
implementado

Indicador:

IndPPP021C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres capacitado para la Prevencién y Atencién de la
Violencia de Género

Método de Calculo:

(NUmero de Personas servidoras publicas del Sistema PASEVCM
capacitados para la Prevencion y Atencidon de la Violencia de
Género en el ejercicio/Total del Funcionariado del Sistema
PASEVCM en las areas de prevencién y atencién) x 100

Trimestre reportado:

2° Trimestre-2025

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del

Indicador:

2111124124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de
Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

NuUmero de Personas servidoras publicas del Sistema PASEVCM capacitados para la Prevencién y
Atencion de la Violencia de Género en el ejercicio

Calendario Numerador

Abril

Mayo

Junio

0.000

0.000

300.000

Denominador:

Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las areas de prevencion y atencion

Calendario Denominador

Abril

Mayo

Junio

1.000

1.000

815.000

Descripcidn de los resultados:

De conformidad al registro de beneficiarios (Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género) de ese Componente, el cual efectla la Direccion responsable del Indicador, se ha
logrado una meta de capacitacion acumulada de 300 servidores publicos, al segundo trimestre del
ejercicio 2025.

Calendario Programado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 300.000
36.810
1.000 1.000 815.000
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Calendario Ejecutado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 300.000
36.810
1.000 1.000 815.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccién de

Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacién que le corresponde.

-,

. | S
Lcda. :‘gglitrf'Y sa"jrany Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de la Violencia de Género
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Oficio No. SEMUJERES/DPVG/208/2025

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2025

Programa Presupuestario P021 - Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género

Chetumal, Quintana Roo, a 30 de junio de 2025

%2025, Ao del 50 Aniversario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencidén a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera
especifica al Indicador denominado IndPPP021C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género del Componente CO2 - Fortalecimiento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres implementado que
forma parte del Programa presupuestario PO21 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

Al respecto, de la manera mads atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al registro
de beneficiarios (Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género) de ese
Componente, el cual efectia esta Direcciéon a mi cargo, se ha logrado una meta de capacitacién
acumulada de 300 servidores publicos, al segundo trimestre del ejercicio 2025, para un valor del
indicador como se expresa a continuacion:

Valor Valor Célculo y Resultado Avance del
Indicador Programado Variables Acumulado al del Valor del Indicador al
al Trimestre trimestre Indicador al Trimestre Trimestre

Ndmero de Personas
servidoras publicas

IndPPP021C0O2 - del Sistema
Porcentaje del PASEVCM
s::sl:;]:nlzr;asrt':;(r ::aerla Numerador capacitados para la 800
Prevenir, Atender, ;;e:ceigﬁlzz ?la (300/81 5)
Sancionar y Erradicar . R . -
e 36.81 O Violencia de Género X1 OO— ]OOOOO%
s MTEaS en el ejercicio
e Total del 3681 O

capacitado para la
Prevenciony

Atencién de la Denominador

Violencia de Género

Funcionariado del
Sistema PASEVCM
en las dreas de 815
prevenciony
atencién

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al periodo indicado. Sin
otro particular, quedo de Usted.

(43
Lcda. J-.i'ldith Yosajany Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de la Violencia de Género

C.c.p. Expediente.
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