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Nombre del Medio de Verificacién:
Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la

. T124-Secretaria de las Mujeres
Dependencia:

Programa Presupuestario: P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C03.A03 - Coordinacién del Programa Unico de Capacitacién
Transversal e Interinstitucional

Indicador: IndPPP021CO3A03 - Porcentaje de Entidades integrantes del

Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
participantes en el Programa Unico de capacitacion Transversal e
Interinstitucional

Método de Cilculo: (Namero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres participantes en el Programa
unico de capacitaciéon Transversal e Interinstitucional/ Total de
Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres) X 100

Trimestre reportado: 2° Trimestre-2025

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del
Indicador:

2111124124-2403 - Direccién de Transversalidad e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Datos de las Variables reportadas:
Numerador:

NUumero de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
participantes en el Programa Unico de capacitacion Transversal e Interinstitucional

Calendario Numerador

Abril
0.000

Junio

3.000

Mayo
0.000

Denominador:

Total de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Calendario Denominador

Abril
1.000

Junio

36.000

Mayo
1.000

Descripcidn de los resultados:

De conformidad al registro de entidades de gobierno integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres participantes en el Programa sefalado la actividad, el cual se efectua por la
Direccién responsable del Indicador, se ha logrado una meta de participacion de 3 entidades para el
proposito sefialado, acumuladas al segundo trimestre del ejercicio 2025, para un valor del indicador
como se expresa a continuacion:

Calendario Programado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 3.000
8.333
1.000 1.000 36.000
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Calendario Ejecutado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 3.000
8.333
1.000 1.000 36.000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccién de
Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacién que le corresponde.

Z

=
- Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Direccion de Transversalidad e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.
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Oficio No. SEMUJERES/DTPPG/285/2025

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2025

Programa Presupuestario P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Chetumal, Quintana Roo, a 30 de junio de 2025

%2025. Ao del 50 Aniversario de la Constitucién Politica,

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencién al Programa basado en Resultados del presente ejercicio, y de manera especifica al
Indicador IndPPP0O21C0O3A03 - Porcentaje de Entidades integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres participantes en el Programa unico de capacitacion Transversal e
Interinstitucional, el cual estd bajo responsabilidad de esta Direccién a mi cargo y que corresponde a la
Actividad C03.A03-Coordinacién del Programa Unico de Capacitaciéon Transversal e Interinstitucional
del Componente CO3- Transversalizacion de la Perspectiva de Género Implementada en Ila
Administracién Publica Estatal y Municipal del Programa Presupuestario PO21 -Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género.

Al respecto, de la manera mds atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al registro
de entidades de gobierno integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
participantes en el Programa sefalado en la Actividad, el cual se efectda por esta Direccién a mi cargo, se
ha logrado una meta de participacién de 3 entidades para el propdsito sefialado, acumuladas al segundo
trimestre del ejercicio 2025, para un valor del indicador como se expresa a continuacién:

Calculo y Resultado
i Valor : Valor del Valor del Avgnce del
ndicador Programado al Variables Acumulado Telestrel Indicador al
Trimestre al trimestre T ———" Trimestre
Numero de Entidades integrantes
IndPPP021C03A03 - del Sistema Estatal para la
Porcentaje de Entidades NumeEsEr Igualdad entre Mujeres y 3
integrantes del Sistema Hombres participantes en el
Estatal para la Igualdad Programa Unico de capacitacion =
entre Mujeres y Hombres 8.333 Transversal e Interinstitucional (3/36))(1 00 100.000%
participantes en el 8333
Programa unico de Total de Entidades integrantes del
capacitacion Transversal Denominador Sistema Estatal para la Igualdad 36
e Interinstitucional entre Mujeres y Hombres

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido. Sin otro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

Lcda. "Adriana Mayoral Bravo
Direccién de Transversalidad e
Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género.

C.c.p. Expediente/minutario.
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