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QUINTANA ROO

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacién:

Informes de Trabajo de las areas institucionales responsables del Componente

Clave y nombre de la
Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C03.A05 - Coordinaciéon Operativa del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Indicador:

IndPPE044C03A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las
Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Método de Calculo:

(NUmero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
ejercicio/Total de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el ejercicio)

Trimestre reportado:

2° Trimestre-2025

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del
Indicador:

2111124124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las
Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

NUmero de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres en el ejercicio

Calendario Numerador

Abril Mayo

Junio

0.000 0.000

5.000

Denominador:

Total de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ejercicio

Calendario Denominador

Abril Mayo

Junio

1.000 1.000

2.000

Descripcidn de los resultados:

De conformidad al Acta de la vigésima Sesion ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, celebrada el dia 15 de abril del 2025, se establecieron 5 Acuerdos de
trabajo, para los fines de operatividad del referido Sistema.

Calendario Programado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 5.000
2.500
1.000 1.000 2.000
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Calendario Ejecutado
Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 5.000
2.500
1.000 1.000 2,000

Tipo de Evidencia:

Se adjunta Oficio del area responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Direccién de

Planeacién, Archivos y Mejora regulatoria los resultados acumulados obtenidos para el Indicador en el
periodo de evaluacién que le corresponde.

Mtra. Eyvin Areli G6mez Sanchez
Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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Oficio No. SEMUJERES/DCSV/212/2025

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2025

Programa Presupuestario P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Chetumal, Quintana Roo, a 30 de junio de 2025

%2025. Ao del 50 Aniversario de la Constitucién Politica,

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho
Director de Planeacion, de Archivos y Mejora Regulatoria
Presente.

Hago mencidén a la evaluacién del Programa basado en Resultados del presente ejercicio y de manera
especifica al Indicador denominado IndPPPO21CO3A05 - Promedio de Acuerdos establecidos en las
Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Actividad C03.A05 -
Coordinacion Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Componente
CO03 - Transversalizacion de la Perspectiva de Género Implementada en la Administracion Publica
Estatal y Municipal, que forma parte del Programa presupuestario P0O21 - Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género.

Al respecto, de la manera mas atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al Acta de
la vigésima Sesion ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, celebrada el
dia 15 de abril del 2025, se establecieron 5 Acuerdos de trabajo, para los fines de operatividad del referido

Sistema. Se adjunta Acta con las firmas a la fecha de la Sesién.

Lo anterior para los fines de evaluacién del Indicador referido, correspondiente al segundo trimestre del

afo 2025. Sin otro particular, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

-

a. Eyvin Areli Gomez Sanchez
Directora de Control y Segumiento de Violencias

C.c.p. Expediente/minutario.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 ABRIL DE 2025

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las catorce
horas con diez minutos del dia martes quince de abril del afio dos mil veinticinco,
reunidos a través de la conexién de videoconferencia que se realizé en la
plataforma Meet; https://meet.google.com/eqh-bsrz-xeh; quienes integran el
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, convocados de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 y fraccién Ill del Articulo 14 del
Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Quintana Roo, para efectuar la Vigésima Sesién ordinaria del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de conformidad al siguientes.

Bienvenida y Exposicién de Motivos.

Pase de lista, Declaracion del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.

Lecturay en su caso, aprobacidn del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacién, del acta de la Décimo Novena Sesién

Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Presentacion del informe de cumplimientos del cuarto trimestre del

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ejercicio fiscal 2024, a

cargo de la Secretaria de las Mujeres.

6. Presentacion del informe de Actividades del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

7. Presentacidon y aprobacién del calendario de los informes trimestrales del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres.

8. Asuntos Generales

9. Lectura de Acuerdos.

10. Clausura de la Sesién.

INININE

\

Punto Niumero Uno. Bienvenida y Exposiciéon de Motivos. En uso de la voz la Lic.
Esther Burgos Jiménez, Presidenta del Sistema Estatal para Igualdad entre Mujeres
y Hombres, da la mas cordial bienvenida a quienes se encuentra presentes en esta
Vigésima Sesién Ordinaria SEIMH, convocada de conformidad a los articulos 39 y 40
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el fin de informar y dar
seguimiento a las acciones del Sistema, que contribuye al impulso de la politica de
igualdad reconociendo el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de lasy los quintanarroense; acto seguido, cede uso de la palabraala
Mtra. Eyvin Areli Sanchez personal de la Secretaria de las Mujeres, quien fungira
durante la presente sesién como Secretaria Ejecutiva de este Sistema Estatal, para
que proceda con el siguiente punto del orden del dia. ~=-========== e mmmm e

O\
Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el Abril de N
2025 de manera virtual a través de Meet; https;//meet.google.com/eqh-bsrz-xeh.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

Punto Nimero Dos. Pase de Lista y Declaracion del Quérum Legal e Instalacion
de la Sesién. En uso de la voz la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal, informa que conforme fueron conectdndose a esta sesion
quienes integran el Sistema, se compartié el enlace para el registro de su asistencia,
por lo que se da a conocer que se encuentra presente la mayoria de las personas que
conforman el Sistema Estatal, existiendo quérum legal para la declaratoria e
instalacion de esta Vigésima Sesion Ordinaria; por lo cual cede la palabra a la Lic.
Esther Burgos Jiménez, Presidenta del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, quien procede a declarar formalmente instalada la Vigésima
Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
siendo las catorce horas con diez minutos del dia martes 15 de abril de dos mil
veinticinco, manifestando que los acuerdos que emanen de esta Sesidén tendran
plena validez; acto seguido, la Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez, Secretaria Ejecutiva
del SEIMH, continua con el siguiente punto del Orden del dia: -------=-==-=------~--oommm--

Punto NUmero Tres. Lectura y en su caso, Aprobacion del Orden del Dia. En uso
de la voz la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sdnchez, Secretaria Ejecutiva del SEIMH, informa
que el orden del dia fue enviado previamente para su conocimiento y revision, asi
mismo se encuentra proyectada en pantalla por lo que omito su lectura y se pone a
consideraciéon de las y los presentes. —------mmmmm s m oo e

A continuacién, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a
quienes integran el pleno, manifestar comentarios u observaciones a lo antes
expuesto; y al no haber intervencién alguna, se da por presentado y aprobado el
Orden del Dia, quedando como acuerdo de la presente TS el TS S

Punto Nimero Cuatro. Lectura y en su caso Aprobacién del Acta de la Décima
Novena Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. En uso de la voz, la Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez, Secretaria Ejecutiva
del SEIMH, informa que el acta de la Décima Novena Sesién Ordinaria se encuentra
validada y firmada por quienes en ella intervinieron; en virtud de lo anterior se da por
presentada y aprobada, omitiendo su lectura.

A continuacién, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a
quienes integran el pleno, manifestar comentarios u observaciones a lo antes
expuesto; y al no haber intervencién alguna, se da por presentada y aprobada el Acta,
guedando como acuerdo de la presente sesion.

Punto Numero Cinco. Presentacion del informe de cumplimiento del cuarto
trimestre del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ejercicio fiscal
2024, a cargo de la Secretaria de las Mujeres. La Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez,
Secretaria Ejecutiva del SEIMH, cede el uso de las Voz a la Lic. Nora Noemi Arauj
Pablo, Jefa de Departamento de Gestidn y Ejecucion de Programas Federaleggpara

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el 15 de abril de 2025
de manera'virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.



SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

el desahogo de este punto, acto seguido, se presenta la informacién relacionada a los
informes de cumplimiento del SEIMH, para conocimiento de quienes se encuentran
presentes

A continuacién, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a
quienes integran el pleno, manifestar comentarios u observaciones a lo antes
expuesto; y al no haber intervencién alguna, quienes se encuentran presentes en
esta sesidn ordinaria, se da por presentado el informe de cumplimiento del cuarto
EIMEStrE, — - oo

Punto Nuimero Seis. Presentacién del Informe de Actividades del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. La Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez,
Secretaria Ejecutiva del SEIMH, cede el uso de la voz a la Lic. Nora Noemi Araujo Pablo,
Jefa de Departamento de Gestidn y Ejecucién de Programas Federales para el
desahogo de este punto; acto seguido, se presenta la informacién relacionada al
informe de actividades del SEIMH, para conocimiento de quienes se encuentran
[0 ST A S

Asimismo solicita el uso de la voz la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, donde explica
los trabajos realizados desde el SEIMH, de igual manera, informa que se esta llevando
a cabo la actualizacién del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, toda vez que su publicacién fue como Instituto Quintanarroense de la
Mujer (IQM); en cada reunién se invitd a quienes integran el SEIMH que, en caso de
tener alguna precisién al respecto, es momento de realizar el analisis
correspondiente para fortalecer dicho programa y proceder a la publicacion del
mismo por parte de la Secretaria de las Mujeres, en virtud del decreto emanado el 09
de octubre del 2024 donde el IQM se extingue. =====-==== s mmmmm oo

En el mismo tenor, se estd trabajando con la Direccidn Juridica la actualizacién del
Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres migrando
a la normatividad de la Secretaria de las Mujeres. -----========mmmmmmmmmmmm oo

A continuacién, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a
quienes integran el pleno, manifestar comentario u observacién a lo antes expuesto;

y al no haber intervencién alguna, quienes se encuentran presentes en esta sesion-

ordinaria, se da por presentado el informe de Actividades del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres. ----------mmmmm oo s

Punto Numero Siete. Presentacién y Aprobacién del calendario de los informes
trimestrales del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En uso
de lavoz la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sdnchez, Secretaria Ejecutiva del SEIMH, proyecta
en pantalla el calendario de las fechas en el que deberadn presentar los informes
trimestrales correspondientes a su plan anual de trabajo de Sistema Estatal p

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el 15 de abril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.



SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

lgualdad entre Mujeres y Hombres, para conocimiento de. quienes se encuentra
PIESENTES, === m o oo o oo oo oooooooooooooooo

A continuacién, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a
quienes integran el pleno, manifestar comentario u observacién a lo antes expuesto;
y al no haber intervencién alguna, quienes se encuentran presentes en esta sesion
ordinaria, se da por presentado el calendario de reporte trimestrales del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. --------=---=mmmmmmmmmmmmmm oo oo

Punto Nimero Ocho. Asuntos Generales. En uso de la voz la Mtra. Eyvin Areli Gomez
Sanchez, Secretaria Ejecutiva del SEIMH, indico que el siguiente punto es asuntos
generales por lo que cede la voz a la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del
SEIMH, quien pone a consideracién el uso de la voz para quienes desee intervenir en
la Sesién, no habiendo comentario u observacién de lo expuesto;y al no haber alguna
intervencién de quienes integran este Sistema se da paso al siguiente punto del
orden del di@. —-=mmmmmmm s oo

Punto Nimero Nueve. Lectura de Acuerdos. La Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez,
Secretaria Ejecutiva del SEIMH, informa que, en atencién a los puntos vertidos
durante la presente sesién, quienes integran el Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (SEIMH), por unanimidad de votos tomaron los siguientes
acuerdos.

Acuerdo Nimero Uno (01/XX/S.0./SEIMH/2025. Dan por presentado y aprobado el
orden del Dia propuesto para la Sesion. -----=========-==mmm=mmomo oo

Acuerdo Nimero Dos (02/XX/S.0./SEIMH/2025. Dan por presentada y aprobada el
Acta de la Décima Novena Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, autorizando la omisién de su lectura. - - - - - ----------------

Acuerdo Nimero Tres (03/XX/S.0./SEIMH/2025. Dan por presentaday aprobada los
informes de cumplimiento del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, correspondientes al 4° trimestre del ejercicio fiscal 2024. ---------------------

Acuerdo Nimero Cuatro (04/XX/S.0./SEIMH/2025. Dan por presentada y aprobada
los informes de actividades del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
HOMNDIES. =mmmmmmmmmmmmm e oo oo

Acuerdo Nimero Cinco (05/XX/S.0./SEIMH/2025. Acuerdan aquellas dependencias
gue no hayan enviado sus observaciones respecto, a las lineas de accion que les
corresponde en el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombyes
deberan enviar al correo igualdad.semujeres@gmail.com en un plazo nom 12
dias habiles, a partir de la presente fecha. ------===----=--=-m-ommmmmmmmmmo oS 2o

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el 15 de abril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.




SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

Acuerdo Nimero Seis (06/XX/S.0./SEIMH/2025. Acuerdan que la Secretaria de las
Mujeres informard en la XXI sesidon ordinaria, los avances de la actualizacién del
Reglamento del SEIMH. ===mmmmmmmm oo

Acuerdan Numero Siete (07/XX/S.0./SEIMH/2025. Dan por presentada y aprobada
el calendario de informes trimestrales que seran los dias 25 de abril, 07 de julio, 5 de
septiembre del 2025y 05 de enero 2026. -------===-=-=mmmmmmmmmm oo

A continuacion, la Lic. Esther Burgos Jiménez, Presidenta del SEIMH, solicita a las y
los integrantes del pleno, manifestar comentario u observacion a lo antes expuesto,
y no habiendo, comentario u objecién alguna, continua con el siguiente punto del
orden del dia. ===mmmmmmmmm s

Punto NUimero Diez. Clausura de la Sesién. La Lic. Esther Burgos Jiménez,
Presidenta del SEIMH, agradece a quienes integran el Sistema Estatal su disposicién
y empefo por asistir a esta sesién virtual, recordandoles que el principal objetivo de
este Sistema Estatal es la coordinacidn de acciones interinstitucionales, asi como, dar
el debido cumplimiento normativo para el desarrollo de la politica publica en materia
de igualdad; finalmente, declara formalmente clausurada la Vigésima Sesion
Ordinaria, siendo las catorce horas con cuarenta y siete minutos del dia martes
quince de abril de dos mil veinticinco, firmando al margen y al calce de la presente
acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y todos los efectos
legales procedentes.——------ - mmmm oo oo

Firma de quienes estuvieron presentes en la Vigésima Sesiéon Ordinaria del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el15 bril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.
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LIC. ESTHER BURGOS JIMENEZ

Secretaria de las Mujeres y
Presidenta del SEIMH

MTRA. MARIA HADAD CASTILLO LIC. YEANNY GONZALEZ PEREZ

Suplente de la Secretaria de Gobierno e Suplente del Secretario de Seguridad
integrante del SEIMH Ciudadana e integrante del SEIMH

Iy a@r&z

LIC! MIREYA ORTiZ GOMEZ DRA. PERLA CORONA NORIEGA

Suplente de Secretario de Desarrollo Suplente de la Secretaria de Educacion
Econdmico e integrante del SEIMH e integrante del SEIMH

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el 15 de abril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.
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LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

LIC. TERESA DEL CARMEN BARQUET
CERON

Suplente de la Directora General del
Instituto de Culturay las Artes e
integrante del SEIMH

LIC. GABRIELA DEL ROCIO VILLANUEVA
SANCHEZ

Suplente de la Presidenta de la Comision para la
Igualdad del Poder Legislativo del Estado e
integrante del SEIMH

MTRA. MARGERY SUGEY BALTRAN
COLONIA

Suplente del Secretario de Salud e
integrante del SEIMH

LIC. MIRTA AURORA MOLINA RAMIREZ

Suplente de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social e integrante del SEIMH

MTRA. SIDELINDA ADRIANA
RODRIGUEZ CEBALLOS

Suplente de Secretaria de Finanzasy
Planeacidon e integrante del SEIMH

MTRA. MARIA DEL ROSARIO RUiZ GARCIA

Suplente de la Presidenta de la Comisién de
Derechos Humanos e integrante del SEIMH

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada el 15 de abril 025 x

de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.
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LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

15 DE ABRIL 2025
LIC. XIMENA SANDOVAL LICEAGA LIC. AROSHYDE LOS ANGELES LUGO ARANA
Suplente del Presidente del Tribunal Suplente del Fiscal General del Estado e integrante
Superior de Justicia e integrante del del SEIMH
SEIMH
LIC. LIDUVINA LILIBETH CARDENAS LIC. GUILLERMINA VERDEJO ROSAS
PALOMO . _ o
Directora del Instituto Municipal para la Igualdad
Suplente del Director General del entre Mujeres y Hombres en Othdn P. Blanco e
Desarrollo Social del H. Ayuntamiento invitada del SEIMH

de Cozumel e invitado del SEIMH

VALERIA ALEJANDRA ARAGON
CAHUICH

LIC. DIANET GUADALUPE CHAN COHUO

Directora General del Equidad y Asuntos de la
Mujer del H. Ayuntamiento de José Maria Morelos
e invitada del SEIMH

Directora de la Instancia Municipal de la
Mujer del H. Ayuntamiento de Isla
Mujeres e invitada del SEIMH

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Quintana Roo, celair el 15 de abril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/eqh-bsrz-xeh.
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PROF. LAYLA CEEERA ESCOBAR LIC. ARLETTE ESCUDERO ORDONEZ

Directora General del Instituto Municipal de la

Coordinadora del Instituto Municipal de Mujer de H. Ayuntamiento de Puerto Morelos e

Eq'uidad de Género d‘el H imvitada del SEIMH
Ayuntamiento de Bacalar e invitada del
SEIMH
LIC. GELMY SARAHY TAH ORDONEZ LIC. SAUL ENRIQUE COX HERNANDEZ
Suplente de la Directora General de la Suplente de la Coordinadora de Equidad de
Instancia Municipal de la Mujer del H. Género del H. Ayuntamiento de Tulum e invitada
Ayuntamiento de L&zaro Cardenas e del SEIMH

invitado del SEIMH

Ll

LIC. VANESSA JUDITH OJEDA LIC. Aride 5OSEFINA VARGAS LAGUARDIA
RAMIREZ

Suplente deI Secretario de Bienestar e invitada del
Suplente de la Directora del Instituto SEIMH
Municipal del H. Ayuntamiento de
Benito Juarez e invitada del SEIMH

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrada e| abril de 2025
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.




SECRETARIA DE LAS MUJERES
ACTA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
15 DE ABRIL 2025

LIC. ALBA VALERIA CABRERA LIC. ELDA MARIA DIAZ RAYGOZA

VARGUEZ .
Suplente de la Directora General del

Suplente de la Comisionada Ejecutiva Sistema para
de Atencién a Victimas del Estado de el Desarrollo Integral de la Familia e
Quintana Roo e invitada del SEIMH invitada del SEIMH

Esta hoja forma parte del acta de la Vigésima Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Quintana Roo, celebrad
de manera virtual a través de Meet; https://meet.google.com/egh-bsrz-xeh.



