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Cuarta Medida de Seguridad
Grdenes de proteccin, con seguimiento sostenibles

Mesa 9
Quinta Medida de Seguridad
Células policiales multidisciplinarias y eficientes

Mesa 10

Tercera Medida de Prevencién
BAESVIM-BANAVIM

Mesa 11

Sexta Medida de Prevencion

esa 14
Quinta Medida de Justicia y Reparacién
. Armonizacién legislativa y conformacidn de grupos de trabajo
Mesa 15
Octava Propussta del Grupo de Trabajo
Protocolo Alba















wsyla de mujer 9,022 hombres
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. = 144 transmisiones del Programa M 12,229 mujeres
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® Z,ury¥ camaras monitoreadas

273,767 difusiones por medio en paquetes
alimentarios

200 acciones de limpieza, mantenimiento y
alumbrado

322,818.916 m2/m3 de limpieza general y
retiros de desechos

1,489 piezas reparadas en espacios publicos









= 7,604 casos de violencia
atendidos en CJM



*Acreditar la ejecucion del |
establecido en la mesa del









los servidores pablicos para eliminar la
violencia de género desde su entorno primaro.



debera disefiar una estrategia de educacion en
de las  muj y

perspectiva de género que busque la
" de y la

P de i la
identificacion, abstencion y denuncia.

También, se deberéa capacitar con herramientas
y practi al de los centros




9 eventos 3414 personas 47 mesas de dialogo 55 personas
1771 mujeres 20 mujeres
1643 personas 35 personas
10 comites 50 personas
1034 platicas 34482 personas 48 mujeres
1661 mujeres 2 hombres
1104 estudiantes 1 obra de teatro
12817 estudiantes mujeres actividades ludicas
18752 estudiantes hombres
48 docentes mujeres
15 docentes hombres
54 familias 1492 atenciones de
19 madres de familias y cuidadoras 39 acciones de cult
12 padres de familias y cuidadores
2,569 acciones de
143 talleres 11,775 personas p 9
4251 estudiantes mujeres 817 ecirdades de
A2 “mm hombres 3 analisis de conte
6 no binarios
2 orientacion heterosexual 21 camparias
45 docentes o
897 docentes mujeres L o o
654 docentes hombres
953 familiares y cudadores Otros rubros de proyecto SSC QROO Al
452 madres de familia y cuidadoras

= Contratacion de 4 profesionistas
= Traducir contenidos de espafiol a maya
= Tripticos sobre los Derechos de las Mujeres, de NNA, la Violencia en el

271 padres de familia y cuidadores

18 de proximi :ggg e Noviazgo, Violencia Familiar, la Violencia de Género y la AVGM.
2079 hombres * Adq de equipo gico y el de material impreso

= Implementacion de la Contraloria Social






= 213,067 total de Servicios « 16,198 victimas
proporcionados (FGE) reincidentes
= 8784 servicios olorgados  * 252 servidoras(es)
(BAESVIM) publicas(os) capacitados
= 63,633 total de episodios de
violencia
Fominicida que perila dissfiar y ejecutar = 9,493 total de ordenes de proteccion
planes de alencién preventiva adecuados al capturadas
comportamiento de la incidencia delictiva. La = 264 cuentas liberadas

Indnemmaniin sndide an asla hanan dahask aas



38 informes estadisticos SIPINNA OPB

267 acciones de promocion y difusion
SIPINNAOPB
21 cursos virtuales de capacitacion FGE

1,129 servicios d GE

6,024 total de mujeres atendidas por pnmera
vez.

2,638 total de mujeres atendidas
subsecuentes

84 personas de Modelo de Atencion de NNA
victimas de violencia famiiar

de Modelo de atencion a NNA

44 mug
victimas de violencia famiiar
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:‘:}m e = 76 talleres de aeroboxingy = 1 Sociedad
defensa persona Cooperativa
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* Se determinaron 398



a) Se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias, la

primera el 8 de mayoy lasegunda el 5 de





















cero statales y ic parti en los
tolerancia  municipios donde se est4 declarando la AVGM.









e ot s e g s e+ e e e
Estatal de Salud, y la Secretaria de Educacion y
Cultura.

Para tales efectos, es necesario realizar un

detectar las carencias su y que
afectan su efectividad, asi como areas de oportunid:
crear laborales adecuadas






‘wolencia contra las mujeres
Para el discio de la estrategia, se deberd considerar

primer contacto. como los prestadores de servicios de sabud,
DIF y de los institutos
Publico

¥




asignaciones presupuestales sobre politicas y

de

programas se realicen con liva de género.

Asimismo, se deberan destinar recursos suficientes a
los y acciones i a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, y las destinadas a
la i6n, atencion, ’ sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
estado de Quintana Roo. El ejercicio de dichos
recursos por las instancias competentes debera

o



localizacion de MANN

Acreditar la canalizacion y a las
v aatde al







