
VACANTES

En todos los casos, los servicios deben ser 
proporcionados con perspectiva de género, 
intercultural, interseccional, y enfoque de Derechos 
Humanos de las Mujeres.

Cada persona contratada deberá realizar su registro de 
casos y servicios en el Banco Nacional de Datos e 
Información sobre Casos de Violencia contra las 
Mujeres.

Contar con disponibilidad de horario. 

Generales:
Psicóloga infantil. 
Área o disciplina:
• Requisitos académicos: Licenciatura, con documento 

de acreditación (Título y Cédula Profesional)

Enfermera.
Área o disciplina:
• Requisitos académicos: Licenciatura o Carrera 

Técnica, con documento de acreditación (Título y 
Cédula Profesional)

Conocimientos requeridos:
• Paquetería Office, nivel medio.
• Manejo de base de datos en aplicaciones diversas.
• Navegación web.
• Aplicaciones para presentaciones interactivas.
• Capacitación en temas de temas de género, igualdad, 

derechos humanos de las mujeres, interculturalidad e 
interseccionalidad, atención integral a mujeres que 
viven violencia.

Experiencia:
• Atención integral a mujeres que viven violencia.

Habilidades:
• Capacidad analítica y de sistematización.
• Organización y manejo de información sensible.
• Trabajo colaborativo y en contextos institucionales.
• Sensibilidad, ética profesional y compromiso social.

Antecedentes:
• No tener sentencia por violencia u otro delito 

cometido contra una o más mujeres.

El Gobierno del Estado de Quintana Roo a través de la 
Secretaría de las Mujeres, derivado del Subsidio de la 
Declaratoria Alerta Violencia de Género contra las 
Mujeres en Estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 
2025 (AVGM) convoca a las mujeres Psicólogas 
infantiles o con experiencia con niñeces, y Enfermeras, 
con interés en formar parte del equipo operativo, 
prestando sus servicios profesionales en los Centros de 
Justicia para las Mujeres del municipio de Tulum:

FUNCIONES A REALIZAR

REQUISITOS PROFESIONALES DE CONOCIMIENTO

Septiembre a diciembre del 2025.

$17,900.00

PERIODO DE CONTRATACIÓN

INGRESO MENSUAL BRUTO

Prestación de Servicios Profesionales (Honorarios). 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

C O N V O C A T O R I A
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VACANTES

Municipio de Tulum

Psicóloga infantil
• Brindar atención psicológica individual a las niñas, 

niños y a las adolescentes que hayan vivido algún 
hecho constitutivo de delito de manera directa o 
indirecta.

• Implementar el modelo de atención psicológica a 
niñas, niños y adolescentes víctimas de violencia 
familiar.

Enfermera
• Brindar atención en medicina general.
• Referir a servicios especializados de los servicios de 

salud (urgencias, medicina familiar, salud sexual y 
reproductiva, grupos reflexivos para mujeres y 
hombres).

• Aplicación de la Norma 046.
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El periodo de inscripción será del 23 al 31 de agosto de 
2025.

La documentación para su registro deberá ser adjuntada 
en la siguiente liga: 
https://forms.gle/Jm9uVmkHJoaV1GMk6 

Al finalizar el proceso, para la revisión de la 
documentación de las personas seleccionadas, esta 
deberá ser entregada en original y copia, para cotejo.

VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

En cumplimiento a Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Sujetos Obligados y la Ley 
de Protección de Datos Personales Posesión de Sujetos 
Obligados para el Estado de Quintana Roo, la Secretaría de 
las Mujeres, con domicilio en Av. Benito Juárez No. 49 Col. 
Centro, C.P. 77000, Ciudad de Chetumal, Quintana Roo en 
lo subsiguiente SEMUJERES, en su calidad de Sujeto 
Obligado, informa que la Dirección de Prevención de la 
Violencia de Género es la responsable del tratamiento de 
los Datos Personales que nos proporcione, los cuales serán 
protegidos de conformidad con lo dispuesto en los citados 
ordenamientos y demás que resulten aplicables.
Para mayor detalle, podrá consultar el Aviso de Privacidad 
en la siguiente liga: https://acortar.link/GAGTMU 
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• Credencial para votar (escaneada a color, colocando 
anverso y reverso en una solo página).  

• Currículum Vitae con fotografía y número de cédula 
profesional (rubricado en todas las hojas y firmado 
en la última hoja).

• Cédula profesional. Copia legible.
• Título profesional.
• Currículum Vitae.
• Licencia de conducir.
• Acta de nacimiento.
• Constancia de Situación Fiscal actualizada. Legible 

(con Actividades Empresariales o Simplificado de 
Confianza).

• Constancia del 32D, emitida por el SAT (Opinión del 
Cumplimiento con estatus Positivo).

• Comprobante de domicilio. 
• CURP

*En caso de selección se solicitará documentación 
adicional para el proceso de contratación.

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA EL REGISTRO AVISO DE PRIVACIDAD

REGÍSTRATE EN EL QR


