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UNIFRE FREA
TRIRITORMER

UINTANA

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la
Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Indicador:

IndPPE043C02A01 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

3° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacidn:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2401 - Direccion de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el trimestre:
Calendario Numerador
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 880.000

Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Julio Agosto

Septiembre

1.000 1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el tercer trimestre del 2025, se atendieron a 880 personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 880.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000




UNIFRE FREA
TRIRITORMER

TALIPTA R A S0

Calendario Ejecutado
R - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 880.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:
Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de

medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez
Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

605 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD SAN FELIPE I, MPIO. DE JOSE MARIA MORELOS, Q. ROO
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 1"
HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
E/ SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

e Mtra. Eyvin . chez

Directora,de Control y

Seguimiento de Viclenclas
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-07-03$09:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=605
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO Secretaria de las Mujeres
Pregrama basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

| Unldad Administrativa: | DELEGACION DE JOSE MARIA MORELOS

1 ocha: | ESCUELA PRIMARIA MANUEL SALES CEPEDA, DE LA
ugary Fecha: | | ~raALIDAD DE SAN FELIPE | A 03 DE JULIO DEL 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUIERES Y
HOMBRES

Descripcidon breve de CARPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
la Aceldn Realizada: | HOMBRES

Actividad PBR:

La igualdad de derechos entre hombres y mujeres, también conocida como igualdad
| de género, implica que todas las personas, independientemente de su sexo, deben
| tener los mismos derechos, responsabilldades v oportunidades. Esto significa que no

debe haber discriminacién basada en el género en ninguna drea de la vida, incluyendo
| el acceso a la educacion, al emples, a la atencidn médica, a la participacidn politica ¥
: a la justicia. Ademads, implica |a eliminacién de estereotipos y prejuicios de género que
| limitan las cpciones de vida de las personas.

a SEMUJERES
secammasia

e |
TkaEigEa®

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.
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Escaneado con CamScanner
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

634 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimliento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-07-16$16:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=634
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

637 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 9
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Mtra. Eyvin . chez

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-07-29$18:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=637
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

652 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD EMPRESA ULTRAMAR
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 19

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-07-30$2pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=652
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h|* 0 INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

OO e sans Secretaria de las Mujeres
PARTANNAY Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

Delegacion de atencién Benito Juérez

Lugar y Fecha:

Instalaciones de la empresa ULTRAMAR
30 de JULIO de 2025

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

Capacitacion sobre laigualdad entre mujeres y hombres “Factores
gue promueven la Igualdad”

Descripcién breve de la Poblacion asistente ala Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida al personal de la empresa ULTRAMAR en el Municipio de Benito

Juérez.

Mujeres Hombres

Participantes

21 19

Persona responsable

de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

7

[

Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa @

SEMUIJERES

| SECAETARIA
| DR LAS MUIERES

P |
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nl% e INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
@ 2~ OOUI.ws PRRA Secretaria de las Mujeres

RARSEATRAS Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Psicéloga Delegada de atencion de la Secretaria de las
Mujeres en Benito Juarez

SEMUJERES
| SECAETARIA
| DR LAS MUIERES

LR AR LA



OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

678 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL SECRET DREAMS
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 20
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-07-24$08:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=678

SEMUJERES

Sk Hi LA L
DL LaS WUIEa LS


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
UNIEOE PERA
OO s Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A; 24 DE JULIO DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

PLATICA DE LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegacién Municipal Cozumel, llevo a cabo platica de prevension del
acoso y hostigamiento sexual a hombres y mujeres del hotel secret, en el cual se les enseho a
diferenciar que acoso se da cuando son sus companeros o del mismo poder jerarquico y hostigamiento
es cuando lo ejerce un nivel mas alto hablando jerarquicamente como lo pueden ser sus jefes o
alguien mas alto

Participantes

Hombres | Mujeres
7 20

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad

Administrgtiva

=

C. JENNYKOXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES | DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE LAS
EN COZUMEL MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES
SECHETARLA
OFE LAS BITERES

FRAE Y



OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

680 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CASA MEXICANA
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 29
HOMBRES 19

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-07-31$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=680
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INTANA
OO

Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Adwministrativa: | SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A; 31 DE JULIO DE 2025

Actividad PbR: HOMBRES

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Descripcién breve de la | PLATICA DE LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
Accién Realizada: | SEXUAL HOTEL CASA MEXICANA

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegacién Municipal Cozumel, llevo a cabo platica de prevencion del
acoso y hostigamiento sexual a hombres y mujeres, en el cual se les enseiho a diferenciar que acoso se
da cuando son sus compaieros o del mismo poder jerarquico y hostigamiento es cuando lo ejerce un
nivel mas alto hablando jerarquicamente como lo pueden ser sus jefes o alguien mas alto

Participantes

Hombres | Mujeres
149 29

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad

=

Administrgtiva

C. JENNY’Rﬂ)?ANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

DELEGADA MUNICIPAL DE LA S

MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES
SECHETARLA
OE LAS MUIEAES

FRAE Y



OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

681 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD ZONA MAYA, COBA
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 16
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marlene!

Mtra. Eyvin 0 chez

Directora,de Control y
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR Segl_“ miento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-08-04$12:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=681
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

INTANA
OO

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha:

Zona maya, Coba. 4 de agosto del 2025

Actividad PbR:

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Descripciéon breve de
la Accién Realizada:

Se realizé una platica a mujeres de la zona maya sobre el

tema de igualdad de genero.

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

oo oL iMos  (0H0 r\ﬂ&”fw”ﬂ p 16

o)engs o\Nle& Q0-29, ZH0-+A Yy 5p- el

Tc}edur.u

«x»Patria

LY EIELEES

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes
Hombres | Mujeres

14

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

Gaonela Cortes

Cambio Q)\\oro\ d Pre\haﬁ(’h
e las volertia)

Nombre, Cargo y Firma

/4/; / /%&ro—-- | —

Nombre, Cargo y Firma

< ; SEMUJERES
SECRETARIA
Ryt DE LAS MUJERES
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En su caso, Institucién que '

persona respensable directa de 1 actividad. colabora en la actividad: ' '
Municipio y localidad en donde se resliza la sctividad: (’FE;L M ““"‘““""“““"m ()gnﬁué D‘ CO 6,&)

Clasificadi6n de Ia Actividad: Curso, Taller, Conferendla, Pidtica, Atencldn Directa, Otro (describir brevemente):

AN (e |

m.ym.«uma-az__fﬂ/goQ% TZOO ﬂ"oo

&Mamww”ah&amuluMuntn.bmucwmmmmﬂemmmymmhﬁkdamd«.tnasodeqwulntpnqnlum.muhnpodadom

On wipee <om

e B T o :

MaeictlA Teyes | ta M A [ ToM J P / v
ArYGnll Semtler| U-DH [T 11w V Vi
Darly plvpRAR | LB [ TauM ™ o > §
FrA /6 OVRA L.D.H [T<re A 74 W g
7/€€NHW Al | LOH TTS9wH ) T %
‘ _Q'A/m.q nétewelg | LDH [ [vem A 7 o ‘:‘i‘.
GanAlepe F ores| L O [TToaw) AN V4 ol
FoGern ley watkq) LD H | TTopeM V) / ~
Gurshlere Cocrel | | PP | Towm / \ Y, \/
Mor e rERC [ DL |Toan v M) ( -
CI€1(0 €bcaMillH L) [TTRum V rJ\ \/ \/ -

Loy 3 Com i Srvia’ wiled Ga (T ta bphcaiee uhh‘-'w-ﬁ—muﬁ—ﬂﬂ“

QQ&ZHC!Q COV"’/Q -Cambio GAva) u} pve\EnC\ér\d:_lg;

Nombre y cargo completos y firma
de 13 Persona Facllitadora o Persona Responsable directa

vielena s

A L o e

Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Unidad Responsable/Delegacién Municipal:
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

682 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD JOSE MARIA MORELOS, Q. ROO
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 12
HOMBRES 0

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

i Mtra. Eyvin ¢ chez

Directora,de Control y

Seguimliento de Violenclas
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-08-01$12:30&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=682
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

AT Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025,

Unidad Administrativa;

DELEGACION JOSE MARIA MORELOS.

Lugar ¥ Fecha:

OFICINA DE LA SEMUJERES EN JOSE MARIA MORELOS A O
DE ACGOSTO DEL 2025,

Actividad PBR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES.

Descripcidn breve de
la Accidn Realizada:

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTICAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADO, ACADEMICO Y SOCIAL.

El hostigamiento vy el acoso sexual son conductas de naturaleza sexual no reciproca,
por lo que constituyen formas de viclencia qgue atentan contra la integridad fisica,
psicolégica ¥ aun econdmica de las personas; limitan su derecho a trabajar en un
ambiente sano, digno ¥ segure, ¥ sus oportunidades de desarrollo prefesional; socava
su confianza y autoestima al generarles un estado de permanente tensién emocional;
ademas de gue disminuye su rendimiento ¥ aumenta los riesgos de accldentes

laborales,

Tanto la mujer como el hombre pueden ser victimas de este tipo de conductas, sin
embargo, &5 mas frecuente gque se hostigue y acose sexualmente a las mujeres.

g. g SEMUJERES
SECRETARL
DE LA MUTERES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁ INTANA

I:LEI TS ﬂ =1l|I El‘r““

Gobierno del Estado de Quintana Reo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Hombres | Mujeres

o 12

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

—

o 1S

I

LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE
ABOGADA

ING KAREN GABRIELA SECUNDING
VIVAS
DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

G SEMUJERES
SECHETARLY
f LS HUTIRES

it

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

712 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KANTUNILKIN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 28
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez

Directorade Control y
BRTRINIDAD ANCONA CHI Seguimliento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-08-06$5:00 pm&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=712
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Gobierno del Estade de Quintana Roo
Secretana de las Mujeres
Frograma basado en Resultados 2025

Constancia g& Asistencia a Actividades del PHR 2025

Limidad Adimlnlstradiva;

Lararo Cardenas

Lugary Fecha;

Casa Particular, 6 de Agosio de| 2025

Actividad PhR:

Ptevencicn del acoso y hogtlgamlente sexual en el ambito labgral

Dascripcion breve de 1a
Acchan Raatizada:

Destripoicn breve de la Foblacidn asisients a |3 Achividad PhR reallzada

Z¢ itnparte una platica 3 un grupo de mujeres do la localidad para
informaries sobie {a prévencion de estas conductas,

Se nparts una platica sobre el tema de 1a provancion del acosc y hostigamiento 2exual, a un
grupe de mujerss amas du tasa de la localidad de Kantunilkin ¢l dia miercoles & de Agesie

del presento afo, en una casa paricular en ol horario de £:00 pm
' | - “wrﬁ .

SEMUIERES

SFCEE1e e
OE LBS WU ERES



INTANA
QO nz s

Gobiernn del Estada de Cuimana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constanciz de Asigtencia a Actividades del PhR 2025

arti_cipantes:
L. |H
_2a | Do

Pargona mesponsgble de [a Actividad

_ Persona Titular de la Unidad Adsministraliva

Lic_Maria de |08 Angakes Sadai Canul Haas

—

-
L]

C.Trin |Jdal:l_ﬁ. negna Ch

SEMUJERES

SCCRETARlA
RF 1 AG rIIJFRFS
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

718 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PACCHEN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 26
HOMBRES 2

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHI#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-08-20$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=718
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Gobierno del Estado de Cuintana Roo
INTANA Secretaria de las Mujerss
Frograna hasadao en Resullades 2025

0 OUS FIARA
ILESHIN L L

Constancia de Asistenca a Actiadades del PhbR 2025

Unidzd Administrativa: | Lazare Cardenas

Lugar y Fegha: | Casa Parlicular, Z0 de Agoslo del 2025

Actividad PHR:! | Iguatdad entre Hodmbras y Mujens

Descripcion breve de la | Se imparte ona plalica a un grups da mujerss amas de casa sobre
: Accldn Radllzada; | &l terma de ipualdad entre hombres y mujerea

Dascriprion breye da la Poblacidn agiatente a la Actividad F;nﬁ..l'.e-:'illzaﬂa

Sg impane wnd 21atca 2ok al lema ca orevancian de la violerzia corts as MUpErEs, e 1y pcalidad

de Ignacio Zaragoza, & un grapo de 20 wijeres omas de caza of dia 17 da agesto del 2025 en el
horanig Je £:00 pm

-

SEMUJERES
GEslierayla
E LAS FMLUEHES

Erireagt



Gabierno del Estado de Quintana Roo

INTANA

O 11inLs sk Secretaria de lag Mujeres
A Programa hasado en Resulados 2025

L.onslancia de Asistencia a Actvidades del PLE 2025

LLI

_Banicipantes:
M H |
P 2 |

Petsouna Titular de |z Unidad Adminigirativa

A=

Lic.Marla de los Angeles $adai Canul Baas c. TrI Ancona Chi

SEMUIERES
SECREFalla
Uk LaE MUUERES



OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

743 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD JOSE MARIA MORELOS, Q. ROO
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS
BENEFICIARIOS
MUJERES 1
HOMBRES 7

E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Wil Mtra. Eyvin 5 chez

Directora de Control y

Seguimiento de Violenclas
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-08-29$08:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=743
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|~=!*3 @ |NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

,,,,,,,, Lo [T Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad Administrativa: | DELEGACION JOSE MARIA MORELOS.

Lugar y Fecha: | JOSE MARIA MORELOS A 29 DE AGOSTO DEL 2025,

CAPACITACION SOBRE LA |GUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PBR: HOMBRES.

CARACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SECTOR PRIVADDO, ACADEMICD ¥ SOCIAL.

Descripcidn breve de
la Accidn Realizada:

El hostigamiento y el acoso sexual son cenductas de naturaleza sexual no reclproca,
por le que constituyen formas de vielencia que atentan contra la integridad fisica,
psicoldgica ¥ aun econémica de las personas; limitan su derecho a trabajar en un
amblente sang, digno v segura, ¥ sus cportunidades de desarrolle prefesional; socava
su confianza ¥y autoestima al generarles un estado de permanente tensidn amoclonal;
ademds de que disminuye su rendimiento ¥ aumenta los rlesgos de accidentes
laborales.

Tanto la mujer como al hombre pueden ser victimas de este tipo de conductas, sin
embargo, es més frecuente que se hostigue y acose sexualmente a las mujeres,

SEMUJERES
SECAETARLL
DE LAE MIUZCRES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IHTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025,

Hombres | Mujeres

7 1

——

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE ING KAREN GABRIELA SECUNDINDG
ABOGADA WINAS
DELEGADA DE JOSE MA, MORELOS

Q SEMUJERES
sEesiTanly
B LAS RLCSES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

814 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-09-08$09:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=814
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OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

829 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marlenel
Mtra. Eyvin s chez

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-09-11$1:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=829
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‘ UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

O !10s pati Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Escuela kinder Tulum, 11 de septiembre del 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeresy Hombres. | — —

; e S A R

Se realizé una platica a rr.\ﬂj'efes sobre el‘ tema de igualdad.

Descripcion breve de
la Acciéon Realizada:

Descripciéon breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

rexto —[ouim0§ CoMO  As)glenerA A 15 ,___’_‘”Z)é’%/-—

Jefns Pt fom(ns exfeg 30=9A——
26-249.

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

veafaedy




Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

ATRATE B e
IARR AR AR B

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

e ——— A ————

Participantes

Hombres | Mujeres

15

> -X
Na
Q

Persona Titular de la Unidad
Administrativz_a ST

T - — -

Persona responsable de la Actividad

Sammha Nofiehs Costco Zevolkn MA / T e T e

‘?rOMO'\C)fC-\ ;‘c lod de recihos dc ,6\
avte NORfoMbre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

—— - — -

SEMUJERES
SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

831 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 51
HOMBRES 80

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin O chez

Directora;de Control y

Seguimiento de Violenclas
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-09-08$8:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=831
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
Oom,:g‘;!:m Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO
Lugar y Fecha: | Felipe Carrilio Puerto de 8 al 12 de Septiembre del 2025

Actividad nbn Capamtacmn sobre I3 igualdad entre Mujeres y Hﬂmbrt:s

| Capacitacion para la Prevencion del Acoso Hmsrugamuenm

DESCHPE@” I:re*.-'e_-de Ef Sexual Enel &mbito laboral del sector privado, académico y
Accion Realizada:

social.

Descripcidn breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

| Platicas realizadas los dias B al 12 de Septiembre de B am a 13:00 pm, a diferentes aulas del
Tecnoldgico Macional de México, en |a ciudad de, con el propdsito de realizar la refiexion y
concientizacidn para poner y alto, denunciar los actos de aceso y hostigamiento que denigran la
dig_nidad de IE;E I'I":UjE_F_i_E:E_._ _

Participantes |
Hombres | Mujeres ‘

80 51

Persona responsable de la Actividad

Lic. Jorge Armin Santas Rivas Mtra. Elda Concepcion Rarmirez Salazar
Analista Técnico Analista Ejecutiva 3 EnEs an _j'
FC ERES
m;.m.nr.

DE LAS U IEDSE



OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

832 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOC

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD CHUNHUHUB
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 7
HOMBRES 8

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

= Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

S Mtra. Eyvin 5 chez

Directora de Control y
Seguimiento de Violenclas
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-09-22$9:00 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=832
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
g‘gﬂt‘-ﬁ Secretaria de las Mujeres

TRANSTRANAD Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PhR 2025

Unidad Administrativa: | 1QM DE LEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

’7 Lugar ¥ Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 22 de Septiembre 2045

Actividad PbR: | Capacitacién sobre |a igualdad entre Mujeres ¥ Hombres.

_ Eapacita;:ic'm para la prevencion del Acoso y Hostigamiento
Descripcion breve ae la cexual en el ambito laboral del sector privado, academicoy
Accion Realizada.

cocial, _

_Def.:ripcidn .brevE de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

| “Platica realizada desde el dia 22 de Septiembre de 8:00 am a 10:00 am, en Ia &
~valentin Gomez Farias” de la localidad de Chunhuhub, dirigido al profesorado y personal
sdministrative de dicha institucion, con el propdsito de prevenir, eliminar y denunciar actos de
wviolencia y acoso en el ambiente escaolar y labaral

scuela primaria

Participantes |

Hombres | Mujeres
8 7

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa |

-

—

Jorge Armin Santos Rivas . Elda ConcepciénRamirez Salazar
Responsable del programa de la platica Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

SEMUJERES

SECIEFaH's
DELAS MUIERES

kg o



OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

834 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD X-PICHIL
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 42
HOMBRES 27

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora;de Control y
Seguimiento de Violenclas
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-09-24$10:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=834
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INTANA Gobierno de| Estado de Quintana Roo
unaas rakd Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELECACION FELIPE CARRILLO PUERTD

I —
Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 24 de Septiembre 2025

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Descnipcion breve de la

Accién Realizada: | Capacitacion sobre fa Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Descripcién breve de la Pablacion asistente a la Actividad PbR realizada

 “Platica realizada desde el dia 24 de Septiernbre de 10:00 am a 1200 pm, en el colegio de bachilleres
de la localidad de X-pichil, dirigido al alumnado de la institucien, con el propdsito de pramaver la
igualcad entre las mujeres y hombres mediante las reflexiones de los estereotipos, roles y patrones
impuestos por el machismo, asi como conceptos cormo la igualdad formal, la igualdad de
oportunidades y la Igualdad sustantiva como herramientas para procUrar una cultura mas justa
igualitaria y equitativa,

1§F

I

e
. !

ol "'[
R ‘:ﬁ@'

Participantes
 Hombres | Mujeres

i 27 42

Persona responsable de la Actividad 3 Unidad Administrativa |

—
EfZ. Jorge Armin Santas Rivas Mtra. Elda Concepclon Ramirez Saiazar

Responsable del proegrama de la platica Analista Ejuu:utiva'de SEMUJERES en FCP

q ; SEMUJERES
4 SECARTARIA
OE LAE MUTEETE




OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTITIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

844 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD UQROO
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 40
HOMBRES 118

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin . chez

Directora de Control y
Seguimliento de Violenclas
AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGADA DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-09-12$12:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=844
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INTANA
QO

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar ¥ Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROD, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Actividad PbR: HOMBRES

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥

Descripcién breve de la
Accidén Realizada;

PLATICA SOBRE LA IGUALDAD
ALDS ESTUDIANTES

Descripcidn breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretarla de las Mujeres, Delegacién Municipal Cozumel llevd a cabo platicas de igualdad a 5
grupos de estudiantes de la Universidad Quintana Roo (UQROO), dandoles a conocer al alumnadao
la importancia de reconocer los derechos de las mujeres ¥y hombres por igual, se les informd
sobre las instanclas a acudir v/fo canalizar & alguna persona que lo requiera en casc de ser

necasario

:'u ug“.ﬁ

-l-_F'r-

|| -.

Y

Participantes
Hombres | Mujeres
1R E:] 440

Persona responsable de |a Actividad

Persona Tﬁular"‘& la Unidad Administrativa

T T
!
-'\... ¥
)
- |

C. JENNY ROXANMA DAVID CAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL
Mombre, Cargo ¥ Firma

. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELG
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA

DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Mambre, Cargo ¥ Firma

SECRETARLE
OF LAS WIBETES

SEMUIJERES



OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

854 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin . chez

Directorade Control y
Seguimliento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-09-17$10:10&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=854
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

780 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD OTHON P. BLANCO
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 29
HOMBRES 15

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS

MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ#DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE LAS VIOLENCIAS @2025-08-07$13:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=780
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OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

760 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 85
HOMBRES 75

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin v chez

Directora,de Control y

Seguimiento de Violenclas
AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-08-12$09:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=760
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|NTAN A Gobierno del Estado de Quintana Roo
‘e | o IHHATED Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades de|l PbR 2025

SECRETARIA DE LAS MUJERES, DELEGACION MUNICIPAL
COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROD A2 DE AGOSTO DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥
HOMBRES

oo CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOS0 Y
D""‘“f:;‘;";‘hm‘ “i"“m‘:;ff HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
| SECTOR PRIVADO, ACADEMICO ¥ SOCIAL

Descripcién breve de la Pablacién asistente a la Actividad PbR realizada

Unidad Administrativa:

Actividad PbR:

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, LLEVIO A CABO PLATICA AL PERSONAL BREVE PLATICA DE LA
PREVENCION DEL ACOSO ¥ HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PRIVADO, ACADEMICO ¥ SOCIAL, AL PERSONAL DE AMBOS TURNOS DEL HOTEL SECRET &

RESORT, DANDOLES A CONOCER COMO DIFERENCIAR QUE ACOSO SE DA ENTRE COMPANEROS
¥ EXPLICARLES SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL,

Participantes
Hombres | Mujeres
75 85
Persona responsable de |a Actividad | Persona Titular ge la Unidad Administrativa
>, TH
i -
i
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA, C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELD
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS | DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA
MUJERES EN COZUMEL DE LAS MUJERES EN COZUMEL
Mombre, Cargo v Firma Mernbre, Cargo v Firma

G SEMUJERES
SECHETARLS
DE LaG MBEDES
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	605-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio JMM
	605-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio JMM
	605-Lista Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio JMM
	634-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio SOL
	634-Lista Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio SOL
	637-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio SOL
	637-Lista Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio SOL
	652-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio BJ
	652-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio BJ
	652-Lista Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio BJ
	678-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio COZ
	678-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio COZ
	680-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio COZ
	680-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Julio COZ
	681-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio TUL
	681-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio TUL
	681-Lista Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Julio TUL
	682-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto JMM
	682-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto JMM
	712-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto LC
	712-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto LC
	712-Lista Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto LC
	718-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Agosto LC
	718-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Agosto LC
	743-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto JMM
	743-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Agosto JMM
	814-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre SOL
	814-Lista Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre SOL
	829-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre TUL
	829-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre TUL
	831-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre FCP
	831-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre FCP
	832-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre FCP
	832-Constancia Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre FCP
	834-Cédula Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre FCP
	834-Constancia Capacitación sobre la Igualdad entre mujeres y hombres Septiembre FCP
	844_CONSTANCIA
	844-Cédula Igualdad entre mujeres y hombres Noviembre COZ
	854-Cédula Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre SOL
	854-Lista Capacitación prevención del acoso y hostigamiento sexual ámbito del sector privado Septiembre SOL


