UINTANA

D UNIBEE PAR
TRINETOREAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

. 1124-Secretaria de las Mujeres
Dependencia:

Programa Presupuestario: E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel F.P.C02.A02 - Capacitacidn para el Empoderamiento y Liderazgo de
reportado: las Mujeres

Indicador: IndPPEO43C02A02 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas

capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo

Método de Calculo: (Numero de Mujeres de 15 afios y mds capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre/Total de Mujeres de
15 afios y mas en la entidad n el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado: 3° Trimestre
Liga de Publicacion del Medio de | https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
Verificacidn: programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador: | 1124-2401 - Direccién de Control y Seguimiento de las Violencias

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de Empoderamiento y Liderazgo en el
trimestre:

Calendario Numerador

Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 475.000

Denominador:
Total de Mujeres de 15 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Julio Agosto Septiembre
1.000 1.000 685,528.000

Descripcion de los resultados:

En el tercer trimestre del 2025, se atendieron a 475 mujeres de 15 afios y mas capacitadas en materia de
Empoderamiento y Liderazgo en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 475.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000




UNIFRE FREA
TRIRITORMER

TALIPTA R A S0

Calendario Ejecutado
R - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 475.000
0.269
1.000 1.000 685,528.000

Tipo de Evidencia:
Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de

medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

(

Mtra. Eyvin Areli Gdmez Sanchez
Directora de Control y Seguimiento de Violencias
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OOUHH}MMM
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

615 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD SANTA GERTRUDIS

MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS

BENEFICIARIOS

MUJERES 16

HOMBRES 11

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

N
e, Mtra. Eyvin 5 chez
Directora,de Control y
KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-07-08$11:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=615

SEMUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
8 [o FHALT Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad administrativa: DELEGACION JOSE MAR[A MORELOS.

ESCUELA PRIMARIA *“RAQUEL DZIB CICERO" COMUNIDAD
DE SANTA GERTRUDIS A 08 DE JULIO DEL 2025.
CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO ¥ LIDERAZGO
DE LAS MUJERES.

Lugar y Fecha:

Actividad PBR:

Descripcién breve de

ta Acclan Raallads CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES.

La Sororidad entre mujeres se refiere a la solidaridad, apeye mutuo y hermandad que
se establece entre mujeres, basada en la empatia v la comprensién de experiencias
compartidas. Este concepto busca romper con la idea de la rivalidad entre mujeres ¥
fomentar una red de apoyo para su em poderamiento ¥y lucha por la igualdad.

L

ﬂ SEMUJERES
SECEETAIlA
BE L&L MUICAES

TTiTiEE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INTANA Cobierno del Estado de Quintana. Roo
OOl Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Hombres | Mujeres

T ) e e e
o =

18

T L
=

Persana Titular de la Unidad
de la Actividad
Persona responsable s T
o
LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE ING KAREN GABRIELA SECUNDING
ABODGCADA VIVAS
DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

Q SEMUJERES
SECIHETAR|A

LT

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

645 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 41

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-07-01$9:30 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=645
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Gobierno del Estado de Quintana RooO
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

TRANSFORMAR

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

i Unidad Administrativa: IQM DELECACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: Felipe Carrillo Puerto a 1 de Julio del 2025.

r
Actividad PbR: | €@Pacitacion para el Empoderamiento y Liderazgo de las

Mujeres.

—

Descripcién breve de la e M :
Accién Realizada: | C@Pacitacion sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

"Platica re:alizada el dialde Julio,de 9:30 a11:30, en la Secundaria Leona Vicario, con el tema 'Sororidad
entre Mujeres', enfocada en promover la solidaridad, el apoyo mutuo y la uniéon entre mujeres. Se
busca fortalecer lazos de hermandad, fomentar la empatia y crear un ambiente de confianza para
enfrentar desafios colectivos, impulsando asi el empoderamiento femenino y la construcciéon de una
comunidad mas fuerte y unida."

NN G PP
L IS /:(.7."_."6,\?1\ L > N
" \ f"\<\v . :.:" 'v';ll_’.'.l. "f,‘
e R MY

Participantes
Hombres | Mujeres

41
| S S ———————

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

c. Jorge Armin Santos Rivas . Elda Concepcién Ramirez Salazar
Responsable del programa de Radio Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

202212029




OOUHH}MMM
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

651 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD INSTALACIONES DEL IEEJA

MUNICIPIO BENITO JUAREZ

BENEFICIARIOS

MUJERES 7

HOMBRES 9

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Tk Mtra. Eyvin 5 chez

Directora;de Control y

Seguimliento de Violenclas
DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-07-25$1pm&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=651
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|NTANA Gobi erno del Estado de Qui ntana Roo
(o[ o FATERITE Secretaria de |las Mijeres

AN Programa basado en Resul tados 2025

Constanci a de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Delegacion de atencion Benito Juarez

Instalaciones del IEEJA

Lugary Fecha: | 5 4o 3ULIO de 2025

Actividad PbR: | Capacitacion sobre laigualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la | Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres “Factores
Accién Realizada: | que promueven la Igualdad”

Descripcion breve de la Poblacion asistente ala Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida al personal del IEEJA en el Municipio de Benito Juarez.

Participantes

Mujeres Hombres
7 9

Persona Titul ar de | a Uni dad

Per sona responsable de | a Actividad Adninistrativa

SEMUJERES

SECRETARIA
Df LAS MUIERES

Qo

PN |



& Quintana

uns-'nuu

Gobi erno del Estado de Qui ntana Roo
Secretaria de | as Mijeres
Programa basado en Resul tados 2025

Constanci a de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Garci a Ganboa

Mra. Laura lveth

&JJ’

Mra. Denia De Yta Bautista

Psi c6l oga

Del egada de atenci én de | a Secretaria
de las Mijeres en Benito Juéarez

SEMUIJERES

Q | DR LAS MUIGRES

SECRETARIA
P J




OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

659 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 21
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marlene!

Directora;de Control y
Seguimlento de Violenclas

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-07-10$1:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=659

SEMUJERES
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana. Roo
QO Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultadg_s 29

———— -
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa; | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | DIF Tulum, 10 de julio del 2025

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcién breve de | Se realizé una platica a mujeres mayores de la tercera edad
la Accién Realizada: | con el tema de sororidad entre mujeres.

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Texto (ONO N s I5TOVCA “TonMOd H 74 M‘;)é‘lzég
CNIRE 50 -4

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

RS - e — .




Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes

Hombres | Mujeres

27

. v ([ —r—— I T - — - -~

Persona Titular de la Unidad

Persona responsable de la Actividad Administrativa

YA /Z CytR

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

——— B ———— - . —— T . St~ -

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUWJERES
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sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de 'quo asf se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

Nombre y/o tema de la_ actividad:

SIMUIERES

| persona facilitadora o
persona responsable directa de la actividad:

gHYeres | e
N{—(a- oz YpLHeQ | K
Bl il

; ! H
Qasificacién de la Actividad: Qns‘tv, rller, Conferenda, Pidtica, Atendén Directa, Otro (describir bf_cvomemc):

1]

ul(pfe

Lugar donde se realiza la actividad

!
Munidpio y localidad en donde se realiza 13 actividad: (sede):

| f ki ‘
|
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Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Unidad Responsable/Delegaciéon Municipal:

Nombre y cargo completos y firma
de la Persona Facdlitadora o Persona Responsable directa
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Nombre y cargo completos y firma Nombre y cargo completos y firma de la Persona Titular
de la Persona Fadlitadora o Persona Responsable directa de la Unidad Responsable/Delegacién Municipal:




OOUHH}MMM
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

689 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez

Directora;de Control y

Seguimiento de Violenclas
ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-07-17$10:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=689
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
ooummm. Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

| %

E

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: )
Mujeres

Sala de juntas de la Secretaria de Salud, Chetumal, Othdén
Lugar y Fecha: | Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 17,18, 22 y 23 de julio de
2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 16 horas en horario de 10:00 a 14:00

Descripciéon breve de la hrs

Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de
sus respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas:

Derechos Humanos de la Mujer en la Practica. Principios de Igualdad y no Discriminacion,
Violencia Digital, Buenas Practicas Ambientales, Prevencién del Feminicidio, Violencia Politica
en Razén de Género y Lenguaje con Perspectiva de Género.

Participantes
Hombres Mujeres

o 25

Persona Titular de la Unidad Administrativa

———

C. Roxana Margarita Gomez Sales
Encargada de la Direccion de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

SEMUJERES

SECACTARLA
DE LAS MUJECRES
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OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

722 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin . chez

Directora;de Control y

Seguimiento de Violenclas
LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-08-15$11:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=722
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OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

747 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD ZONA MAYA, COBA

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 23

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marlenel
Mtra. Eyvin 0 chez

Directora;de Control y

Segulmiento de Violenclas
MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-08-11$12:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=747
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INTANA

Gobierno del Estado de Quintana RoO

Secretarfa de las Mujeres——— —

oo"wos PARA

TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha:

Comunidad de Coba, 11 de agosto.

Actividad PbR:

Capacitacién sobre la Sororidad entre Mujeres.

Descripcion breve de
la Accién Realizada:

Se realizé una platica a mujeres de la zona maya sobre el

tema sororidad entre mujeres. ~

Descripcién breve de la Poblacién asistente ala Actividad PbR realizad

- ——. ———
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes
Hombres | Mujeres

3

Persona Titular de la Unidad
Administrativa —

- e — —

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
g e e
S e —————————————————
an b . — sr . —— - —

|
|

e — — o — -

£ SEMUJERES —
SICR“AREA 1
DE LAS MUJERES
Tenalivdy

e Sy T AL " ey e ..T,.--“_-_.,,__
) & . - - S . -———



(1] R D AR
a OHS‘J{;‘.S‘: A o i l;\:::;;p:‘ﬂu:;:l;:' U 1 LM Nombre y/o tema de 1a actividad: m z , 0‘9 D Mac MU ) C/Qég
persona responsable d::t'::;e':r:::::lo;:: MHYS ! EB’— D‘Q— (Q- (;?Zﬁ’(/ ? QQH@' AGU ‘ m (nc:r‘lla::: :::r ::::::dq:; ‘ ,
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OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

765 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD SINDICATO DE LA CROC
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 37
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora;de Control y

Seguimiento de Violenclas
AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-08-14$17:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=765

SEMUJERES

Sk Hi LA L
DL LaS WUIEa LS


IQM-2009-00177
DCSV


INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
UMIBOE PERA
OO il Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Adwministrativa: | SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A; 14 DE AGOSTO DE 2025

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

Actividad PbR: DE LAS MUJERES

Descripcion breve de la
.. ) PLATICA DE SORORIDAD HACIA LAS MUJERES
Accion Realizada:

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegacion Municipal Cozumel, llevo a platica de sororidad con mujeres
integrantes del sindicato de la croc, en donde se le sehalo que en la actalidad la sororidad entre las
mujeres es muy importante para la igualdad equitativa, apoyo entre nosotras mismas y apoyar a la que
no puede valerse por si mis:nq.

Participantes

Hombres | Mujeres
37

. Persona Titular de la Unidad
Persona responsable de la Actividad . .
Administrativa

%—-—

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE LAS
EN COZUMEL MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES
SECHETARLA
OE LAS MUIEAES

FRAE Y



OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

768 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA CROC
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 23
HOMBRES 17

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-08-21$17:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=768
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INTANA
(o o LA

Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Adwministrativa: | SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A; 21 DE AGOSTO DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

Descripcion breve de la

Accién Realizada:

PLATICA DE SORORIDAD HACIA LAS MUJERES

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegacién Municipal Cozumel, llevo a platica de sororidad con mujeresY
Hombres integrantes del sindicato de la croc, en donde se le sehalo que en la actalidad la sororidad
entre las mujeres es muy importante para la igualdad equitativa, apoyo entre nosotras mismas y apoyar

a la que no puede valerse por si misma.

Participantes

Hombres | Mujeres
17 23

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

?,_‘.._

C. JENNY R’&ANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

DELEGADA MUNICIPAL DE

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO
A SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL

Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES
SECHAETARLA
OF LAS HUIJEAES

FRAE Y



OOUHH}MMM
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

777 - TALLER PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL, QUINTANA ROO

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 25

HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Mtra. Eyvin 0 chez
Directora;de Control y
ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES Seguimliento de Violenclas

DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

C.ROXANA MARGARITA GOMEZ SALES#DIRECCION DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES@2025-08-11$9:00&

*OTHON P.BLANCO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=777
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@ |NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
e

OO 18 pars Secretaria de las Mujeres
TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

1972(2037

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las

Unidad Administrativa: .
Mujeres

Sala de juntas de la Secretaria de Salud, Chetumal, Othén

Lugary Fecha: Pompeyo Blanco, Quintana Roo del 11 al 15 de agosto de 2025

Actividad PbR: | Taller para el Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres

Taller con una duracién de 40 horas en horario de 09:00 a 17:00

Descripcién breve de la hrs

Accién Realizada:

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Objetivo: Impartir capacitacion a las mujeres para desarrollar sus capacidades en la vida
publica y politica pudiendo asi participar y liderar en la toma de decisiones politicas de
sus respectivas localidades y el pais. Este taller abarca los siguientes temas:

Buenas Practicas Ambientales, Derechos Humanos de la Mujer en la Practica. Lenguaje con
Perspectiva de Género., Violencia Digital y Prevencidon del Feminicidio

Participantes
Hombres Mujeres

o 25

Persona Titular de la Unidad Administrativa

=

&

C. Roxana Margarita Gomez Sales
Encargada de la Direccién de Empoderamiento y
Desarrollo Sustentable de las Mujeres

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

fei2i2039



OOUHH}MMM
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

820 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD LA CANDELARIA, MPIO. DE JOSE MA. MORELOS
MUNICIPIO JOSE MARIA MORELOS

BENEFICIARIOS

MUJERES 15

HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

w Mtra. Eyvin 3 chez

Directora,de Control y
Seguimiento de Violenclas

KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS

DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS

ING. KAREN GABRIELA SECUNDINO VIVAS#DELEGACION DE ATENCION DE JOSE MARIA MORELOS@2025-09-25$10:00&

*JOSE MARIA MORELOS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=820
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
OO Secretarfa de |las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025.

Unidad Administrativa: | DELEGACION JOSE MARIA MORELOS,

COBACH, PLANTEL: CANDELARIA, DE LA LOCALIDAD DE LA
Lugar y Fecha! | CANDELARIA, DEL MPIO. DE JOSE MARIA MORELOS A 25
DE SEPTIEMBRE DEL 2025,

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO ¥ LIDERAZGO
DE LAS MUJERES.

Actividad PER:

Descripcidn breve de

- f CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES.,
la Accign Realizada:

Como cada 25 de mes, el Dia Naranja nos recuerda |a importancia de erradicar la
vicleneia contra las mujeres y las nifias, es por tal motivo que en busca de la prevencian
se impartié una capacitacisn sobre el tema de la Sororidad entre Mujeres la cual es un
término gue denota una relacién de apoyo, solldarldad y empatia entre mujeres,
basada en la hermandad y el entendimiento mutuo. Mas 2lld de la amistad se busca
fomentar un amblente de colaboracidn vy respaldo entre mujeres en la lucha por la
| igualdad ¥ el empoderamiento.
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Escaneado con CamScanner
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Censtancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025,

Hombres Mujeres

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Administrativa

Vforl H 1

/
LIC. LIGIA REBECA FLOTA CHE
ABOGADA

ING KAREN GABRIELA SECUNDING
VIVAS

DELEGADA DE JOSE MA. MORELOS

& SEMUJERES
SCCAETARLA
OE LAS MU30acs

FEiTivRaY

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OOUMM PARA
TRARSFORMAR
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

824 - CAPACITACION SOBRE LA SORORIDAD ENTRE MUJERES

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 119

HOMBRES 48

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora,de Control y
ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR Seguimiento de Violenclas

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-09-02$9:00 AM&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=824
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INTANA Gobierno del Estade de Quintana Roo
(@ © IR Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

ol
Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar ¥ Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 2 al 18 de Septiembre 2025

Actividad PBR:

Capacitacian para el Empoderamiento y Liderazgo de las
| Mujeres.

Descripcion breve de la . : :
Korian i oot Capacitacion sobre |a Sororidad entre Mujeres.

Descripcion breve de la Pobiacién asistente a la Actividad PbR realizada
“Platica realizada desde el dia 4 al 18 de Septiembre de 800 am a 1300 pm, en el Centro de Estudios '
de Bachillerato “Rafael Ramirez Castafeda"” 510, con el terma 'Soraridad entre Mujeres', enfocada en '
nromover la salidaridad, el apoyo mutuo v la unidn entre mujeres. Se busca fortalecer lazos de |
hermandad, fomentar !a empatia y crear un ambiente de confianza para enfrentar desafios
colectivos, Impulsanda asl el empoderamianto femening y la construccion de una comunidad mas
fuerte y unida.”

| Participantes

Hombres Mujares
48 ne
ey

Persona responsable de Ia Actividad [

3 Unidad ﬁdmlnlstral;i'-..fa

|

“Tic. Jorge Armin Santos Riy == |
= Rivas Mtra. Eida Concepcian R

—Responsable del programa de la platica | Analista Ejecutiva de EEM?.ITEW:ESS ::f?crp |'

skl Q SEMUJERES
N oF s Migeoes

T




OOUHH}M PARA
TRARSFORMAR

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

FOLIO Y ACCION

869 - DIFUSION DEL TEMA

INDICADOR

INDPPE043C02A02 - PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 19
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

{ L& <
L Mtra. Eyvin chez

Directora;de Control y
Seguimliento de Violenclas

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA

DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA#DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO@2025-08-15$13:00&
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