QUINTANA ROO

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la
Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02.A03 - Capacitacion para la Prevencion de la Discriminacion

Indicador:

IndPPE043C02A03 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas para la prevencion de la discriminacion

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afos y mds capacitadas para la
prevencién de la discriminacion en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

3° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacidn:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-2403 - Direccidn de Transversalidad e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencién de la discriminacién en el
trimestre:
Calendario Numerador
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 302.000
Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Julio Agosto

Septiembre

1.000 1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el tercer trimestre del 2025, se atendieron a 302

personas de 10 afios y mds capacitadas para la

prevencién de la discriminacion en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
- - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 302.000
0.075
1.000 1.000 1,554,866.000




UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

Calendario Ejecutado
R - Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 302.000
0.075
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:
Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacidén propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

Lcda. Adriana Mayoral Bravo
Directora de Transversalidad e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

5035012027 2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

716 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD PACCHEN
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 18
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

& Lic. Adriana Mayoral

-~ elnstituclonalizaclén
de la Perspectiva de Género

BR.TRINIDAD ANCONA CHI

DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS

BR. TRINIDAD ANCONA CHi#DELEGACION DE ATENCION DE LAZARO CARDENAS@2025-08-12$10:00 am&

*LAZARO CARDENAS//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=716

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027


IQM-2009-00177
DTIPG


Gobierno del Estado de Quintana Roo

lNTﬁlwﬁ - Secretaria de las Mujeres
1 OOIMNSF&RI&AR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | Lazaro Cardenas

Ll

Lugar y Fecha: | Casa Particular, 12 de Agosto del 2025

Actividad PbR: | Prevencion de la discriminacion

4

Descripcién breve de la | Se imparte una platica a un grupo de mujeres de la localidad que
Accion Realizada: | son madres de familia

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Se imparteuna platica a un grupo de mujeres de la localidad de Pac-Chen sobre el tema de la
prevencion de la discriminacion en el horario de 10:00 am.

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Participantes:
M H
18 1

Persona respdrysable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

Licda. Victoria Kanxooc Canul

T

C.Trinidad Ancona Chi

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

302312057 207212027
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

748 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 11
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Lic. Adrlana Mayoral

Z

a de TransvVersalldad
-~ elnstituclonalizaclén
de la Perspectiva de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-08-28$10:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=748
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Gobierno del Estado de Qumtana RoO

: Secretar'&de*W

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum. Ry

Lugar y Fecha: | Escuela primaria Octaviano Aguirre, 28 de agosto.

Actividad PbR: | Capacitacién para la Prevencion de la Discriminacion.

- — —— o —

Descripcién breve de | Se realizé una platica a maestros sobre el temade

——

la Accién Realizada: | prevencién a la discriminacion. ik .

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada
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o B — p— R —

Alee @ - —

M A et~

INTANA Gobierno del Estado de Quin ana 00
(@ @ PRI Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 N

Participantes
Hombres | Mujeres

T 07

Persona Titular de la Unidad

Per o bled Actividad F ) b S e
ersona responsable de la Acti Administrativas . | :

- . e e .

Nombre, Cargo y Firma e W*Nombre,-Garg_ 4 Fi

Qe ~ - —

Q SEMUJERES
DE LAS NUJ(RE:S

i
§
=t
i

-~
:.
.
™
™
)




R o | rlOlA 1 DE Z ! ;
ﬁ og'NTA.NA Q :luumnn Unidad respon s able/ gwb') %5 Nombre y/o tema de la actividad m GOﬂ ‘ M ( kJ R (_L(?U % |
!
B

Delegacién mu Iclpal

En su caso, Instituclén que

persona responsable d'::eaoan;e“l:'f:::io;:: Mﬂﬂ@)ﬁ & m' (pUZ PQG"E(C) &J’ IM colabora en la actividad: ‘ |
e [ R i 0 € CNT

I

Clasificacién de la Actividad: Curso._Taller. Conferencia, Plitica, Atencidn Directa, Otro (describir brevemente): o Lb—’r l m a4
|

:1{ Fecha y Hora de la Actividad: Z%(G@ Z@ mmd% /F( /29 j

a legible de molde. En caso de que asl se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar

Municiplo y localidad en donde se realiza la actividad: *ﬂ\’o )J o 0-’\

R
Su Informacién es muy Importante para la Secretarfa de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos co'mplctos. sin abreviaturas y con letr

o ¥ R N 1 1 = = e ==
| MAETA optedn [£MeRIA | T 4 WO |0 ko | VO
VIEL MENDEZ  [enpeanc | —ram v vO | 10 | M) | MO

(ARS e P B HEmplerns | T ’
Sofm PAIEOED | <HreNp | [uur
CpAlED Medba)| s

|

z‘?
~
N

e e e e e _ —_—

ey A 2 CMAPIERDA T IpeH v
[lecsA (DML [CMWIENDA T @) v
PéFFTﬂZ/C Soroy - | MDA | Tov | /]
ROCARIO MyRET | GMPERA |oLer V| %
}P,wﬁ)— Mo A (e GV P | o M b v 4o | WO

aMaMMmm&au}-moﬂmﬂ duu‘o‘owmhm%“h“mmne&d&mmm”umﬂtﬂﬂm

) -
A ,9"*, T . 3".__ =3 N
'.”., N 'v‘{:ﬂ",'.: y . r ‘>-, -~

W0
O

l’;i\u&u "m'r qnuopnm hmmm«w l.hp-

S F e ‘! N -
e % tm’*ﬁ R M 4 R Q §
e A =T SR A BRI ST DR S

s

-3% 33335 A 8 = Iy
O
o
Z
&
C:
-,
S

mamou.d- N 7
‘OM l--mal-** “W“w“m“mm“ ! m".mmmmmmmmumhwmﬂnwmnhud‘nhrhnhm\#m%f&“‘“ A 'f”"'u X

oy 4__,““:‘6«‘.0" WM‘MM

§ | | Ll a8

| ' y L
|} ‘
?}[;\I'M‘ CO:! éﬂb.&.cln_m = i SN . ; ! | 2o Nombr v ﬂ“m' 'ﬂm de 1a Pe T :
- ; . ombre y cargo com ade rsona Titular
Nombre y cargo completos y firma , ‘ ' 1 ' ' ! de la Unidad Responu&l‘clodu.dén Municipal:
de 1a Persona Facilitadora o Persona Responsable directa ‘ i

] | i;

| |




S

HOIATGE e e S OE 5o

[)[6(:2_[ M(NA(j O |

U ANA SEMUIERES Unidad retponnblel |
Q chbo;:mr . T Delegacion mu nl dpal 6 % M ) E,ZEB ) Nombre y/o tema de la actividad:
Persona facilitadora o En su caso, Institucién que
persona responsable directa de la actividad ﬁ QME% Y)t A Ciﬁ/-(, M{‘)’ @Cb P@[Ul (A }Z colabora en Ia actividad: ,
Lugar donde se realiza la actividad

Municipio y localidad en donde se realiza 12 actividad:

—OLvM

|

(sede):

(Roen POMAAN OCaMAY)

Clasificacién de la Actividad. Curso.gTaller, Conferencla, Platica, Atenclén Directa, Otro (describir brevemente):

et |

i

Fecha y Hora de la Actividad:

28109 (% “lﬂ 00 p T %

de las Mujeres, favor de escribir todos sus datos co'mplctos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. En caso de que asl se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar !

Su Informacidn es muy importante para la Secretarfa

Ovupadida

Atoemplesdals) : Sexo: Categorlas especificas !

i Sin categoria
: Nombre ey Municiplo Localidad Rango de Edad “;’:'l:" Teléfono de contacto i e p‘;:a

Satudionte ozl 2lalsl o v ¢Vives con {Hablas LEres ITe ;

Robusnt Gl Sager Slg|4 g d < § s slguna lengua migrante? | afrodescendiente?

Otra (deseriir) ] B discapacidad? | Indigena?

PerTia CILA- (ARDEAR

CMPEA DD

o

V4

M

MU

VARV

S — — e —————— ) — e —— e e
i
F ¢ ¢
| 313
| - &5k
: ] :
| ') 1 , 1 5 (4
| i | ~ |
T = A LT P B d da b &h s “ 4. ’ ¥y “ PR YLK
de Prvacided uw.umw{ Magmmumanhwmy pers et w-.., hm% ll-im-vml#“ Mﬂ-, Hmn-no-m mummw_,..,.
SN o~ o’ " - Py S r NI L ’ -~ . Vihy s A ( "™ & Y
Ley ¥ Comibi morastividad que resuita ~‘~‘?""~‘"-""'~"""‘““"""”"’?"5"'"2' . mw«wmwnw ma/vermay &Qumau-am-g b 3 eﬁ"}?w ’Mm 'zsz.#t, ﬁ,:,.‘ gt
i

I
\ |
: ' 1
i |
%
|

Nombre y carco completos y firma
de la Persona Fadlludon o Persona Responsable dire

|
|

{

S @ TR — <O

{

e a  — S

de h Unidad Responsable/De

T A R e Y




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2022(2027

2022(2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

650 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 150
HOMBRES 105

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Lic. Adrlana Mayoral

-~ elnstituclonalizaclén
de la Perspectiva de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-07-11$11:30 am3

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=650
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U|NTANA Goblerno del Estado de Quintana Roo
o UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres

TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

o P B AEE-1.]

.. 202212027

SR
“ 5

Constancia de Asistencia 5Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | IQM DELECACION FELIPE CARRILLO PUERTO

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a 11de Julio del 2025.

Actividad PbR: | Capacitacion para la prevencion de la Discriminacion.

Descripcion breve de la

¥ i Capacitacion para la prevencion de la Discriminacion.
Accion Realizada: P P P

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

Platica realizada el dia 11 de Julio de 11:30 am 12:00 pm, en el programa de radio “Mujer tu eres
‘ importante” en la estacion XEHNKA “La voz del gran pueblo” con el tema: “Prevencion de la

Discriminacion”, donde se proporciond informacién sobre 13 importancia de informarse sobre las
acciones que son discriminatorias Yy conocer las estrategias para prevenir y erradicar estos actos que
denigran la condicidon humana, generando la reflexion para procurar acciones de inclusion y
 tolerancia; actividad que conduce el Lic. Daniel Jesus Valle Tah, contando con la participacién del Lic.
. Adler Esquivel, colaborador externo y el Lic. Jorge Armin Santos Rivas.

El programa se realizé en maya y espafiol, la poblauon atendida es diversa llegando a abarcar
mayormente a mujeres de las localidades. '

La cobertura de esta estacion radiofénica es de 4 Municipios, los cuales son: Felipe Carrillo Puerto,
Jose Maria Morelos, Bacalar y Tulum.
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Participantes

Hombres | Mujeres
105 150

Persona responsable de la Actividad . Persona Titulé Jnidad Administrativa

Ic. Jorge Armin Santos Rivas Y Elda ConcepCIon Ramirez Salazar i
Responsable del programa de Radio Anallsta_: Ejecutiva de SEMUJERES en FCP
SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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2022(2027

202202027
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

FOLIO Y ACCION

815 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

INDICADOR

INDPPE043C02A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 6

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Lic. Adrlana Mayoral

Z

a de Transtersalidad
~  elnstituclonalizaclén
de la Perspectiva de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-09-06$10:00&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=815

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

2022|2027
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Unidad responsable/
Delegacion municipal:
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Nombre y/o tema de la actividad:
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Persona facilitadora o

persona responsable directa de la actividad:

Psic. At Sles JTS

“/ 5, MaHuMQ Gz, .

En su caso, Institucién que
colabora en la actividad:

CECYTE

Municipio y focalidad en donde se realiza la ac!ividad:( T)

lﬁﬂk{ = CifL C'L:V W j .

P (Cb,t,, (ig_ L Cov Nty

Lugar donde se realiza la actividad
(sede):

Cec/ie

Clasificacién de la Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencidn Directa, Otra (describir brevemente)

i Cadeci 116‘\( oL

Fzchay Hora de |a Actividad:

06/691202.5

10100 A

12 ,0& {’(11

Su Infarmacion es muy importante para la Secretaria de fas Mujerss, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con leira legible de molde. En caso de que asl se aplique a Usted, No deje espacios sin llenar
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Unidad respansable/

’ P[c/\,i,_' CLL(_ C,\(/v AN g

Nombre y/o tema de |z aciividad:

I |
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Delegacion municipal:

Persona facilitadora of |
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En su caso, Institucién que
colabora en la actividad:

CECYTE.

[

.
-

persona responsable directa de la actividad:

Mun?cipfoyloca?idadendondeserealizaIaacﬂvldad:' g f\jlc,\{(? C){{ (LXWMQ.& ; { l‘_t\\/( [ll( ( Lllfkl..ﬁ'—/

Lugar donde se realiza la aciividad

(sede):

Cecy llr:

L

Clasmcacmn de |a Actividad: Curso, Taller, Conferencia, Platica, Atencién Directa, Otro (describir brevemente):

(C{(t (l{letQW

Fechay Horadela Acﬁvidad:'(}é /(}(} / 7(:)2,-;’

{0 00 A

(200 pr

|
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Su informacion es muy importante para la Sacretaria de las Mujeres, favor de escribir todos sus daios completos, sin abreviaturas y con leira legible de molde. En caso de que asi se apligue z Usted, No deje espacios sin llenar

Ceupacidn:

Teléiono de coptacio (

Categorias especiiicas

Pare lViujeres iniczmenis

Czmpesinalo) &
Autoempleadalo) SEH00
Empleadalo) iianicior idad Rango de Edad H-ombre Sin categoria
Mombra ;’:’:::L‘I‘E} Municipio Localidad 5 il j : s M-ujer Jf‘;_\,iues con ¢Hablas ] ] ) especifica [iEres madrey
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Nombre y cargo completos y firma

* de la Persona Facilitadora o Persona Responsable directa =

Nom o completos y firma de la Per.
" de Ja Unidad Responsable/Delegacién Municipal:

Titular
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