QUINTANA ROO

o

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del Medio de Verificacion:
Informe de Trabajo de las areas institucionales responsables de la actividad

Clave y nombre de la

Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres

Resumen narrativo del nivel

reportado:

F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Indicador:

IndPPE043C02A01 - Porcentaje de personas de 10 afos y mas
capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Método de Calculo:

(Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre/Total de Personas
de 10 aifos y mas en la entidad en el ejercicio 2020) x 100

Trimestre reportado:

4° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de

Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

1124-3415 - Direccién de Prevencidén de la Violencia de Género

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el trimestre:
Calendario Numerador
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 845.000

Denominador:

Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad en el ejercicio 2020

Calendario Denominador

Octubre

Noviembre

Diciembre

1.000

1.000

1,554,866.000

Descripcion de los resultados:

En el cuarto trimestre del 2025, se atendieron a 845 personas de 10 afilos y mas capacitadas en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el trimestre, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta
programada del Indicador en el periodo de referencia.

Calendario Programado
Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 845.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000
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QUINTANA ROO

Calendario Ejecutado
- - Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 845.000
0.235
1.000 1.000 1,554,866.000

Tipo de Evidencia:
Se adjunta cédulas de medios de verificacion propias de SEMUIJERES, listas de asistencia y constancias de
medios de verificacién propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)
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Lcda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de la Violencia de Género
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1015 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-11-21$12:20&

*SOLIDARIDAD//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1015

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1017 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD PLAYA DEL CARMEN
MUNICIPIO SOLIDARIDAD
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violendia de Género

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ

DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD

LCDA. CINTHIA IVONNE CANCHE SANCHEZ#DELEGACION DE ATENCION DE SOLIDARIDAD@2025-11-21$13:40&

*SOLIDARIDAD!//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1017

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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UINTANA

o UNIDDS PARA
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1023 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD BACALAR
MUNICIPIO BACALAR
BENEFICIARIOS
MUJERES 71
HOMBRES 57

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

SARA SAHIRELY DZIB CASTRO

DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR

LCDA. SARA SAHIRELY DZIB CASTRO#DELEGACION DE ATENCION DE BACALAR@2025-11-24$8:40&

*BACALAR//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1023

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

INTANA

UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Unidad Administrativa:

Delegacién de SEMUJERES Bacalar.

Lugar y Fecha:

Bacalar Quintana Roo a 24 noviembre de 2025

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres

Descripciéon breve de la
Accién Realizada:

Capacitacion para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el ambito laboral del sector privado, académico y

social

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Actividad del dia 24 de noviembre, se conté con la participacién de chicos y chicas de la
Secundaria Vicente Guerrero, siendo un total de 128 alumnos en la platica que tuvo
como finalidad la concientizacién y reflexion sobre la prevenciéon del acoso en el ambito
escolar, integrando a todo el alumnado de los grupos ler, 2do y 3er. Las personas

asistentes estaban en un rango de edad entre 13 y 15 afos.

Participantes

Hombres | Mujeres

57 71

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad Administrativa

=)

Licda. Sajony Natasha Garcia Ramirez
Promotora de los derechos de las mujeres,
la autonomia y empoderamiento de las
mujeres

Licda. Sara Sahirely Dzib Castro
Delegada de la SEMUJERES Bacalar

2022(2027

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1035 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-11-10$2:00pmé&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1035
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DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DPVG


UINTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo——————
@ (o} IHALE Secretaria-de-las-Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

GHZ

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 =~ - .

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Plantel Cecyte Tulum, 10 del 11 del 2025.

Capacitacion para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Actividad PbR: | Sexual en el &mbito laboral del sector privado, académicoy |
social O] - T SN [T

Descripcion breve de | Se realizé una platica a alumnos del cecyte Tulum con el
la Accidon Realizada: | tema acoso y hostigamiento.

Descripcion breve de la Poblacidon asistente a la Actividad PbR realizada
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1038 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR
INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 15
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora de Prevencion de
la Violendia de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-11-04$9:00am&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1038
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Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha:

Plantel Cecyte Tulum, 04 del 11 del 2025

Actividad PbR:

Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcion breve de
la Accion Realizada:

Se realiz6é una platica a alumnos de preparatoria con el
tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion breve de la

Poblacidén asistente a la Actividad PbR realizada
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1039 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD SENOR
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 0
HOMBRES 98

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-11-24$10:00 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1039
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Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

| Unidad Administrativa: | IOM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO
f——— 5 P

| Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto 24 de noviembre 2025,
! .

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la lgualdad entre Mujeres y Hombres

|— S Amm—— ——n N s ]

Descripcion breve de la i ; ;
: - ¥
Accién Realizada: Capacitacién sobre la igualdad entre Mujeres y Hombres .

Descnpc:én brew_.l de la Pcbtaclén asistente a2 ﬁctlwdad PbR reallzada

“Platica realizada desde el dia 24 de noviembre hasta el 24 de noviermnbre én el EMSaD de Senor,
dirigide al alumnado de la institucion, con el proposito de promover la igualdad entre mujeres y |
hombres para prevenir las viclencias de género, como parte de la estrategia para generar una vida
sana y de paz.

Participantes
Hombres | Mujeres |
98 | o .
- |

Persona responsable de Ia Actividad Hdad Administrativa

Htri.ﬂ&a Wﬁn Ramirez Salazar

SEMUJERES en FCP
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202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1163 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

LUGAR

LOCALIDAD TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA RO

MUNICIPIO BENITO JUAREZ

BENEFICIARIOS

MUJERES 27

HOMBRES 10

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-12-01$9:30 am &

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1163
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TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

Delegacion Benito Juarez

Lugar y Fecha:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA'Y ANTICORRUPCION DE
QUINTANA ROO
1 de DICIEMBRE de 2025

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcién breve de la
Accidn Realizada:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres
Platica “Factores que promueven la igualdad entre mujeres y hombres”

Descripcion breve de la Poblacidon asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida a personal del TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA'Y
ANTICORRUPCION DE QUINTANA ROO en el Municipio de Benito Juarez.

Mujeres Hombres

Participantes

27 10

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

&% | SEMU3ERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

20222027
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

p

Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa

DELEGACION
BENITO JUAREZ

por ¥

Psicologa Delegada de Atencion en el Municipio de Benito
Judrez

&9 | SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

202212027



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1180 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL HOTEL CID
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violend a de Género

AURORA DEll JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-12-02$14:00&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1180
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A; 02 DE DICIEMBRE DE 2025

Actividad PbR: HOMBRES

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Descripcion breve de la
SEXUAL

Accién Realizada:

PLATICA DE PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

El Centro Libre y la La Secretaria de las Mujeres, Delegaciéon Municipal Cozumel, llevo a cabo platica
de prevenciéon del Acoso y Hostigamiento Sexual al personal del hotel cid Cozumel, dandoles a
conocer y diferenciar cuando son acosados u hostigados, saber a que dependencia acudir cuando
estén pasando por este proceso, saber el proceso es de vital importancia ya que tener informacioén es

su mejor arma para la prevencion.

Participantes

Hombres | Mujeres

14

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad
Ad 'r\istmtiva

,1ll-'-'l‘h""—

Cf.’jENNY ROXANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

C. AURORA DEL JESUS\MIRANDA NOVELO
DELEGADA MUNICIPAL DE L SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Z022(2027

SEMUJERES



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1181 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE CONALEP
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 90
HOMBRES 60

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violend a de Género

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-12-03$14:00 P.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1181
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Gobierno del Estado de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Adwministrativa: | SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A; 03 DE DICIEMBRE DE 2025

Actividad PbR: HOMBRES

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

PLATICA SOBRE LA IGUALDAD

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegaciéon Municipal Cozumel, llevo a cabo una Platica
al alumnado de la escuela preparatoria Plantel Cozumel CONALEP,

promoviendo a los adolescentes la igualdad entre hombres y mujeres fomentando
de esta fog\a el desarrollo basada en el respeto y la corresponsabilidad emocional.

Participantes

Hombres | Mujeres
(1] a0

Persona responsable de la Actividad

Persona Titular de la Unidad

},‘.__

C. JE;\INY ROXANA DAVID GAMBOA
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

NDA NOVELO
DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Z022(2027



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1185 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DEL MUELLE
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 28
HOMBRES 17

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violend a de Género

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-12-02$10:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1185
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Gobierno del Estado de Quintana Roo

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Adwministrativa: | SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha: | COZUMEL, QUINTANA ROO A; 02 DE DICIEMBRE DE 2025

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Actividad PbR: HOMBRES

Descripcion breve de la | PROMOSION Y DIFUSION EN INSTALACIONES DEL MUELLE
Accién Realizada: | FISCAL.

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

El Centro Libre y la La Secretaria de las Mujeres, Delegacion Municipal Cozumel, llevo a cabo difusion y
promosion al personal del muelle fiscal, donde se les proporciono informacién sobre los programas,
servicios y actividades que la delegacion lleva a cabo en temas de igualdad.

!d 3'_1".. T /e .

Participantes
Hombres | Mujeres
17 28
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad
- Adwministrativa
;/_ E— L
C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUSTMIRANDA NOVELO

PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES | DELEGADA MUNICIPAL DE LA\SECRETARIA DE LAS
EN COZUMEL MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

Z022(2027



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

1186 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE APIQROO
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 26

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-12-03$10:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=1186
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Secretaria de

Gobierno del Estado de Quintana Roo

las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A; 03 DE DICIEMBRE DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

PROMOSION Y DIFUSION EN INSTALACIONES DE APIQROO

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

El Centro Libre y la La Secretaria de las Mujeres, Delegacion Municipal Cozumel, llevo a cabo difusion y
promosion al personal de apigroo, donde se les proporciono informacion sobre los programas, servicios
y actividades que la delegacion lleva a cabo en prevencién a la violencia.

Participantes

Hombres

Mujeres

26

35

Persona responsable de la Actividad

Admw‘y‘sqtmtlva

Persona Titular de la Unidad

e
/

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESYS WRANDA NOVELO

PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGADA MUNICIPAL DE LA‘ SECRETARIA DE LAS

EN COZUMEL MUJERES EN COZUMEL

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

Z022(2027

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

932 - CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMICO Y SOCIAL

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 18
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Marl enel

Directora de Prevencion de
Ia Viclenda de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-10-14$1:00pmé&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=932
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SEMUJERES Tulum. - —

Lugar y Fecha:

——————— T — T ——— ————

Escuela preparatoria Cecyte Tulum. 14 de octubre del 2025

Actividad PbR:

Capacitacién para la Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el ambito laboral del sector privado, académico y

social

Descripcion breve de
la Accién Realizada:

Se realizé una platica al personal docente de preparatoria [
con el tema de acoso y hostigamiento sexual. —— e

Descripcién breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada
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Gobierno del Estado de Quintana Roo...... .
Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025
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Participantes

Hombres | Mujeres
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Persona Titular de la Unidad
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sona responsable de la Actividad Administrativa- ———
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2022lz2027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

933 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR
INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD TULUM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 14
HOMBRES 7

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

Directora de Prevencion de
Ia Violencia de Género

MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR

DELEGACION DE ATENCION DE TULUM

C. MARLENE DE LA CRUZ PACHECO AGUILAR#DELEGACION DE ATENCION DE TULUM@2025-10-14$2:00pm&

*TULUM//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=933

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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|NTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
QO Secretaria de las Mujeres

TRANSFORMAR
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa: | SEMUJERES Tulum.

Lugar y Fecha: | Escuela preparatoria Cecyte Tulum. 14 de octubre del 2025

Actividad PbR: | Capacitacién sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Descripcidon breve de | Se realizé una platica a alumnos de preparatoria con el
la Accidon Realizada: | tema de igualdad entre mujeres y hombres

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Texto " TovIMGS (oMU OslSTEMNTA a 7%’2@6
Y 117LM%)€"2C*€ Blomno P gELunDPRiA

—

s E— —e —— —_— > e p—— ——
: : ?{“{ i .
. . S

_.‘&p—' o = Rl < e pftg

a & —— “ - e A ¥ ]

i A ~‘;. g fe N il |
‘e . ¥ %1

......

——

———— -

- . ——— -

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

P T gy

TR T T % T TR

| SEMUJERES



s A, e s e e e

- kT

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025 .

Gobierno del Estado de Quinta'na RooO

Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Participantes
Hombres | Mujeres

7 |t

Persona Titular de la Unidad——

Administrativa bt lcaicimasisieseey

Nombre, Cargo y Firma

Nombre, Cargo y Firma
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SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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, Fecha y Horadela Actividad:

1+(ctBe 200 4 300
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UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

947 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 7

HOMBRES 12

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

¥ .- 3 - s .
Loda. Judith Y6sajdni Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de
la Violend a de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-10-10$11:00 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=947

SEMUIJERES
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s Gobierno del Estado de Quintana Roo
iﬁ: wﬁmﬂ.: Secretaria de las Mujeres

!

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

S 4 =

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO .

[

—_— +

Lugar y Fecha: | Felipe Carrillo Puerto a @ de octubre 2025

i — — —

Actividad PbR: | Capacitacién scbre la Igualdad entre Mujeres y Hombres, |

B ] e e

Descripcion breve de la i | la laualdad entre Mujeres y Hombres,
Aceidn Realizada: Capacitaclon sobre la 19

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Piatica realizada desde el dia 9 de Octubre de 10:00 am a 11:00 pm, en la UQROO Moduic Felipe |
| Carrillo Puerto, dirigido al alurmnado de la institucion, con el propdsito de promaver 1
| las mujeres y hombres mediante las reflexiones de los estereotipos. roles y patrone
¢l machisma, asi como conceptos como la igualdad formal, la igualdad de oportunidades y
igualdad sustantiva comg herramientas para procurar una cultura mas justa igualitaria y eguita

igualdad entra
4 impUesios par
la |
tiva

___Participantes
Hombres | Mujeres
12 | 7

Persona responsable de la Actividad d Administrativa |

‘.

~Mtra. Eida Concepcién Ramirez Salazar
Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

| Q SEMUJERE
“I . . m




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

948 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD X-PICHIL
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 0
HOMBRES 9

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

.-'f\'- ~7
S -
= j 7

Directora de Prevencion de
Ia Violencia de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-10-27$10:00 am&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=948

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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DPVG


)+ 4
*

- b
3
]

|NTANA GCobierno del Estado de Quintana Roo
amines rans Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

— —

Unidad Administrativa: | IQM DELEGACION FELIPE CARRILLO PUERTO !

e —— —_—

Lugar y Fecha: | Felipe Carrille Puerto a 27 de octubre 2025.

Actividad PbR: | Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Descripcién breve de la

: x citacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Accién Reglizada: | CPPOcHta o g ] Y

- Descripcion breve de la Poblacidn asistente ala Ar:t'rvi_da_d PbR realizada

| "Plarica realizada desde =l dia 27 de Octubre de 10:00 am a 11:00 pm, en el celegio de bachilleres de
ta localidad de X-pichil, dirigido al alumnado de la institucion, con el proposito de promaover |a
iguaidad entre las mujeres y hombres mediante las reflexiones de los esterectipos, roles y patrones
impuestos por el machismo, asi como conceptos como la igualdad formal, la igualdad de
oportunidades y la igualdad sustantiva como herramientas para procurar una cultura mas justa
igualitaria y equitativa

___Participantes | ‘
| Hombres | Mujeres
"9 | 0

Persona responsable de a Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

“Lic. Jorge Armin Santos Rivas Mtra. Eida Concepcion Ramirez Salazar
| Responsable del programa de la plética | Analista Ejecutiva de SEMUJERES en FCP

e ik ad kil i B



2022lz2027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

ZCIZZ|IZEIZ7

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

949 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR
INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD KOPCHEN
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO
BENEFICIARIOS
MUJERES 0
HOMBRES 13

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

o § ] -~ |
Leda. Judith Y6sajdni Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de
la Violend a de Género

ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR

DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO

MTRA. ELDA CONCEPCION RAMIREZ SALAZAR#DELEGACION DE ATENCION DE FELIPE CARRILLO PUERTO@2025-10-29$2:00 pm&

*FELIPE CARRILLO PUERTO//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=949

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
O’GE:’IEH.::H Secretaria de las Mujeres
Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

e = _|
Unidad Administrativa: | QM DELEGACI{‘:N FELIPE CARRILLO PUERTO

- — — s i S —— : |
Lugar y Fecha: Felipe Carrillo Puerto a 29 de octubre 2025. |

— = = —

Actividad PbR: | Capacitacion sobre Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Descripcién breve de 1a | - .. i4n sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Accidon Realizada: ey g

l Descnpcmn breve de Ia Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

"Platica realizada desde el dia 29de Octubre de 200 pm a 3 00 pm. en el telebachillerato de la |

localldad de kopchen, dirigido al alumnado de la institucién, con el proposito de promover la
| iguaidad entre las mujeres y hombres mediante las reflexiones de los esterectipos, roles y patrones

impuestos por el machismo, as/ como conceptos come la igualdad formal, la Igualdad de

oportunidades y la igualdad sustantiva como herramientas para procurar una cultura mas justa
| igualitaria y equitativa.

Participantes
Hombres @ Mujeres
13 0

Persona responsable de la Actividad Persona A idad Administrativa

Mtﬂ. Elda Concepcidn Ramirez Salazar

___Mn de SEMUJERES en FCP




UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

957 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE(043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD INSTALACIONES DE LA CLINICA DEL ISSSTE
MUNICIPIO COZUMEL
BENEFICIARIOS
MUJERES 77
HOMBRES 0

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

A T
Lcda. Judith Yosajdni Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de
Ia Violencia de Género

AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO

DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL

C. AURORA DEL JESUS MIRANDA NOVELO#DELEGACION DE ATENCION DE COZUMEL@2025-10-01$10:00 A.M.&

*COZUMEL//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=957

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES
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INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo
» OOumnns PARA / .
TRANSFORMAR Secretaria de las Mujeres

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGACION MUNICIPAL COZUMEL

Lugar y Fecha:

COZUMEL, QUINTANA ROO A; 01 DE OCTUBRE DE 2025

Actividad PbR:

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

PLATICA, PROMOCION Y DIFUSION

Descripcion breve de la Poblacion asistente a la Actividad PbR realizada

La Secretaria de las Mujeres, Delegaciéon Municipal Cozumel, llevo a cabo platica , difusion y
promocién de los servicios, actividades y programas que lleva a cabo de manera gratuita, a las
derecho ambientes, asi como a mujeres que pasaron por la clinica, explicandoles que
contamos con platicas de igualdad entre mujeres y hombres,como tener las mismas oportunidades

en el trabajo y en la elducacién.

Participantes

Hombres | Mujeres
oo 77

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad

—

Admghistrativa

S

C. JENNY ROXANA DAVID GAMBOA C. AURORA DEL JESUS\QMIRANDA NOVELO
PSICOLOGA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DELEGADA MUNICIPAL DE LA SECRETARIA DE LAS
EN COZUMEL MUJERES EN COZUMEL
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

SEMUJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

20332027



UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

202212027 2022|2027

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E043 IMPULSO A LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES

COMPONENTE

C02 PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACTIVIDAD

CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

FOLIO Y ACCION

960 - CAPACITACION SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADOR

INDPPE043C02A01 - PORCENTAJE DE PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
LUGAR
LOCALIDAD CECYTE 1
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
BENEFICIARIOS
MUJERES 43
HOMBRES 34

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

i — |
Loda. Judith ¥6sajdni Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de
Ia Violenda de Género

DENIA DE YTA BAUTISTA

DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ

LCDA. DENIA DE YTA BAUTISTA#DELEGACION DE ATENCION DE BENITO JUAREZ@2025-10-27$4pmé&

*BENITO JUAREZ//http://sistemas.semujeres.gob.mx/siprosa/catalogos/a_acciones2/fpdf/tuto5.php?process=960

SEMUIJERES

SECRETARIA
DE LAS MUJERES


IQM-2009-00177
DPVG


S 2 INTANA Gobierno del Estado de Quintana Roo

20z2zl2027

(0o

UNIDOS PARA Secretaria de las Mujeres
TRANSFORMAR

Programa basado en Resultados 2025

Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2025

Unidad Administrativa:

Delegacion de atencién Benito Juarez

Lugar y Fecha:

Instalaciones del CECYTE 1
27 de OCTUBRE de 2025

Actividad PbR:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion breve de la
Accion Realizada:

Capacitacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres “Factores que
promueven la Igualdad, manejo de estereotipos sobre las emociones”

Descripcion breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada

Esta actividad estuvo dirigida al alumnado del CECYTE 1 en el Municipio de Benito Juarez.

Mujeres Hombres

Participantes

43 34

Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa

F

Mtra. Laura Iveth Garcia Gamboa
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