
  

Nombre del Medio de Verificación:  

Informes de Trabajo de las áreas institucionales responsables del Componente 

Clave y nombre de la 

Dependencia:  
1124-Secretaría de las Mujeres 

Programa Presupuestario: P021 - Institucionalización de la Perspectiva de Género 

Resumen narrativo del nivel 

reportado: 

F.P.C02 - Fortalecimiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres implementado 

Indicador: IndPPP021C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres capacitado para la Prevención y Atención de la Violencia de 

Género 

Método de Cálculo: (Número de Personas servidoras públicas del Sistema PASEVCM 

capacitados para la Prevención y Atención de la Violencia de Género 

en el ejercicio/Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las 

áreas de prevención y atención) x 100 

Trimestre reportado: 4° Trimestre-2025 

Liga de Publicación del Medio de 

Verificación:  

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-

programa-presupuestario/ 

Unidad Responsable del Indicador: 2111124124-3415 - Dirección de Prevención de la Violencia de 

Género 

Datos de las Variables reportadas:  

 

Numerador: 

Número de Personas servidoras públicas del Sistema PASEVCM capacitados para la Prevención y Atención 

de la Violencia de Género en el ejercicio 

Calendario Numerador 

Octubre Noviembre Diciembre 

0.000 0.000 190.000 

 

Denominador: 

Total del Funcionariado del Sistema PASEVCM en las áreas de prevención y atención 

Calendario Denominador 

Octubre Noviembre Diciembre 

1.000 1.000 815.000 

 

Descripción de los resultados:  

 

De conformidad al registro de beneficiarios (Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevención y Atención de la Violencia 

de Género) de ese Componente, el cual efectúa la Dirección responsable del Indicador, se ha logrado una 

meta de capacitación de 190 servidores públicos, en las actividades de capacitación efectuadas en el 

segundo semestre del 2025. 

 

Calendario Programado 
Meta 

Octubre Noviembre Diciembre 

0.000 0.000 190.000 
23.313 

1.000 1.000 815.000 

 

 



  

 

 

Calendario Ejecutado 
Meta 

Octubre Noviembre Diciembre 

0.000 0.000 190.000 
23.313 

1.000 1.000 815.000 

 

De conformidad al registro del calendario ejecutado en el SIPPRES, se tiene un avance de la meta de 23.313, 

similar al avance programado, por lo que se tiene un cumplimiento del 100.000% en la meta del Indicador 

 

Tipo de Evidencia:  

 

Se adjunta Oficio del área responsable del Indicador, mediante el cual se comunican a la Dirección de 

Planeación y Control Presupuestal, los resultados obtenidos para el Indicador en el período de evaluación 

del cuarto trimestre del 2025. 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Lcda. Judith Yosajany González Padilla 

Directora de Prevención de la Violencia de Género 

 

 



 

   

Oficio No. SEMUJERES/DPVG/014/2026 

Asunto: Se comunican resultados. PbR 2025 

PP P021-Institucionalización de la Perspectiva de Género 

Chetumal, Quintana Roo, a 13 de enero de 2026 

"2026, Año del 40 Aniversario de la Creación del 

Himno del Estado Libre y Soberano de Quintana  

 

Mtra. Marinee Guirado López 

Enlace Oficial Programático y 

Responsable de la Dirección de Planeación y Control Presupuestal 

Presente. 

 
Hago mención a la evaluación del Programa basado en Resultados del ejercicio 2025 y de manera 

específica al Indicador denominado IndPPP021C02 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la 
Prevención y Atención de la Violencia de Género del Componente C02 - Fortalecimiento del Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres implementado 
que forma parte del Programa presupuestario P021 - Institucionalización de la Perspectiva de Género. 
 

Al respecto, de la manera más atenta y respetuosa, me permito informarle que de conformidad al registro 

de beneficiarios (Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevención y Atención de la Violencia de Género) de ese 

Componente, el cual efectúa esta Dirección a mi cargo, se ha logrado una meta de capacitación de 190 

servidores públicos, en las actividades de capacitación del segundo semestre del ejercicio 2025, para un 

valor del indicador, para el cuarto trimestre del 2025, como se expresa a continuación: 

 

Indicador 

Valor 

Programado 

al Trimestre 

Variables 

Valor 

Acumulado 

al trimestre 

Cálculo y Resultado del 

Valor del Indicador al 

Trimestre 

Avance del 

Indicador al 

Trimestre 

IndPPP021C02 - 

Porcentaje del 

Funcionariado del 

Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar 

la Violencia contra las 

Mujeres capacitado 

para la Prevención y 

Atención de la 

Violencia de Género 

23.313 

Numerador 

Número de Personas 

servidoras públicas del 

Sistema PASEVCM 

capacitados para la 

Prevención y Atención de la 

Violencia de Género en el 

ejercicio 

190 

(190/815)x100= 

23.313 
100.000% 

Denominador 

Total del Funcionariado del 

Sistema PASEVCM en las 

áreas de prevención y 

atención 

815 

 
Lo anterior para los fines de evaluación del Indicador referido, correspondiente al período indicado. Sin 

otro particular, quedo de Usted. 

 
ATENTAMENTE 

 

 

 

Lcda. Judith Yosajany González Padilla 

Directora de Prevención de la Violencia de Género 

 

 

C.c.p. Expediente. 


