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2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacién;

e Creacién del PEDy PD
e Actualizacion del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

Diagnéstico:

En Quintana Roo persisten marcadas brechas de género en el desarrollo econdmico. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del INEGI, al cierre de 2024, |a Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) femenina representa el 51.4% de las mujeres de 15 afios y mas,
mientras que en los hombres del mismo grupo de edad la proporcién asciende a 81.7%, lo que refleja una brecha de mas de 30 puntos
porcentuales.La distribucién sectorial de la poblacién ocupada evidencia una fuerte segmentacién por sexo. Mientras que los hombres se distribuyen
de manera més equilibrada entre los sectores primario, secundario y terciario, las mujeres se concentran abrumadoramente en este ultimo: 351,646
mujeres representan el 90.3% de su poblacién ocupada en el sector terciario. Dentro de este sector, la mayoria se desempefia en subsectores
tradicionalmente feminizados como comercio, restaurantes, servicios de alojamiento, asi como servicios sociales y personales. Por el contrario, su
presencia en sectores estratégicos como la construccion, el transporte o la industria extractiva contintia siendo reducida, lo que limita su acceso a
empleos mejor remunerados, con mayor estabilidad y proteccion social.A esta segmentacién ocupacional se suma la carga desproporcionada de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerados que recae sobre las mujeres. Segtn la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019, las
mujeres en Quintana Roo dedican en promedio 25.2 horas semanales al trabajo doméstico no remunerado y 28.3 horas al cuidado de integrantes del
hogar, mientras que los hombres destinan 9.9 y 14.1 horas, respectivamente. Esta doble, e incluso triple, jornada laboral restringe el tiempo y las
posibilidades de las mujeres para insertarse en el mercado laboral formal, acceder a procesos de formacion y capacitacién, o emprender actividades
productivas.Si bien existen programas de capacitacion y acompafiamiento técnico para el emprendimiento, su cobertura y enfoque resultan
insuficientes. En muchos casos, la formacién disponible reproduce roles de género tradicionales, orientando a las mujeres hacia actividades de baja
rentabilidad y escasa proyeccién de crecimiento. Asimismo, los espacios y mecanismos de comercializacién para la produccién de mujeres
emprendedoras son limitados y de alcance principalmente local, lo que dificulta su competitividad y expansion a nuevos mercados.Esta combinacién
de desigualdades estructurales se refleja también en los ingresos. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2022, el ingreso promedio trimestral de las mujeres fue de 21,677 pesos, frente a 32,818 pesos en el caso de los hombres. La diferencia supera los 11
mil pesos trimestrales, lo que equivale a una brecha salarial de casi 34%, es decir, que en promedio, las mujeres ganan 66 centavos por cada peso
que perciben los hombres.En conjunto, estas condiciones evidencian que las mujeres econémicamente activas en Quintana Roo enfrentan obstéaculos
estructurales y limitaciones tanto en el acceso al mercado laboral como en la formacién y capacitacién para el emprendimiento, lo que dificulta el

" |logro de su autonomia econémica y la reduccién de las brechas de género en el desarrollo econdmico.

iQué probletﬁa es el que origina el
programa?;

Las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo no logran su autonomia econémica

2Cudl es la magnitud del problema?:

Para que las mujeres alcancen su autonomfa econémica se requiere, entre otras condiciones el acceso a ingresos, propiedad y tiempo, sobre la base
de una cultura libre de patrones patriarcales y de discriminacion.No obstante que la Tasa de participacién econémica de las mujeres de 15 afios y
mads en Quintana Roo al cierre del 2024 asciende al 51.4%, lo que quiere decir que mds del 50% de la poblacién econémicamente activa femenina
tiene un empleo, la carga de trabajo de las labores del hogar sigue siendo casi responsabilidad exclusiva de las mujeres, lo cual reduce su
participacién en la toma de decisiones al interior de los hogares y mantiene el empleo femenino en actividades del sector terciario, con bajos
ingresos, limitando el goce pleno de una verdadera autonomia econdmica.

éCual es la necesidad por satisfacer en la
poblacidn objetivo/area de enfoque?;

El Estado debe impulsar que las mujeres en edad de trabajar en Quintana Roo, de 15 afios cumplidos y mas, tengan las condiciones que les permitan
lograr su autonomia econémica; para ello debe fortalecer los conocimientos, capacidades y habilidades de las mujeres para iniciar, o consolidar, un
proyecto econémico y/o generar ingresos y recursos propios, a través de la ejecucién de un programa que les brinde asesoria para acceder a recursos
financieros, capacitacién para aprender a desempefiar un trabajo o acceder a un empleo, asi como facilidades para promover, y en su caso,
comercializar los productos de sus proyectos econémicos

M i de Focalizacién:

Para potenciar la autonomia econdmica de las mujeres, se considera a las 400 mil 228 mujeres de 15 afios y mas econémicamente activas,
establecida por la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, al cierre del ejercicio 2024. Este grupo poblacional se considera como
susceptibles de ser la poblacién de enfoque del Programa Impulso a la autonomfa econémica de las Mujeres

‘Poblacién de Referencia (Universo):

779,327 Muijeres de 15 afios y mas en Quintana Roo. INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de &aﬁos y mas de edad

Mtra. Mariye’(;wradoypez
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MML-01|Definicidn del Problema

400,228 Mujeres econémicamente activas en Quintana Roo de 15 afios y més.INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de

Poblacién Pgtencial:_ 15 afios y mis de edad

-~ 6 mil 319 Muijeres de 15 afios y mas; esta cifra fue establecida con base a las caracteristicas descritas en el apartado de los mecanismos de
Poblacién Objetivo: focalizacién y con base a los recursos humanos, financieros y materiales de los que disponen en el ejercicio fiscal, las Unidades Administrativas
: Sustantivas de la Secretarfa de las Mujeres, incluyendo sus oficinas de representacién en el dmbito de 8 municipios de Quintana Roo.

Liga de Acceso: * | https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
Identificacién _ Expectativas . LQué deﬂﬁ'ﬂ%ﬁ“{&ﬁi? LQué : _ Priorizaciones :
2Quiénes son? ;Cémo se llaman? ¢Qué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? . ¢Quiénes son los mas importantes?
Secretaria de las Mujeres Realizar las actividades que permitan a las | Obligacién de cumplir con los objetivos 1
mujeres de 15 afios lograr su autonomia institucionales para asegurar el acceso de
econdmica las mujeres a la igualdad de oportunidades
en el desarrollo econémico
Gobierno del Estado de Quintana Roo Asegurar la transferencia de recursos Obligacion de cumplir con la transferencia |2
financieros a la Secretaria de las Mujeres de recursos financieros a la Secretaria de
para el logro de los objetivos institucionales |las Mujeres
Mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo |Acceder a los apoyos que les permitan Derecho a recibir asesoria y capacitacién 3
lograr su autonomia fisica, econémica y de | para facilitar su empoderamiento econémico
toma de decisiones.

|
Identificacién de Involucrados

J, L
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’ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

2026

’ EJERCICIO FISCAL:

| MML-02

Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

“ErECroSUPENIOR

Incremento de las brechas de género en el desarrollo econémico en Quintana Roo

e

¥

6mica de las mujeres de 15 afios y mds

El1.2 - Disminuci6n de la prosperidad econ

EFECTO INDIRECTO

PROBLEMA CENTRAL

Las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo no logran su autonomfa econémica

CD1 - La formacién de las Mujeres de 15 afios y més para la Produccién y el Desarrollo microempresarial es ineficaz

;
\

!

EI1.3 - Baja generacién de ingresos de las mujeres de 15 afios y més

CI1.1 - Limitadas acciones de asesoria para el emprendimiento de las mujeres de 15 afios y mds

ra. Mariglee Guirady Lopez
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MML-03 |Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

~ FINSUPERIOR _

Reduccién de las brechas de género en el desarrollo econémico en Quintana Roo

FI1.3 - Elevada generacién de ingresos de las mujeres de 15 afios y mas

OBJETIVO CENTRAL

Las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo logran su autonomia econémica

MD1 - La formacién de las Mujeres de 15 afios y mds para la Produccién y el Desarrollo microempresarial es eficaz
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCI

CIO FISCAL:| 2026

MML-04

‘|Seleccion de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario:

Procurar la autonomfa econémica de las mujeres quintanarroenses a través de su acceso al desarrollo econémico, en las mismas condiciones que los
hombres, , desde las perspectivas de derechos humanos e interculturalidad, a fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

: Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

L : e . Calificacion de la P
: Descripcion de la Alterna_tiva Probabilidad Impacto Alternativa Pnongad
1 - La formacién de las Mujeres de 15 afios y mas para la Produccién y el Desarrollo
microempresarial es eficaz 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (©) (9) (2) (%)
1.1 - Incremento del nimero de acciones de asesoria para el emprendimiento de las
mujeres de 15 afos y mas 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2) (5) (10)
1.2 - Suficientes espacios para la comercializacion de productos elaborados por las
mujeres de 15 afios y més 90 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2 ®) (10)
1.3 - Las acciones de capacitacion para el trabajo para mujeres de 15 afios y mas, se .
amplian mas alla de los roles de género tradicionales 90 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL.: | 2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

para el trabajo para mujeres de 15 afios
y mas, reproducen roles de género
tradicionales

para el trabajo para mujeres de 15 afios
y mas, se amplian mas alla de los roles
de género tradicionales

y el autoempleo a mujeres de 15 afios
y mas

Problematica ~ Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a lograr la autonomia Autonomia econémica de las mujeres
Incremento de las brechas de género  |Reduccion de las brechas de género en economica de las mujeres de 15 afios y |de 15 afios y mas
en el desarrollo econémico en Quintana | el desarrollo econédmico en Quintana més en Quintana Roo
Roo Roo
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Mujeres de 15 afios y mas en  |Acceso de las mujeres de 15 afios y
Las mujeres de 15 afos y mas en Las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo acceden al mercado mas al mercado laboral
Quintana Roo no logran su autonomia | Quintana Roo logran su autonomia laboral fortaleciendo su autonomia
econdémica econémica econdmica
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Capacitacion para la Capacitacion impartida
CD1 La formacion de las Mujeres de 15 |MD1 La formacién de las Mujeres de productividad impartida
afos y mas para la Produccion vy el 15 afios y mas para la Produccién vy el
Desarrollo microempresarial es ineficaz | Desarrollo microempresarial es eficaz
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Asesoria para el Asesoria brindada
CI1.1 Limitadas acciones de asesoria |MI1.1 Incremento del nimero de emprendimiento de las mujeres de 15
para el emprendimiento de las mujeres |acciones de asesoria para el afios y mas
de 15 afios y méas emprendimiento de las mujeres de 15

anos y mas

ClI1.2 Limitados espacios para la MI1.2 Suficientes espacios para la Actividad C01.A02 - Realizacién de la Feria Ferias realizadas
comercializacién de productos comercializacion de productos MujerEs Emprender
elaborados por las mujeres de 15 afios |elaborados por las mujeres de 15 afios
y mas y més
ClI1.3 Las acciones de capacitacién MI1.3 Las acciones de capacitacién Actividad C01.A03 - Capacitacién para el trabajo |Capacitacién para el trabajo y el

autoempleo impartida

eraj\/lari ee Guirado Lépez
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

A gacio

Programa del P.E.D.

atal de Desarrolio D

Objetivo

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.7 AUTONOMIA PLENA DE LAS
MUJERES.

01-07 - Promover el pleno ejercicio de la
autonomia de las mujeres en Quintana Roo,
con un enfoque integral de igualdad
sustantiva, para facilitar su acceso a una
vida libre de violencia y sin discriminacion,
considerando la perspectiva de género y los
enfoques de derechos humanos e
interculturalidad.

01-07-01 - Transformar las condiciones
estructurales que perpetian las
desigualdades y las violencias contra
mujeres, nifias y adolescentes facilitando su
acceso igualitario al bienestar social, el
fortalecimiento de su liderazgo y
participacion paritaria en los espacios de
toma de decisiones y el impulso a su
autonomfa econémica.

AUTONOMIA DE LAS MUJERES

A acio Prod a de Desatrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
06 - ACTUALIZACION DEL Sectorial AUTONOMIA PLENA DE LAS 06-01 - Impulsar la autonomia fisica, 06-01-01 - Prevenir, atender y sancionar
PROGRAMA SECTORIAL DE MUJERES econémica y de toma de decisiones de las |todos los tipos y modalidades de las

mujeres en Quintana Roo a través del
combate de todas las formas de
discriminacion y las violencias en su
contra, su acceso al bienestar social y al
desarrollo econémico y su participacién
paritaria en todos los ambitos de toma de
decisiones, en las mismas condiciones que
los hombres, desde las perspectivas de
derechos humanos e interculturalidad, a fin
de hacer efectivo el derecho de las mujeres
a la igualdad sustantiva

violencias contra las mujeres, fortalecer
sus capacidades, conocimientos y
habilidades para incrementar su
participacion en el desarrollo social y
econdmico del estado y su participacion
paritaria en la toma de decisiones de la
vida publica y comunitaria, considerando
las perspectivas de género, derechos
humanos e interculturalidad.

2 - Desarrollo Social

Alineacion Funcional

27 - Otros Asuntos Sociales

Mision

Conducir la politica estatal para contribuir a garantizar la igualdad sustantiva, el ejercicio pleno de los derechos de las muijeres, su acceso a una vida libre de violencia y
discriminacion y el goce de sus prerrogativas constitucionales, para construir una sociedad de bienestar y de derechos con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Vision

Quintana Roo es un estado que garantiza la igualdad sustantiva y la erradicacién de la todas las manifestaciones y tipos de la violencia y discriminacion contra las Mujeres,
permitiendo que todas ellas accedan al ejercicio pleno de sus derechos, al bienestar y al desarrollo efectivo de su plan de vida

Objeto del Ente

Promover, coordinar, impulsar, formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas, programas y acciones para garantizar la igualdad de género, la transversalizacion de la perspectiva
de género, la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos, la implementacion de acciones afirmativas que acorten las
brechas sociales, la proteccion integral de las mujeres, la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion que obstaculice el acceso igualitario a las oportunidades, el
empoderamiento y el ejercicio de sus derechos, y ser la instancia coordinadora y ejecutora de las obligaciones establecidas en el articulo 13 en sus parrafos cuarto, quinto y sexto
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Directdra de Planeacién y Control Presupuestal
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Fin

F - Contribuir a lograr la autonomia
economica de las mujeres de 15 afios y
mas en Quintana Roo

PEDO713 - Tasa de participacion
economica de las mujeres de 15 afios y
mas en Quintana Roo.

Documento con los resultados de la
Consulta de la Tasa de Participacion
Econémica de las Mujeres en Quintana
Roo realizada en la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE),
poblacién de 15 afios y mas de edad, a
cargo del INEGI

Documento publicado en
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-1405 - Direccion de Planeacioén y
Control Presupuestal
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

El Gobierno del Estado implementa y
mantiene acciones efectivas,
coordinadas y suficientes que facilitan
el acceso de las mujeres de 15 afos y
mas, la edad legal para trabajar en
México, a oportunidades laborales
formales, capacitacién y formacién y
capacitacion, asi como a servicios de
apoyo para su emprendimiento y
autonomia econémica

Prop6sito

P - Las Mujeres de 15 afios y mas en
Quintana Roo acceden al mercado
laboral fortaleciendo su autonomia
econémica

0601012 - indice de desarrollo humano
de las mujeres

Documento con los resultados del
ndice de Desarrollo Humano para las
Mujeres en Quintana Roo, elaborado
con base a la publicacién Indicadores
de Desarrollo Humano y Género en
México: nueva metodologia, a cargo
del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).
Documento Publicado en
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-1405 - Direccion de Planeacién y
Control Presupuestal
https://www.undp.org/es/mexico/publica
ciones/indicadores-de-desarrollo-
humano-y-genero-en-mexico-nueva-
metodologia

Las mujeres de 15 afios y mas
acceden a las actividades del
Programa y utilizan los apoyos y
capacitaciones ofrecidas para
incrementar su participacion en el
mercado laboral, lo que les permite
potenciar su autonomia econémica

Componente

CO01 - Capacitacion para la
productividad impartida

1124E007CO01 - Porcentaje de mujeres
de 15 afios y mas capacitadas por la
SEMUJERES

Informe semestral de Resultados
Institucionales en materia de
Capacitacion para la Productividad

1124-2402 - Direccién de
Empoderamiento de las Mujeres
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres en edad de trabajar
cuentan con acceso, recursos y apoyo
para participar plenamente en la
capacitacion, y existen oportunidades
para aplicar las habilidades adquiridas
en actividades productivas

Actividad

CO01.A01 - Asesoria para el
emprendimiento de las mujeres de 15
afios y mas

1124E007C01A01 - Numero de
mujeres de 15 afios y mas asesoradas
por la SEMUJERES

Informe Trimestral de Asesorias para el
Emprendimiento de las Mujeres de 15
afios y mas

1124-2402 - Direccién de
Empoderamiento de las Mujeres
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres en edad de trabajar, de 15
afos y mas, asisten a las asesorias de
emprendimiento de la SEMUJERES y
realizan tramites para solicitar apoyos e
iniciar o consolidar sus proyectos
econdémicos.

Actividad

CO01.A02 - Realizacién de la Feria
MujerEs Emprender

1124E007C01A02 - Numero de
Mujeres emprendedoras que
comercializan sus productos en las
Ferias Mujer Es Emprender

Informe Trimestral de la Organizacién
de las Ferias Mujer es Emprender
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-2402 - Direccién de
Empoderamiento de las Mujeres
https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres microempresarias y
emprendedoras, de 15 afios y més,
convocadas por la SEMUJERES
acuden a los eventos de la Feria Mujer
es Emprender y exponen y, en su caso,
comercializan sus productos

Directora de Plane

Elaboré

6n y Control Presupuestal

Mtra. Eyvi

Lic. Esther

Secretaria d

Autorizé
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Supuesto

Actividad

C01.A03 - Capacitacion para el trabajo
y el autoempleo a mujeres de 15 afnos
y mas

1124E007C01AO03 - Nimero de
Mujeres de 15 afios y mas que
concluyen los cursos de capacitacion
para el trabajo y el empleo impartidos
por la SEMUJERES en el trimestre

Informe Trimestral de los Cursos de
Capacitacion para el trabajo y el
autoempleo
https:/qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

1124-2402 - Direccién de
Empoderamiento de las Mujeres
https://qroo.gob.mx/semujeres/medios-
de-verificacion-por-programa-
presupuestario/

Las mujeres convocadas, en edad de
trabajar, cuentan con el tiempo, los
recursos y el apoyo necesario para
asistir a la capacitacién y aplicar los
conocimientos adquiridos en
actividades laborales o productivas

Elaboré

Lic. Esther B

Secretaria d

Autorizé

SEFIPLAN
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¥ LANEACISR




UINTANA
RU]NTAN& R(()?' deniiiedy oo ?::ngsn‘;v‘“::

T

1124 - Secretaria de las Mujeres

SIPPRES 2026 | MODIFICACION
Fecha 09/03/2026

Pagina 11 de 16

MNML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

_ Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-1405 - Direccion de Planeacién y Control Presupuestal

NIVEL:|FIN

RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir a lograr la autonomia econémica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo

lNDlCADdR: PEDO07I3 - Tasa de participacién econémica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

FORMULA:

Roo) *100

(Poblacién femenina de 15 afios y mas econémicamente activa en Quintana Roo/Poblacién femenina de 15 afios y mas en Quintana

__ Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables del Indicador guardan relacion directa con el Fin que se
quiere lograr ya que miden el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion de participacion
de las Mujeres en la economia

03 - ¢Es claro?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de calculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

04 - ¢ Es relevante?

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacién en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econdmica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

05 - ¢ Es econémico?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina
web del INEGI, Consulta de Indicadores Estratégicos de la ENOE) y
acceder a ella no tiene costo

06 - ¢ Es monitoreable?

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina
Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

07 - ¢ Es adecuado?

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacion de las Mujeres en la
actividad econémica

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUELCE] € 1818

Provee informacién exacta y adecuada de una de las tres
Autonomias de las Mujeres (Econdmica)

CALIFICACION

100.00

Directora de Plarfeacién y Control Presupuestal

Elaboré

eramig¢nto de [as Mujeres Secretaria

Lic. Esther B

Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL.: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: 2111124124-1405 - Direccién de Planeacién y Control Presupuestal
NIVEL: [ PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: |F.P - Las Mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo acceden al mercado laboral fortaleciendo su autonomia econémica

|
\

| - e

3 . : “ INDICADOR:| 0601012 - [ndice de desarrollo humano de las mujeres

|

| FORMULA: | 1/3(Indicador de Esperanza de Vida) + 1/3(Indicador de Nivel Educacional) + 1/3(Indicador de Ingreso per cépita)

e Oportunidad

>

'Aépeétc‘:#ﬁvaluar,i":_': No. ,'”Parql;i . Observacion

La variable del Indicador guarda relacién directa con el Fin que se
quiere lograr ya que mide el avance de las Autonomias de las
Mujeres en cuanto a su Autonomia Econémica (EI Indicador es un
indice compuesto que incluye la medicién del Ingreso per cépita)

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable, tienen coherencia
con la medicién de participacién de las Mujeres en 3 dambitos,
incluyendo el econémico

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo y la descripcion de

- ¢, Es claro? . . fhedlon: .
03 - ¢Es claro como esta compuesto, es inteligible para cualquiera

Mide el avance de las mujeres en cuanto a su participacién en la
actividad econémica, lo cual es indicativo del progreso de la
Autonomia Econémica de las Mujeres, una de las 3 Autonomias de
las Mujeres

04 - 4 Es relevante?

Toda la informacién del Indicador esté disponible en linea (Pagina

- 5mico?
05 ~ B8 econdmico? web del INMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esta disponible en la pagina

-y i ?
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance del Programa en
cuanto al incremento de la participacién de las Mujeres en la
actividad econémica

07 - ¢ Es adecuado?

Provee informacién de una de las tres Autonomias de las Mujeres
(Econémica)

CALIFICACION 1 0000

08 - ; Tiene aporte marginal?

<<l <<« <Ll

Lic. Esther

de las Mujeres Secretaria

Autorizé

Elaboré

| SEFIPLAN
o
PN, | R
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL: {2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres
~ NIVEL:|COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Capacitacion para la productividad impartida
‘INDICADOR: 1124E007C01 - Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas capacitadas por la SEMUJERES

(Numero de Mujeres de 15 afios y mas capacitadas por la SEMUJERES/Total de mujeres de 15 afios y més en la entidad en el ejercicio

FORMULA: inmediato anterior) x 100

Las variables del Indicador guardan relacién directa con el objetivo a
lograr del Componente ya que miden el avance de la poblacién a
capacitar en las actividades que lo integran

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como sus variables, y el método de
célculo propuesto tienen coherencia con la medicion del avance de
la poblacion capacitada en las actividades que integran el
componente

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con el
método de cdlculo propuesto, las Unidades de Medida de sus
variables son consistentes entre si y la descripcion de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ¢ Es claro?

Mide el avance de la cobertura de la poblacién capacitada en las
actividades que integran el Componente, lo cual es indicativo del
logro de la poblacién programada a capacitar

04 - ,Es relevante?

Toda la informacion del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacién del Indicador esté disponible en la pagina

- i 2
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacion suficiente para medir el Avance del Componente

07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién capacitada

Provee la informacion mas acorde al logro del objetivo del
Componente

CALIFICACION 1 00.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL ] ] §]%

Diregtora de Planedcién y Control Presupuestal Directo| ienfo de las Mujeres

Autorizé

Elaboro Revisé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Asesoria para el emprendimiento de las mujeres de 15 afios y mas

SNDICADOR: 1124E007C01A01 - Ntimero de mujeres de 15 afios y mas asesoradas por la SEMUJERES

FORMULA: |Ntmero de mujeres de 15 afios y mas asesoradas por la SEMUJERES

Area de Opbﬂuﬁidad' —
e »

Observaciones

et

_Aspecto aEvaluar

La variable del Indicador guarda relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden la poblacion a atender en los
servicios que se ofrecen en esta

Tanto el nombre del Indicador, como su variable tiene coherencia
con la medicién de la poblacion atendida en los servicios de la
Actividad

El nombre del Indicador se explica por sf solo, coincide con la
Unidad de Medida de su variable y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ; Es relevante? Mide la poblacién atendida en los servicios de la Actividad

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

05 - ¢ Es econdmico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

-y i 2
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

- ? ’ oy s
07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacion atendida en los servicios de la Actividad

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 00.00

<[] L]

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Directora de Planeacién y Control Presupuestal

Elaboré Autorizé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Realizacién de la Feria MujerEs Emprender

INDICADOR: | 1124E007C01A02 - Ntimero de Mujeres emprendedoras que comercializan sus productos en las Ferias Mujer Es Emprender

v FORMULA: | Ntimero de Mujeres emprendedoras que comercializan sus productos en las Ferias Mujer Es Emprender

~ AspectoaEvaluar

La variable del Indicador guarda relacién directa con el objetivo a
lograr de la Actividad ya que miden la poblacién que participa en las
Ferias

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable tiene coherencia

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
con la medicién de la poblacién participante en la actividad

si?

El nombre del Indicador se explica por sf solo, coincide con la
Unidad de Medida de su variable y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante? Mide la poblacion participante en la actividad

Toda la informacion del Indicador esté disponible en linea (Pagina

- Smico?
05 -¢Es ‘econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

) i 2
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

-y 2
07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacién participante

Provee la informacién mas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

CALIFICACION 1 0000

NEEBRENRNNY

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Directofa de Planeacién y Control Presupuestal iree df ¢ iento de las Mujeres Secretaria de las Mujeres

Autorizé

Elaboro Revisé
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1124 - Secretaria de las Mujeres

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E007 - Impulso a la Autonomia Econémica de las Mujeres

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

; ' Método CREMAA
. UNIDAD RESPONSABLE: |2111124124-2402 - Direccién de Empoderamiento de las Mujeres
' NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Capacitacién para el trabajo y el autoempleo a mujeres de 15 afios y mas

1124E007C01A03 - Numero de Mujeres de 15 afios y mas que concluyen los cursos de capacitacion para el trabajo y el empleo
impartidos por la SEMUJERES en el trimestre

: FORMULA: Namero de Mujeres de 15 afios y mas que concluyen los cursos de capacitacién para el trabajo y el empleo impartidos por la
| *| SEMUJERES en el trimestre

INDICADOR:

Area de Oﬁéﬁqnidad o

Ohsewaciones

 AspectoaEvaluar

<J<[<[e]<[<]&]<],

La varlable del Indicador guarda relacion dlrecta con el objeuvo a
lograr de la Actividad ya que miden la poblacién a atender en los
servicios que se ofrecen en esta

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Tanto el nombre del Indicador, como su variable tiene coherencia
con la medicién de la poblacién atendida en los servicios de la
Actividad

El nombre del Indicador se explica por si solo, coincide con la
Unidad de Medida de su variable y la descripcién de estas es
inteligible para cualquiera

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

| 03 - ¢Es claro?

04 - 4 Es relevante? Mide la poblacion atendida en los servicios de la Actividad

Toda la informacién del Indicador esta disponible en linea (Pagina

- 5mico?
05 - ¢ Es econémico? web de la SEMUJERES) y acceder a ella no tiene costo

El medio de verificacion del Indicador esta disponible en la pagina

o i ?
06 - ¢ Es monitoreable? Web de la Fuente oficial y es facil de consultar

Aporta informacién suficiente para medir el Avance de la Actividad

- ?
07 - ¢ Es adecuado? en cuanto a la poblacion atendida en los servicios de la Actividad

Provee la informacién méas acorde al logro del objetivo de la
Actividad

- CALIFICACION 100.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

rado hopez

A ' Mtra. Eyv
rectora de Planeacion y Control Presupuestal ysto de mp

Elaboré Reviso Autorizé




