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Nombre del Medio de Verificacion:
Informe trimestral de Capacitacion a servidores publicos del Sistema Estatal PASEV
para la prevencion y atencidn de la violencia de género

Clave y nombre de la
Dependencia:

1124-Secretaria de las Mujeres

Programa Presupuestario:

P021 - Transversalizacidn e Institucionalizacidn de la Perspectiva de
Género

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C01.A01 - Capacitacion a Personas servidoras publicas del
Sistema Estatal PASEVCM

Indicador:

1124P021C01A01 - NUumero de Personas servidoras publicas del
Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacion para la
prevencion y atencion de la violencia de género

Método de Calculo:

Numero de Personas servidoras publicas del Sistema Estatal
PASEVCM que aprueba la capacitacion

Trimestre reportado:

1° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

https://semujeres.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Unidad Responsable del Indicador:

21111.24.1.24.3415 - Direccidon de Prevencion de la Violencia de
Género

Datos de las Variables reportadas:

Otro:

Numero de Personas servidoras publicas del Sistema Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacién para
la prevencion y atencion de la violencia de género

Calendario Programatico Programado

Enero

Febrero

Marzo

0.000

0.000

20.000

Calendario Programatico Modificado
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 20.000

Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 20.000

Descripcion de los resultados:

En el primer trimestre de 2026, la Secretaria de las Mujeres, mediante el Programa Presupuestario P021
“Transversalizacién e Institucionalizacidon de la Perspectiva de Género”, cumplié integramente la meta
establecida en el indicador 1124P021C01A01.Se capacitd a 20 personas servidoras publicas del Sistema
Estatal PASEVCM que aprueba la capacitacidn para la prevencion y atencion de la violencia de género. Las
acciones se realizaron en el municipio de Othén P. Blanco.
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Esta accidn contribuye a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, promueve la
igualdad sustantiva y refuerza el compromiso del Estado con la proteccion de los derechos humanos, la
justicia social y la construccion de entornos seguros y respetuosos en beneficio de toda la ciudadania.

Anexos Evidencia:

Se adjunta cédulas de medios de verificacién propias de SEMUJERES y constancia de medios de verificacion
propias de SEMUJERES (incluyen fotografias)

I. '. F i L
Lcda, JGdith'IYosajany Gonzalez Padilla
Directora de Prevencion de la Violencia de Género
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CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P021- TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
COMPONENTE
C01 - CAPACITACIONES EN PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO IMPARTIDAS

ACTIVIDAD
CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM
FOLIO Y ACCION
2080 - CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

INDICADOR

1124P021C01A01 - NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA ESTATAL PASEVCM QUE
APRUEBA LA CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P. BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 16
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA
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LCDA. JUDITH YOSAJANY GONZALEZ PADILLA
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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Constancia de Asistencia a Actividades del PbR 2026

Unidad Administrativa: | Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

Lugar y Fecha: | Chetumal Q. Roo a 02 de marzo de 2026.

Capacitacién a Personas servidoras publicas del Sistema

Actividad PbR: Estatal PASEVCM

Accién Realizada: | Capacitacién a Personas servidoras publicas

Descripcién breve de la Poblacién asistente a la Actividad PbR realizada:

Se fortalecié la cultura institucional basada en el respeto, la igualdad sustantiva, la prevencion de la
violencia de género y la promocién de ambientes laborales seguros y libres de cualquier forma de

violencia.
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Participantes
Hombres | Mujeres

4 16
Persona responsable de la Actividad Persona Titular de la Unidad Administrativa
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Lcda. Nellely Yarime Martinez Bardales Lcda. Judith Yosajany Gonzalez Padilla
Jefa del Departamento para la Erradicacién | Directora de Prevencién de la Violencia de
de Conductas Violentas Género

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

3

2022(2027

g SEMUJERES



	SEFIPLAN_CONSTANCIA_MV C01_A01
	Cedula_2080
	CONSTANCIA_ASISTENCIA_2026_SEMUJERES_DPVG



