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. PRESENTACION

Al asumir la gubernatura del estado de Quintana Roo, la Lic. Maria Elena H.
Lezama Espinoza se comprometié a construir un gobierno humano y
progresista.

Igualmente reconocié que para lograr este compromiso sera necesario
acabar con la corrupcién, la pobreza, la desigualdad, la inseguridad, la
violencia de género, la destruccion al medio ambiente y el rezago econémico
y social, que han ocasionado la ruptura del tejido social, por lo cual el reto
sera consolidar la transformacion que se vive en el pais y llevar
decididamente bienestar a todas y todos los quintanarroenses en todas las
latitudes del estado.

Para enfrentar este reto, la primera gobernadora del Estado establecié como
estrategia primordial la construcciéon de un Nuevo Acuerdo para el Bienestar
y el Desarrollo en Quintana Roo, el cual debe reflejar el compromiso e interés
de todos los sectores sociales de trabajar conjuntamente para reconstruir el
tejido social, garantizar la seguridad ciudadana, el desarrollo compartido
sustentable y sostenible; un acuerdo que materialice la conviccién de
transitar hacia un gobierno solidario que dedique los recursos a cerrar las
brechas de desigualdad y construir paz.

Superar este reto asi como participar en la construcciéon del Nuevo Acuerdo,
con la suma de la mayoria de todas y todos los actores sociales, implica
también asumir un compromiso irrestricto y absoluto en modificar las raices
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de la desigualdad social de género y la violencia contra las mujeres,
violencias exacerbadas por el machismo y la misoginia, arraigadas en
nuestra cultura y multiplicadas por muchas personas que no aidn no quieren
que las cosas cambien.

Es por ello que trabajaremos para mejorar las capacidades y condiciones
concretas de las mujeres para que puedan elegir libremente las alternativas
de solucién a las problematicas que afectan sus vidas; esto es, que todas las
mujeres tengan autonomia econémica, fisica y de toma de decisiones.

Sera muy importante impulsar la autonomia econémica de las mujeres que
implica la capacidad para generar ingresos y recursos propios a partir del
acceso a educacion, el acceso a capacitacion, el acceso a un trabajo digno
en igualdad de condiciones que los hombres, asi como una nueva
distribucion del trabajo doméstico y de cuidados con la participacion del
estado, las empresas y la sociedad.

De igual forma, garantizar la autonomia fisica y personal de las mujeres con
la generacion de condiciones para su seguridad y su acceso a una vida libre
sin violencia: en casa, en las calles, en la escuela o en el trabajo.

Sera necesario impulsar la autonomia politica de las mujeres con el fomento
de su participacion activa en el gobierno y todos los sectores sociales y con
la garantia su intervencién en la toma de decisiones publicas, que incluya la
participacion de nifias y jévenes.
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1. INTRODUCCION

El Plan Estatal de Desarrollo y los Programas de Desarrollo son documentos
rectores que buscan orientar las acciones de gobierno para mejorar la
calidad de vida de las y los quintanarroenses y fomentar el desarrollo
integral, solidario y sostenible en el Estado, en el contexto del Nuevo
Acuerdo por el Bienestar y el Desarrollo de Quintana Roo.

En este contexto, el Programa Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027
se orienta a cumplir el Objetivo 5 de la Agenda 2030 adoptada por la
Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, y asumida por México, el cual
establece Lograr la Igualdad de Género y empoderar a todas las Mujeres y
Niflas, asi como a contribuir a alcanzar lo estipulado en enunciados
especificos de los Apartados 1-Politica y Gobierno, 2-Politica Social y 3-
Economia, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y de manera particular
a cumplir el Objetivo planteado en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 en
el Tema 1.7 Autonomia Plena de las Mujeres en su Eje 1. Bienestar Social y
Calidad de Vida, que establece Lograr la plena autonomia de las mujeres
quintanarroenses con un enfoque integral e interrelacional para hacer
efectivo su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia y
discriminacion.

Conforme a esta directriz, los objetivos que se plantean en este Programa
Especial consideran el establecimiento de la Autonomia Plena de las
Mujeres, como una via segura para avanzar en el desarrollo social del Estado.
En el contexto de la participacion ciudadana durante el mes de abril se
realizé la apertura de un buzén digital en la direccién http://bit.ly/3F0937g,
en el que se recibieron sesenta y seis propuestas de la poblaciéon en general,
que después de ser analizadas y sistematizadas se incorporaron a las
estrategias y lineas de acciéon del Programa Especial.
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El Programa también esta sustentado en un diagnéstico, que analiza la
situacion de las mujeres en cuanto en su autonomia fisica, econémica y de
toma de decisiones; autonomias que abordan problematicas y situaciones
que evidencian las condiciones diferenciadas en las que viven e interactian
las mujeres en la sociedad.

Las problematicas mas acuciantes son la feminizacién del Sector Terciario
de la Economia, la prevalencia del analfabetismo entre las mujeres, los altos
indices asociados a la violencia de género en todos los ambitos y
modalidades que en casi todos los casos igualan y superan a los que
prevalecen en el ambito nacional, la tasa estatal de fecundidad adolescente
cercana a la nacional y las tasas de morbilidad y mortalidad de los
padecimientos inherentes a la salud sexual y reproductiva de las mujeres:
tumores malignos de mama y del cuello del utero y las infecciones de
transmision sexual y el VIH-SIDA.

El Programa Especial contempla la Misién a cumplir a través del desarrollo

de Lineas de Accidn, agrupadas en dos Estrategias, y la Vision que se espera
obtener al final del proceso.

Estas Estrategias responden a dos objetivos prioritarios para alcanzar la
autonomia plena de las mujeres.

o Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de
las mujeres quintanarroenses a través del combate de todas las formas
de discriminacién y las violencias en su contra, su acceso al bienestar
social y al desarrollo econémico y su participacion paritaria en todos
los ambitos de toma de decisiones, en las mismas condiciones que los
hombres, desde las perspectivas de derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el
derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva; y
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e Conducir la politica estatal en materia de autonomia plena de las
mujeres mediante la operacion efectiva de los oérganos de
coordinacién interinstitucional, para el establecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

El Programa Especial de Autonomia Especial de la Mujer 2023-2027,
garantiza que las entidades corresponsables de su cumplimiento puedan:

e Acceder a un instrumento eficaz para alcanzar consensos que
permitan acordar, implantar y evaluar programas para lograr la
autonomia plena de las mujeres.

e Consolidar la Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género, asi
como fortalecer la construcciéon de mecanismos de coordinacion con
los 3 poderes y 6rdenes de gobierno, dirigidos a este propdsito.

e Brindar soporte a la creacién de politicas publicas enfocadas a
impulsar y fortalecer la autonomia fisica, econémica y de toma de
decisiones de las mujeres.

En suma, el Programa Especial de la Autonomia de la Mujer 2023-2027
permitird al sector publico, social y privado contar con una herramienta
fundamental para articular programas y acciones sensibles a las
necesidades de las mujeres para el logro de su autonomia plena y plasmar
en estos sus compromisos en la materia, sujetos a la evaluacién y rendiciéon
de cuentas a la sociedad civil en su conjunto, como vigilante de los
resultados de los programas publicos y sociales para hacer efectivo el
derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva.

10
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111. MISION

El Programa Especial de Autonomia de la Mujer es el documento para la
construccion de las bases que permitan la autonomia plena de las mujeres
en todos los ambitos sociales para el desarrollo del estado de Quintana Roo,
a través de la articulacion integral e interrelacional de las politicas publicas
de las entidades corresponsables de su cumplimiento.

12
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VISION
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IV. VISION

Quintana Roo es un Estado humano y progresista, donde las mujeres gozan
de plena autonomia y del mismo reconocimiento social que los hombres
viviendo ellas libres de violencia y discriminacién y ambos con participacion
paritaria en la toma de decisiones en todos los ambitos sociales,
contribuyendo asi al desarrollo compartido, sustentable y sostenible del
Estado.

14
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V. MARCO JURIDICO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 26
establece que el Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanenciay equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién.

Ademas, sefiala que la planeacién sera democratica y deliberativa. Mediante
los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica
Federal.

En el ambito estatal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, de manera similar establece en su Articulo 9° que el Estado
organizard un sistema de planeaciéon democratica en lo politico, social y
cultural, para el desarrollo estatal integral y sustentable, que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento econémico,
estableciendo para tal efecto los convenios adecuados con la Federacion.

La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo en su
Articulo 1, Fraccion I. establece los principios y bases para la integracion y
funcionamiento del Sistema de Planeacion Democratica del Estado de
Quintana Roo y en su Articulo 20 establece que es el Comité de Planeacion
Estratégica para el Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo,
COPLADEST el érgano publico, colegiado e interinstitucional encargado del

16
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Plan Estratégico, de su formulacién, instrumentacion, control, seguimiento,
evaluacion y actualizaciéon.

Con la publicaciéon del Plan Estatal de Desarrollo, PED, 2023-2027, el 23 de
enero de 2023, este documento, que rige el proceso de planeaciéon de la
administracion publica del estado, se consolida como la hoja de ruta de las
acciones que seran emprendidas por las dependencias, entidades y
organismos, y que seran ejecutadas en lo que resta del periodo
constitucional de gobierno.

De igual forma, el PED 2023-2027, establece con precision objetivos,
estrategias y metas, en lo general y particular, que son fundamentales para
la estructuracion programatica y la asignaciéon presupuestal, esto es, la
ejecucion responsable de los recursos publicos.

A su vez, la Ley de Planeacion estatal establece en las Fracciones lll y V de
su Articulo 36, que las dependencias de la Administracion Publica
Paraestatal, como es el caso del Instituto Quintanarroense de la Mujer,
deberan formular y proponer al Titular del Poder Ejecutivo para su
aprobacion, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
SEFIPLAN, sus respectivos Programas Institucionales, debiendo procurar su
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, como
documentos rectores del Marco Normativo del sistema estatal.

En 2023, la SEFIPLAN da a conocer los Lineamientos y cronograma de
actividades para la formulacién de los programas de desarrollo (regionales,
sectoriales, institucionales y especiales), Con base a estos Lineamientos, el
Programa Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027, define los objetivos,
estrategias y lineas de accion para el establecimiento de la Autonomia fisica,
econdémica y de toma de decisiones de las mujeres en marco guiado por el

17
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Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 y los ordenamientos juridicos aplicables
en el tema, detallados a continuacién.

El Articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, establece que todo varén y mujer seran sujetos de iguales
derechos y obligaciones ante la Ley y prohibe toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, la condicién sexual, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas que habitan en este Estado.

En 2008 se expidio la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, la
cual en la Fraccién lll del Articulo 13, le confiere impulsar la incorporacion de
la perspectiva de género en la planeacion estatal del desarrollo, asi como en
la programacion y presupuesto de egresos del estado.

A esto se suma la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Quintana Roo, que establece la obligaciéon de garantizar esta igualdad, y
el desarrollo de tres mecanismos institucionales que provean el
cumplimiento de la igualdad sustantiva: el Sistema Estatal de Igualdad, la
observancia en materia de Igualdad y el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; respecto al Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, el Articulo 39 de esta Ley, lo define como el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion Publica del Estado, con los Municipios y las organizaciones
de los sectores sociales y privados, a fin de efectuar acciones de comun
acuerdo destinadas a la promociéon y procuracion de la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

18

644



Mayo 23 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

La Fraccion VIl del Articulo 28 de esta Ley de Igualdad establece que la
Secretaria Ejecutiva de ese Sistema estara a cargo del IQM y que le
corresponde, por atribucién, elaborar los lineamientos sobre la rectoria de la
igualdad sustantiva (Fraccién Il), y coordinar los programas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de las dependencias y entidades de Ila
Administraciéon Publica Estatal (Fraccién IV).

En concordancia con lo anterior al IQM, le corresponde establecer y conducir
la politica estatal en materia de autonomia plena de las mujeres, de la cual
forma parte del presente Programa Especial, y a la cual deberan contribuir,
en su ejecucion, las diferentes instituciones de la Administracion Publica
Estatal que forman parte del Subcomité Especial de Autonomia de la Mujer,
a efecto de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva
y a una vida libre de violencia y discriminacién.

La participacion de otras instituciones de los 6rdenes de gobierno federal y
municipal, asi como de la sociedad civil organizada y la Iniciativa Privada en
la atencién del Programa Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027, se
establece en el penultimo parrafo del Articulo 40 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo y las Fracciones II, IV
y V del Articulo 28 del Reglamento Interior de la Comisién Permanente y de
los Organos de Consulta y Apoyo del COPLADE.

19
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VI. DIAGNOSTICO

Conforme al Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y del
Caribe, de la Comision Econémica para esta Region, la CEPAL, la Autonomia
significa para las mujeres contar con la capacidad y con condiciones
concretas para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas. Para
el logro de una mayor autonomia se requieren muchas y diversas cuestiones,
entre ellas liberar a las mujeres de la responsabilidad exclusiva por las tareas
reproductivas y de cuidado, lo que incluye el ejercicio de los derechos
reproductivos; poner fin a la violencia de género y adoptar todas las medidas
necesarias para que las mujeres participen en la toma de decisiones en
igualdad de condiciones.

El Observatorio también reconoce que las mujeres sufren desigualdades y
practicas discriminatorias relacionadas con la redistribucién social y
econdémica, asi como con el reconocimiento politico y simbdélico, todo lo cual
atenta contra su autonomia, ya sea econdmica, fisica o en la toma de
decisiones; con ello establece, la organizacion idénea en la que debe
fundamentarse cualquier politica, que se dirija al establecimiento de la
Autonomia Plena de las Mujeres, como el presente Programa.

De manera previa a la exposicion de estas desigualdades que enfrentan las
mujeres en Quintana Roo, exponer el contexto demogriafico de ellas, implica
dimensionar la magnitud de estas en términos poblacionales.

Conforme a cifras publicadas por la Organizacién de las Naciones Unidas,
ONU, a mediados del 2020 la poblacion mundial era de 7,840,953,000
personas de las cuales el 50.3% eran hombres y el 49.7% eran mujeres, con
una mediana de edad de 29.7 aios, lo que significaba que la mayoria de la
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poblacién mundial habia rebasado la edad joven.'; esta fuente informa que
existen alrededor de 476 millones de Indigenas viviendo a lo largo de 90
paises, lo que representa poco mas del 5% de la poblacién mundial.?

Conforme a la publicacion de los Resultados del Censo 2020 en la pagina
electrénica oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, en
México habian 126,014,024 personas de las cuales el 48.8% eran hombresy el
51.2% eran mujeres; el Censo también indicaba que la edad mediana en el
pais era de 29 afios, similar a la mediana mundial y también informaba que
en México existian 23.2 millones de personas de tres afios y mas que se
autoidentificaban como indigenas, lo que equivale a 19.4 % de la poblacién
total de ese rango de edad y que en México vivian 2,576,213 personas que se
reconocen como afromexicanas y representan 2 % de la poblacién total del
pais, de los cuales 50 % son mujeres y 50 % hombres.

El Censo 2020 daba cuenta que en Quintana Roo, se registraron 921,206
mujeres y 936,779 hombres, con una edad mediana de 28 afos; las mujeres
representaban el 49.6% del total de la poblacién; los municipios de Benito
Juarez, Solidaridad y Othén P. Blanco concentraban el mayor nimero de la
poblaciéon femenina (Ver Tabla 1). Asimismo, la informaciéon de este Censo,
por grupo quinquenal de edad, indicaba que 246,249 mujeres
quintanarroenses tenian entre 15 y 29 afios, lo que marcaba que la poblacién
femenina joven representaba un 26.7% del total de mujeres registradas en la
entidad; en el otro extremo, las 41,839 mujeres adultas mayores
representaban el 4.5% de la poblacion femenina del estado. (Ver Grafica 1).

! https://population.un.org/wpp/Download/Standard/MostUsed/
2 https://www.un.org/es/observances/indigenous-day
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Esta misma fuente informaba que, del total de mujeres mayores de 3 afos
en Quintana Roo, el 11.1% habla alguna lengua indigena; y. por vez primera,
el Censo 2020 daba cuenta que en Quintana Roo, 25,319 mujeres, un 2.7% del
total de la poblacion femenina, se consideraba de autoadscripcion
afromexicana o afrodescendiente, con una poblacién mayoritaria, 21,205
mujeres que asi se consideraban, en el municipio de Benito Juarez.

Tabla1
Poblacién Total por Municipio Segun Sexo

Municipio Total Mujeres
~ Estale 1,857,985 936,779

83,990 41,954 42,036

233,648 115,096 18,552
39,165 19,855 19,310
333,800 170,476 163,324

41,754 21,051 20,703

" Fuente: Elaboracion del Instituto Quintanarroense de la Mujer con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
INEGI.

Grafica 1
Poblacién Femenina segun Grandes Grupos de Edad

246,249 53, gg

225,157

0-14 15-29 30-44 45-64 65y mas
Grupo de Edad

Fuente: Elaboracion del Instituto Quintanarroense de la Mujer con datos del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI.
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AUTONOMIA DE LAS MUJERES.

AUTONOMIA FiSICA

De acuerdo con el Observatorio referido, la autonomia fisica se expresa en
dos dimensiones que dan cuenta de problematicas sociales relevantes: el
respeto a los derechos reproductivos de las mujeres y la violencia de género.

La Organizacion Mundial de la Salud dice que la salud sexual y reproductiva
es un aspecto fundamental para la salud y el bienestar general de las
personas, las parejas y las familias, y para el desarrollo econémico y social de
las comunidades y los paises. La salud sexual y reproductiva, considerada
afirmativamente, requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad
y las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias
sexuales placenteras y seguras, sin coercién, discriminacién ni violencia.

Opuesto a ello, en México y Quintana Roo, las consecuencias de la
desigualdad estructural tienen en el ambito de la salud integral de las
mujeres mexicanas y quintanarroenses algunas de sus expresiones mas
preocupantes, que impiden el pleno goce de sus derechos fundamentales.
La sobrecarga de trabajo para ellas, la persistencia de brechas de género, las
actitudes machistas, discriminatorias y violentas, generan efectos graves en
el bienestar y la vida de las mujeres, especialmente evidentes en la edad
reproductiva en la cual las consecuencias de las inequidades vividas desde
la nifiez en términos econémicos, sociales, de acceso a la salud, se acumulan
y repercuten con mayor crudeza.

A esto, en Quintana Roo se suma la inequitativa distribucién y disponibilidad

de los servicios de salud publica entre territorios y grupos sociales del Estado
y la reproduccion de mandatos y roles de género, que tienen consecuencias
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en el uso del tiempo y con ello, en la ausencia de practicas de autocuidado
entre las mujeres que cobra relevancia en las siguientes cifras.

Conforme a cifras de la Organizacion de las Naciones Unidas en México, en
América Latina y El Caribe, ocurren alrededor de un millén y medio de
embarazos en adolescentes cada afo. En México, diariamente suceden
alrededor de 1,000 embarazos adolescentes, de los cuales, 20 son en
menores de 15 afos3.

En Quintana Roo, conforme a la informacion publicada por el Consejo
Nacional de Poblaciéon, CONAPO, la tasa especifica de fecundidad en
adolescentes mujeres de 15 a 19 ailos en Quintana Roo, 65.41, se ubica a solo
3 puntos por debajo del valor de la tasa nacional. Se encuentra también el
hecho de que la tasa especifica de fecundidad en nifas de 12 a 14 afos en
Quintana Roo, 3.16, supera a la tasa nacional que se ubica en 2.70.

Lo anterior, expone la importancia de fortalecer las acciones y la
coordinacion entre las instituciones que integran el Grupo Estatal de
Prevenciéon del Embarazo entre Adolescentes, GEPEA. De acuerdo con el
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida, ONUSIDA, en
2021, 38,4 millones de personas vivian con el VIH, de las cuales el 54% eran
mujeres y nifias®.

En nuestro pais y en la entidad, los servicios preventivos del VIH/Sida, son
gratuitos y estan respaldados por una infraestructura de unidades médicas
dispuestas para ese fin; sin embargo, en México y Quintana Roo, las cifras
sobre esta enfermedad, no son halagadoras; conforme al Centro Nacional

3https://mexico.un.org/es/177053-conapo-imjuve-el-fondo-de-poblacién-de-las-naciones-unidas-unfpa-y-organon-
impulsan-un
“ https://www.unaids.org/es/resources/fact-sheet
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para la Prevencion y el Control del SIDA, CENSIDA, dependiente de la
Secretaria de Salud, de 2019 a 202], los casos acumulados de SIDA, pasaron
de 210,391 a 331,437, un aumento del 57.5% en todo México, y en Quintana
Roo, los casos pasaron de 3,912 a 8,896, un aumento del 127.4%. El aumento
para la entidad en casos nuevos de mujeres infectadas con SIDA es
alarmante, ya que en 2019 la cifra fue de 687 y en 2021 se elevé a 1,608, un
incremento del 134.1%, 8 puntos porcentuales mas que el aumento de casos
en hombres, que se elevé de 3,225 a 7,228 en el periodo de referencia, un
incremento del 126.0%°.

En ese ultimo aio, 2021, en México se registraron 4 662 muertes relacionadas
con el virus de inmunodeficiencia humana (VIH); 83.6% (3 896)
correspondieron a hombres y 16.4 % (766), a mujeres. Del total de muertes,
un 2.8% correspondié a Quintana Roo (224)¢.

Informacion publicada por la Organizacién Panamericana de la Salud, OPS,
da cuenta que cada dia mueren en todo el mundo unas 830 mujeres por
complicaciones relacionadas con el embarazo o el parto. En 2015 se
estimaron unas 303 000 muertes de mujeres durante el embarazo y el parto
o después de ellos’.

En México, el Observatorio de Mortalidad Materna, informa que en Quintana
Roo, para el ailo de 2016, se registraron 10 defunciones maternas, lo que
indica que persiste el hecho inaceptable de que las mujeres aun no puedan
ejercer a plenitud su derecho a la salud, a decidir si tener hijos y a la vida, sin
riesgos innecesarios.

S https://www.gob.mx/censida/documentos/epidemiologia-registro-nacional-de-casos-de-sida
¢ http://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_VIH_Nal22.pdf
7 https://www.paho.org/es/temas/salud-materna
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Aunque la razén de mortalidad materna, RMM, estatal (Tabla 2) muestra un
importante descenso en los uGltimos anos, desde 58 por cada 100 mil nacidos
vivos en 2002 a 35 por cada 100 mil nacidos vivos en 2016, esta RMM ha
presentado altibajos en el periodo, lo que da cuenta de que el problema no
se encuentra resuelto, a similitud del ambito nacional®.

Tabla 2.
Evolucién de la razéon de mortalidad materna,
por cada 100 mil nacidos vivos, RMM en México y Quintana Roo, 2002-2016

2002 | 2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 [2010 |20m [2012 [2013 [2014 [2015 [2016
México

561 |56.5 |53.5 |54.0 |50.9 [481 |49.2 [53.3 |441 |43.0]42.3[38.2]38.9 [36.4]36.7
Quintana Roo

57.9 |661 [50.5 |57.9 [54.3 [56.2 |67.7 [38.7 [49.4]50.0]50.4]46.2]27.8 [20.7 353
Fuente: Elaboracion del Instituto Quintanarroense de la Mujer con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.

De acuerdo con las cifras de mortalidad segun sexo publicadas por el INEGI,
tanto para Quintana Roo como para México, los tumores malignos
representaron la cuarta causa de muerte de las mujeres en el 2020; entre
estos tumores se encuentran los que afectan al sistema reproductor
femenino, y que se asocian a padecimientos cancerosos.

Aunque los datos mas recientes proporcionados por la Secretaria de Salud
del gobierno federal, el INEGl y el CONAPO, indican que la tasa de mortalidad
por cancer de mama en Quintana Roo en el 2020, 9.29%, fue inferior a la tasa
nacional que se ubicaba en 17.19%, también muestran en contraparte que en
2017, la tasa de mortalidad por cancer del cuello uterino en Quintana Roo fue
superior en 6.5 puntos porcentuales a la tasa nacional que era del 11.2 y que
en 2014 la tasa de mortalidad por cancer de ovario en la entidad, 4.19%, se
ubicé por encima de la tasa nacional, que tuvo un valor de 4.10%.

8 https://omm.org.mx/sistema-de-indicadores/indicadores/
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Acorde a estas tasas, las cifras de mortalidad 2020, publicadas por el INEGI,
muestran que el total de defunciones femeninas por estos padecimientos
representaron un 33.0% del total de mujeres muertas a causa de los tumores
malignos.

Aungue no se asocian directamente a la salud sexual y reproductiva, es de
considerar en el presente diagnédstico, la atenciéon a las limitantes a la
autonomia fisica de las mujeres adultas mayores, que constituyen un 4.5%
de la poblaciéon total femenina en Quintana Roo; limitantes que casi en su
totalidad lo constituyen los padecimientos crénicos degenerativos, entre los
que emerge la diabetes mellitus que en 2020 se constituyé en la segunda
causa de muertes femeninas en Quintana Roo con un total de 599
defunciones, que representaron el 14.7% del total de estas muertes; dato
contenido en las cifras de mortalidad multicitadas.

Otra limitante en el acceso a la salud, lo representa el acceso pleno a la
educaciéon; aunque en Quintana Roo se ha logrado disminuir
significativamente la brecha de género en el acceso a la educacién basica,
persiste aun el tema de la poblacién femenina de 15 aflos y mas en rezago
educativo, debido al fenémeno migratorio principalmente.

De acuerdo con los Tabulados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
INEGI, el porcentaje de mujeres analfabetas mayores de 15 afilos y mas en la
entidad, ubicado en un 59.4%, supera en 19 puntos porcentuales al
porcentaje de hombres analfabetos de 15 afios y mas, que se encuentra en
un 40.6%; en cifras absolutas, la poblaciéon analfabeta de 15 afios y mas se
estima en 17,160 hombres y 25,64 mujeres.
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En cuanto a las mujeres y hombres de 15 afios y mas con primaria inconclusa,
las mujeres representan el 52.7%; respecto a la educacién secundaria
inconclusa, el porcentaje de mujeres es del 45.5%.

La violencia contra las mujeres es una violaciéon a sus derechos humanos y
sus libertades individuales. Es una ofensa a la dignidad humana y una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres. La Organizacion de las Naciones Unidas declaré en 2006
que “Es violencia contra las mujeres, todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, asi como
amenazas de tales actos, coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto
si se produce en la vida publica como en la privada”. La diferencia entre esta
violencia y otras formas de agresion y coerciéon consiste en que el factor de
riesgo o vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujeres, resultando asi en una
Violencia de Género.

De acuerdo con informacién publicada por la Organizaciéon Mundial de la
Salud, OMS, alrededor de una de cada tres (30%) mujeres en el mundo han
sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en
algiin momento de su vida. La mayor parte de las veces el agresor es la
pareja. En todo el mundo, casi un tercio (27%) de las mujeres de 15 a 49 aihos
que han estado en una relacién informan haber sufrido algun tipo de
violencia fisica y /o sexual por su pareja.

En Quintana Roo, esta violencia constituye un problema social, multicausal
y multidimensional de magnitudes alarmantes, pues 70.4% de las mujeres
de 15 aios y mas, lo cual supera el doble de la prevalencia mundial, han vivido
al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida, en cualquier ambito, de acuerdo con la
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Encuesta Nacional de la Dinamica en las Relaciones en los Hogares,
ENDIREH, 2021.

Esto, a pesar de existir una estrategia interinstitucional con el objetivo de
eliminar cualquier forma de violencia en contra de las mujeres, adolescentes
y nifias quintanarroenses, objetivo que esta lejos de ser alcanzado, ya que la
raiz estructural que permite la continuidad de la violencia se sostiene en los
desequilibrios de poder en las familias y en la sociedad, en las formas de
control interpersonal y en la posicién de desventaja social de las mujeres
frente a los hombres en el orden material y simbdlico, que perdura en
nuestro estado al ser legitimada por la cultura machista y miségina en un
contexto patriarcal, factores que no han sido abordados con suficiencia en
esa estrategia.

Segun la ENDIREH 2021, en México, el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas
ha vivido al menos un incidente de violencia a lo largo de su vida, en
cualquier ambito; misma magnitud aplica en Quintana Roo con un 70.4% de
mujeres de 15 afos y mas con incidentes de violencia a lo largo de su vida.
Cabe destacar que, segin la ENDIREH 2011, 2016 y 2021 la prevalencia de
violencia contra las mujeres en Quintana Roo se ha incrementado a lo largo
de la ultima década, con porcentajes de 44.4% en 2011, 64.7% en 2016, hasta
el 70.4% en 2021.

De manera comparativa, y con base a la ENDIREH 2021, tenemos que los
porcentajes por cada tipo de violencia que viven las mujeres de 15 afios y
mas en el ambito nacional y en Quintana Roo son la Psicolégica, 51.6% y 51.1%
respectivamente; la Fisica con porcentajes del 34.6% y 34.0%, la Sexual con
49.7% y 52.1% respectivamente; y la econémica o patrimonial y/o
discriminacién con 27.4% para el ambito nacional y 29.2% para Quintana Roo
(Ver Grafica 2).
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Esta comparacion deja ver que la violencia de género en la entidad presenta
magnitudes similares a la que prevalece en todo el pais en cuanto a la
violencia psicolégica y fisica, pero con una proporcién de violencia sexual
contra las mujeres que preocupa: 52 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas
en Quintana Roo manifestaron haber sufrido violencia sexual a lo largo de su
vida al momento de la encuesta.
Grafica 2
Prevalencia de la Violencia en el Ambito Nacional y en Quintana Roo segun
tipo de Violencia entre las Mujeres de 15 afos y Mas a lo Largo de su Vida.
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Fuente: Elaboracion del Instituto Quintanarroense de la Mujer con datos de la ENDIREH 2021 del INECI.

En cuanto a la violencia por parte de su pareja que las mujeres
quintanarroenses de 15 afios y mas reportaron haber sufrido a lo largo de su
relacién, la ENDIREH 2021 consigna que el porcentaje para el estado es del
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37.5%, con una frecuencia de 32.5% para la violencia psicolégica, de 18.7%
para la econémica o patrimonial, de 17.6% para la fisica y para la sexual de
6.0%.

En cifras absolutas, la violencia de pareja significa que 38 de cada 100
mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo confiaron a la persona que las
entrevisté haber padecido esta violencia; y en contraparte esta el hecho
alarmante de que esas mujeres no la manifestaron publicamente, ya que el
71.2% de ellas no denuncié o pidié ayuda y el principal motivo por lo que no
lo hicieron se encuentra: “porque se traté de algo sin importancia que no le
afecté”. Se remarca este motivo, porque indica que las mujeres no
percibieron los hechos como violencia.

Al retomar los datos que la ENDIREH 2021 proporciona de las mujeres de 15
afos y mas que han vivido al menos un incidente de violencia a lo largo de
su vida, encontramos que 32 de cada 100 mujeres en el Estado manifestaron
haberla sufrido en la escuela, 31 de cada 100 en su trabajo, 10 de cada 100 al
interior de sus hogares y como dato preocupante, 47 de cada 100, casi la
mitad, reporté haber sufrido violencia en el ambito comunitario.

Aunque la violencia de género en el ambito familiar parece representar un
porcentaje minimo en las violencias que se ejercen contra las mujeres en
todos los ambitos, las cifras publicadas al cierre del 2022 por la Secretaria
Estatal de Seguridad Publica®, indican un total de 50,314 reportes de
violencia contra las mujeres en el ambito familiar efectuados al nimero de
emergencia 911(Ver Tabla 3).

° https://qroo.gob.mx/ssp/informe-baesvim/

32

658



Mayo 23 de 2023

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

Tabla 3
Casos de violencia contra las Mujeres en el ambito familiar
reportado por Municipio al nimero de emergencias 911
Enero-Diciembre de 2022

Municipio Casos registrados
Benito Juarez 22,606
Othén P. Blanco 7,921
Solidaridad 10,943
Cozumel 3,671
Felipe Carrillo Puerto 1,398
Tulum 1,159
Isla Mujeres 601
José Maria Morelos 389
Puerto Morelos 543
Lazaro Cardenas 125
Bacalar 958

Total Estado 50,314

Fuente: Elaboracion propia del IQM con base a la informacion proporcionada
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Un analisis a detalle de la ENDIREH 2021 en cuanto a la violencia comunitaria
contra las mujeres en la entidad a lo largo de su vida, nos muestra que 47 de
cada 100 mujeres declararon haber sufrido violencia sexual; en general, esta
violencia fue a manos de un desconocido, un conocido o un vecino, en ese
orden y ocurrié en la calle o parque, en el transporte publico o en un lugar
de comercio, en ese orden. Es preocupante que 93 de cada 100 mujeres
victimas de violencia fisica y/o sexual, no denunciaron ni solicitaron ayuda.
Preocupa mas que entre los primeros cuatro motivos sefalados por las
victimas de esta violencia por esta omision estan: “porque se traté de algo
sin importancia que no le afecté”, “no sabia coémo y dénde denunciar”,
“porque es una pérdida de tiempo o porque no tenia tiempo” y “no confia en
las autoridades del gobierno”.
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Esta violencia, aunada a la omision de su denuncia por los motivos
sefalados, ha ocasionado que en la medicién anual del 2021 realizada por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Quintana
Roo aparezca en los niveles mas altos de la tasa nacional en los delitos
violentos contra las mujeres; estos delitos corresponden a Trata de Personas,
con una tasa estatal de 3.34 victimas por cada 100 mil personas en
comparacion con la tasa nacional de 1.20; los feminicidios, con una tasa
estatal de 3.18 mujeres asesinadas por cada 100 mil mujeres en comparacion
con la tasa nacional de 2.34 y las violaciones sexuales, con una tasa estatal
de 95.32 mujeres violadas sexualmente por cada 100 mil mujeres en
comparacion con la tasa nacional de 39.40.

Este compendio de cifras explica que prevalezca, desde 2017, la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, decretada para los municipios de
Benito Judrez, Cozumel y Solidaridad, con medidas especiales para el
municipio de Lazaro Cardenas.

AUTONOMIA ECONOMICA

De acuerdo con el Observatorio de Igualdad y Género de la CEPAL, la
autonomia econémica se explica como la capacidad de las mujeres de
generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso
del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia.

Respecto al uso del tiempo, este Observatorio publicé que, en el 2021,
unicamente en Argentina se tiene una distribucion menos sesgada de las
mujeres y los hombres en el tiempo dedicado al trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado (18.6 horas de las mujeres contra 9.2 horas de las
mujeres). Para México las cifras son menos favorables para las mujeres, que

34

660



Mayo 23 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

dedican 24.2 horas a estas labores en contraparte con las 8.8 horas que le
dedican los hombres; es decir, en México, las mujeres dedican el triple de
tiempo en comparacién con los hombres a esta labor.”°

En cuanto a la contribucién de las mujeres a la Economia, las cifras
publicadas por este Observatorio indican que al concluir 2021, en toda
América Latina y el Caribe el porcentaje de mujeres desocupadas era de 11.32
en comparacion del porcentaje de hombres desocupados que era de 7.70.
Para las mujeres en Quintana Roo, las tendencias expuestas son similares,
ya que aun enfrentan obstaculos para lograr su plena independencia
econbémica, los cuales son resultado de factores estructurales como la
divisiéon sexual del trabajo, que las coloca como responsables casi exclusivas
de las tareas asociadas al ambito de la reproduccion, los trabajos domésticos
y de cuidados. La asignacion social de estas funciones las ha relegado
histéricamente de las actividades que se desarrollan en la esfera de la
produccion, y practicamente las segrega al ambito de esas tareas.

Al respecto, la Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo 2019, ENUT, del INEGI,
muestra que en la entidad las mujeres, les dedican a las labores domésticas
y de cuidados no remunerados 251 y 28.4 horas a la semana
respectivamente, mientras los hombres, en contraste, le dedican sélo 9.9 y
14.1 horas, es decir, la tercera parte y la mitad de horas, para cada labor.

Y al cierre del 2021, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, del
INEGI, muestra que la participacion econémica de las mujeres en el estado
es de 48.6% mientras que la de los hombres es de 80.6%, lo cual revela que,
si bien hay una importante participacién econémica de las mujeres, casi la

To https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-tiempo-dedicado-al-trabajo-domestico-cuidado-no-
remunerado-desglosado-sexo
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mitad de la poblacion femenina econémicamente activa tiene trabajo. Esta
participacion dista mucho de la preeminencia masculina en este ambito.

Las enormes limitaciones de tiempo que se desprenden de la realizacion de
las labores domésticas y de cuidado son también la principal razén por la
cual las mujeres en el estado acceden a ocupaciones mas precarias que les
generan ingresos insuficientes, irregulares y sin estabilidad ni seguridad
laboral o proteccion social.

La afirmacion es real, ya que, al cierre de 2021, la ENOE, refiere que el 92.5%
las mujeres en la entidad trabajan de manera centralizada en el sector
terciario, en actividades tradicionalmente feminizadas como la educacion,
oficinistas, comerciantes y en servicios personales; ocupan mayormente la
posicion de Trabajadoras subordinadas y remuneradas o asalariadas.

La ENOE 2021, también indica que las mujeres obtienen en promedio
ingresos inferiores a los hombres. El 28.6% cuenta con ingresos de un salario
minimo, mientras que los hombres concentran el 77.3% con ingresos
superiores a ello; destaca que la mediana en el ingreso mensual real de las
mujeres ocupadas fue de 3,631 pesos mientras que en el caso de los hombres
fue de 4,539, una diferencia de casi 1,000 pesos.

A estas desigualdades, se agregan las condiciones que enfrentan las mujeres
en el ambito de sus centros de trabajo, entre las que esta el Acoso y
Hostigamiento Sexual; en este tema, seguin informa el INEGI, a través de la
ENDIREH 2021, a lo largo de su vida, 23 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas
que han trabajado en Quintana Roo sufrieron un incidente de violencia
laboral y de estas mujeres, 17 de cada 100 manifestaron que el incidente fue
de naturaleza fisica y/o sexual. Estas cifras rebasan a las predominantes en
el ambito nacional que se ubican en 20 de cada 100 mujeres con incidentes
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de violencia y 15 de cada 100 que sufrieron violencia fisica y/o sexual,
respectivamente.

Al igual que en los otros tipos de violencias que viven las mujeres, en
Quintana Roo 91 de cada 100 mujeres que sufrieron violencia fisica y/o sexual
en su centro de trabajo, no presentaron denuncia ni solicitaron apoyo por la
violencia que enfrentaron. De manera repetitiva en las violencias que viven
las mujeres, las victimas incurrieron en esa omision “porque se traté de algo
sin importancia que no le afecté” o “por miedo a las consecuencias o a las
amenazas”.

AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES

De acuerdo con el Observatorio de Igualdad y Género de la CEPAL, la
autonomia en la toma de decisiones se refiere a la presencia de las mujeres
en los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas
a promover su participacion plena y en igualdad de condiciones.

El Observatorio informa que América Latina y el Caribe han tenido un
aumento discreto de participacion de mujeres en los gabinetes
presidenciales considerando los ultimos tres periodos de gobierno.

Se destaca Chile, que a partir de marzo del 2022 detenta un gabinete
presidencial integrado por un 58 % de mujeres, lo que le sitia actualmente
como el pais con mayor representaciéon de mujeres a nivel regional; seguido
por Costa Rica (50%), México (44%) y Colombia (41,5%).".

Thttps://oig.cepal.org/es/indicadores/poder-ejecutivo-porcentaje-mujeres-gabinetes-ministeriales
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Similar tendencia presenta la representacion politica de las mujeres a
distintos niveles en la Region, permitiéndoles participar cada vez mas en
espacios de toma de decisiones de forma igualitaria. Sin embargo, a nivel
local la participacion se ha mantenido a niveles constantes, siendo la
proporciéon de mujeres aiin menor a la de los hombres.

En la regién, a diciembre de 2019, en promedio un cuarto de los escafios en
gobiernos locales es ocupado por mujeres. Sin embargo, Antigua y Barbuda,
con un 66.7%, el Estado Plurinacional de Bolivia, con un 50.4% y México, con
un 47.5%, marcan diferencia'.

En cuanto a la participacion de las mujeres en los cargos de maxima
autoridad municipal en América Latina y el Caribe, el Observatorio de la
CEPAL cita que aun se encuentra muy por debajo de la paridad. Con datos a
diciembre del afio 2021, América Latina tuvo un leve aumento respecto del
afo anterior, con una cifra que alcanzé en promedio de 15,36% de mujeres
alcaldesas electas, incrementando en sélo 0,13 puntos porcentuales.

Los paises que lideran la region son Cuba y Nicaragua, con un 47% y 42,5%,
respectivamente. Le sigue México (23,6%,), Republica Bolivariana de
Venezuela (18,8%), Uruguay (17,6%) y Chile (17,1%)".

En el caso del promedio de mujeres concejalas (o regidoras) electas en
América Latina, el Observatorio indica que es de 32.72%, con datos a
diciembre del aino 2021. Esto supone un avance trascendente en materia de

2 https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-escanos-ocupados-mujeres-gobiernos-locales-indicador-ods-

551b-0
3 https://oig.cepal.org/es/indicadores/mujeres-alcaldesas-electas
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autonomia en la toma de decisiones, pues desde el afio 2019 la regién superé
por primera vez el 30% de mujeres en los concejos municipales.

En trece paises de la region, la presencia de las mujeres en los concejos
municipales supera el 30% y dos de ellos han alcanzado la paridad de
resultados: El Estado Plurinacional de Bolivia (52.3%) y Nicaragua (50%). Les
siguen México (48.4%), Costa Rica (47.8%), Belice (36.2%), Cuba (35.5%),
Uruguay (33.8%) y Chile (33.3%).

Una condicién indispensable para el logro de la igualdad de género es que
las mujeres sean actoras determinantes en el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacion de toda iniciativa impulsada en esta direccion.
Para ello, deben tener presencia sustantiva en la toma de decisiones tanto
en los ambitos publicos y gubernamentales, como en las diversas esferas de
la vida social y en el ambito doméstico.

En Quintana Roo se vislumbra un gran impulso hacia esta Igualdad, debido
a la presencia mayoritaria de las mujeres en los ambitos publico y
gubernamental.

Segun la informacién del portal web del Instituto Electoral de Quintana Roo,
IEQROO, en los dos ultimos trienios, ha aumentado la representacion politica
de las mujeres en el ambito municipal; en las elecciones préximas pasadas
las mujeres fueron electas para ocupar la presidencia municipal en siete de
los 11 municipios de la entidad, para alcanzar un 64% de estos cargos. Sin
embargo, en lo que respecta a la Sindicatura y a las Regidurias, la proporciéon
de mujeres aun es menor a la de los hombres: en proporciéon hay un 55% de
hombres sindicos y 45% de mujeres sindicas y un 51% de hombres en las
regidurias y un 49% de mujeres en estos puestos.
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De igual forma, con informacién publicada por el Congreso del Estado de
Quintana Roo en su pagina electrénica oficial, la presencia de las mujeres en
los 6rganos legislativos ha aumentado de manera gradual en los ultimos seis
afios; como resultado de las Uultimas elecciones estatales, la actual
Legislatura esta integrada por 17 mujeres y 9 hombres, para una
representacion femenina del 65%.

En el ambito del Poder Ejecutivo del Estado, destaca el hecho de que, en 48
afnos de historia del Estado, una mujer ocupa la Titularidad de este Poder y
su Gabinete Legal esta integrado de manera paritaria, ya que de las 14
dependencias que conforman este Gabinete, 7 estan a cargo de mujeresy 7
a cargo de hombres.

En cuanto a la representacion de las mujeres en el Poder Judicial de
Quintana Roo, se tiene que, conforme a la informaciéon publicada en el portal
oficial del Tribunal Superior de Justicia, de 13 magistraturas Gnicamente 3
estan ocupadas por mujeres, un 23%, y de 4 consejerias solamente una esta
ocupada por mujeres, un 25%.

Es menester consighar que en Quintana Roo, existen muchos retos para la
participacion de las mujeres fuera del ambito partidista como son las
candidaturas por la via independiente y también en las formas de participar
en el ambito comunitario y de liderazgos estudiantiles.

Actualmente entre las diversas formas de discriminacién contra las mujeres,
nifias y adolescentes se constituye su pertenencia a grupos sociales
marginados, que puede constituir factor de riesgo para que vivan violencias
o se reduzcan sus capacidades para salir de ellas; por otro lado, estas
violencias pueden ser determinantes para reforzar su baja posicion en la
sociedad o su falta de empoderamiento.
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Al respecto, la Encuesta Nacional de Opinién sobre el Derecho a la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, levantada 2021 por la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos entre personas de 15 afos y mas, cita que el 70% de la
poblaciéon femenina de referencia en Quintana Roo considera que en México
hay discriminacién por ser mujer; también destaca que el 21% de esta
poblaciéon en Quintana Roo, manifesté haber sentido que sus derechos no
fueron respetados por el hecho de ser hombre o mujer y acota también que
un 27% de esa poblaciéon en el estado, considera que en los ambitos donde
existe mayor desigualdad es en el politico y en el trabajo.

INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

El establecimiento de las politicas gubernamentales para el logro de la
autonomia de las mujeres, en sus tres dimensiones, necesariamente transita
por la institucionalizacion de la perspectiva de género, lo cual se puede
hacer a través de diferentes estrategias, en los programas, planes y acciones
de la administracion publica estatal y de los gobiernos municipales.

Entre estas estrategias, destacan la capacitacion permanente en temas de
igualdad y perspectiva de género, la formulacion de presupuestos bajo esta
perspectiva, y el impulso a un cambio de Cultura Institucional con miras al
establecimiento de condiciones igualitarias entre mujeres y hombres en el
ambito laboral publico.

Este impulso cobré relevancia a partir de la estrategia dada a conocer en el
ejercicio 2009 por el Instituto Nacional de las Mujeres y la entonces
Secretaria de la Funcion Publica, denominada Programa de Cultura
Institucional, la cual fue adoptada por el Gobierno del Estado de Quintana
Roo en el ejercicio 2012, a través del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional, PQCI.
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El PQCI busca promover, garantizar e implantar el cumplimiento e
institucionalizacién del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en toda la Administraciéon Publica Estatal; en 2022, 37 entidades de
gobierno, dos 6rganos auténomos, dos Ayuntamiento, el Poder Legislativo y
la Auditoria Superior del Estado, se encontraban integradas al PQCI; 7
instancias adicionales a las adheridas al Programa en el 2019.

PERSPECTIVA DE LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES.

Los valores de la Tasa de Fecundidad Adolescente evidencian la necesidad
de fortalecer las acciones interinstitucionales para promover el
conocimiento y uso de los métodos de regulaciéon natal entre las y los
adolescentes y focalizar acciones preventivas en los adolescentes hombres.

Las variaciones en la Razén estatal de Mortalidad Materna plantean la
necesidad de mantener e incrementar la calidad del servicio a las mujeres
embarazadas, sobre todo de las urgencias obstétricas, y la necesidad de
brindar acceso a todas las madres a una atencién médica oportuna, posterior
al parto de sus hijos.

De igual forma, mortalidad por cancer del cuello del Gtero, cancer mamario
y por SIDA, son aspectos que deben ser atendidos de manera mas rigurosa
si se quiere avanzar en los derechos a la salud sexual y reproductiva de las
Mujeres en la entidad.

En el tema de la Educacion, el elevado porcentaje de mujeres analfabetas

plantea el reto de trabajar en los municipios y zonas con mayor situaciéon de
pobreza en las que el analfabetismo se concentra.
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Las violencias que padecen las mujeres y niflas en Quintana Roo, ocurren en
todos los ambitos de sus vidas, frenandolas en el desarrollo de sus
capacidades, inhibiendo el ejercicio de sus libertades y, en consecuencia,
conculcando sus derechos fundamentales. Prevenir, atender, sancionar y
erradicar estas violencias es un imperativo urgente si se quieren alcanzar
mejores niveles de desarrollo que abarquen el ejercicio de la ciudadania
plena de las mujeres y los derechos de las nifias. El trabajo especifico con
quienes generan y ejercen estas violencias debera ser prioritario.

Aunque las mujeres tienen una importante participacion en la vida
econémica de la entidad, persisten dos hechos que fundamentan la
continuidad del trabajo para impulsar estrategias que amplien las
oportunidades de desarrollo econémico de las mujeres.

Primero, las mujeres siguen realizando casi todo el trabajo no remunerado,
tanto de aquel que se realiza para el mercado, como el que comprende las
actividades domésticas; sera fundamental impulsar estrategias que
permitan ampliar la participacion masculina en el trabajo en el hogar.

Segundo, la feminizacién del Sector Terciario de la economia, que relega a
las mujeres a empleos que le proporcionan bajos ingresos y una menor
calidad de vida; se requerira apoyar y fomentar las capacidades productivas
de las mujeres para elevar su participaciéon en el Sector Primario econémico.

No obstante haber alcanzado una participacion casi igualitaria en la mayoria
de los espacios de la toma de decisiones, es necesario continuar impulsando
estrategias tendientes a lograr la participacion paritaria de las mujeres en
estos, ya que como sefala la ONU, la participacion paritaria de las mujeres
(como votantes, candidatas y representantes electas) conduce a mayores
perspectivas de desarrollo, de democracia efectiva y de buen gobierno.
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La tabla siguiente resume brevemente las problematicas de la Autonomia
de la Mujer, identificando asimismo las probables causas de su prevalencia;
los problemas que enfrenta la poblacion femenina en Quintana Roo se
encuentran agrupados por cada uno de los tres temas que integran el
apartado estratégico del presente Programa Especial.

Prevalencia e incremento de las violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes

Persiste una educacion sexista

“Normalizacion” de la discriminacion y Ila
violencia de género

Persistencia de los estereotipos femeninos

Faltan Programas de prevencién de las violencias
contra las mujeres, nifias y adolescentes y de la
discriminacion entre la Poblacién abierta

Persistencia de
obstaculos que
limitan la Autonomia

Desactualizaciéon del marco normativo en materia
de atencién a mujeres en situacion de violencia.

Fisica de las Mujeres

Carencia de personal capacitado para prevenir y
atender las violencias contra las mujeres, niflas y
adolescentes.

Carencia de programas preventivos de las
violencias contra las mujeres, nihas Yy
adolescentes desde el enfoque de Ilas
masculinidades.

Elevada Tasa de Fecundidad Adolescente.
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Elevada morbilidad y mortalidad femenina por
padecimientos crénicos degenerativos, VIH/SIDA,
Tumores malignos del sistema reproductor y por
complicaciones relacionadas con el embarazo, o
el parto o el puerperio.

Prevalencia de analfabetismo entre las Mujeres

Tratamiento sintomatico de los padecimientos
aue afectan el Ciclo Vital de las Muieres.

Persistencia de estereotipos de género en el
cuidado de la Salud de las Muieres.

Inexistencia de Programas de Salud Preventiva
con una vision humanista integral.

Inexistencia de Programas que fomenten la
adopcion de un Plan de Vida entre las y los
adolescentes.

Escaso conocimiento de las Mujeres sobre su
Ciclo Vital.

Altos flujos migratorios internos en Quintana Roo.

Carencia de acciones | Bajo acceso de las Mujeres a empleos bien
para fortalecer la | remunerados.

Autonomia Escasa participacion de las Mujeres en la
econémica de las | Produccion y el Desarrollo Empresarial.

mujeres. Cultura empresarial sexista.
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Persistencia de estereotipos de género en la
sociedad.

Carencia de programas de apoyo a mujeres en el
Sector Rural.

Bajo acceso de las Mujeres a los Recursos
Financieros.

Los Programas de capacitacion para el trabajo
fomentan los roles de aénero tradicionales.

Elevada carga para las mujeres de las labores
domésticas y de cuidado.

Resistencia cultural al cambio.

Cultura social sexista.

Prevalencia de la discriminaciéon contra las
mujeres.

Cultura social | Persistencia de los estereotipos femeninos.
resistente a la

Las mujeres no se sienten capaces de participar

participacién de las | o o5 espacios de toma de decisiones.
mujeres en el ambito

de la toma de
decisiones.

Falta de promocién y sensibilizacion de la
temadtica de igualdad de género hacia la
poblacién en general.

Escasa preparacion de las mujeres para asumir
puestos de liderazgo organizacional y
comunitario.
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Cultura organizacional sexista.

Resistencia cultural al cambio.

Cultura Indiferencia del funcionariado publico sobre las
organizacional desigualdades de género.
carente de

Escaso conocimiento del funcionariado publico

erspectiva de . .
persp en materia de género.

género.

Falta de capacitacion de la tematica de
igualdad de género entre el funcionariado
publico.
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CONTEXTO

48

674



Mayo 23 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

VII. CONTEXTO

El Programa Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027 operara en el
ambito de los 11 municipios de la entidad, contando para ello con el apoyo de
las instancias de las Instancias Municipales de las Mujeres y dentro del marco
de planeacion y programacion que dicten los respectivos Comités de
Planeacion para el Desarrollo de los Municipios.

Es innegable que el contexto social que afrontan las mujeres
quintanarroenses refleja el contexto mundial, de la region de América Latina
y del Caribe, México incluido, en el cual la poblacién femenina vive marcadas
brechas de género, de las que bastan dos ejemplos: las tasas de las
problematicas estatales de la salud reproductiva de las mujeres en muchos
casos superan los valores en los que se ubican los correspondientes a la
media nacional y los indices de las violencias contra las mujeres en el ambito
estatal son similares e incluso superiores a los nacionales; lo anterior plantea
un reto que deberan afrontar, de manera conjunta y vinculada, las entidades
que conforman el Subcomité Institucional de Autonomia de la Mujer.

Aunque se han registrado avances en el reconocimiento de los derechos de
las mujeres y en el mejoramiento de ciertas condiciones de vida, estos han
sido producto de la lucha organizada de las propias mujeres, la situaciéon que
viven las mujeres en la entidad, impone la ineludible tarea de disefiar
politicas publicas de corto, mediano y largo plazo para combatir las causas
histéricas y estructurales que obstaculizan su desarrollo al limitar, segregar,
discriminar o excluir a las mujeres en casi todos los ambitos, y con ello la
participacion de la mitad de la poblacién quintanarroense en el desarrollo.
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Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias es uno de los compromisos prioritarios del gobierno estatal; sélo con
su pleno cumplimiento sera posible alcanzar las potencialidades que
tenemos y se lograra el crecimiento y el bienestar al que aspiramos.

El objetivo general del Eje 1 Bienestar Social y Calidad de Vida del Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027, se enuncia como “Lograr que la ciudadania
quintanarroense ejerza de manera efectiva sus derechos econémicos,
sociales y culturales, teniendo como eje rector la dignidad humana,
poniendo énfasis en la reducciéon de las brechas de desigualdad, pobreza,
discriminacion, la violencia de género y las condiciones de vulnerabilidad, a
través de politicas publicas para el desarrollo integral, sostenible y solidario
del Estado.”

El Programa Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027, tendra que
responder a este compromiso, y su desarrollo y cumplimiento, tendra que
ser logrado a través de la colaboracidn interinstitucional de actores sociales
y gubernamentales, lo que podra hacer factible que las actuales condiciones
entre mujeres y hombres desemboquen en el siguiente escenario 2027:

Las condiciones en que las mujeres acceden al cuidado preventivo de su
salud son las mejores; acceden a la justicia y la seguridad en las mismas
condiciones que los hombres; su acceso a todas las oportunidades de la
educaciéon es igualitario y su desarrollo econémico se da en todos los
sectores de la economia; y las y los Quintanarroenses practicamos y
disfrutamos de una cultura de paz justa y activa, en todos los ambitos, la cual
incorpora la perspectiva de género en la vida diaria y en el quehacer
gubernamental, manteniendo y elevando el reconocimiento de los valores,
capacidades, deberes y derechos, de mujeres y hombres por igual.
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En el ambito de la Salud existen programas consolidados para las mujeres
en edad reproductiva y para prevenir los padecimientos que mas afectan a
las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

El acceso de Mujeres y Nifnas a la Justicia y la Seguridad se da en un entorno
que les otorga una auténtica proteccion de las leyes con la certeza de la
defensa de sus derechos en todo ambito de su interés y participacion y el
goce de una vida libre de violencia y discriminacion.

Finalmente, el Gobierno de Quintana Roo ha consolidado y mantiene una
politica publica de participacion de las dependencias e instituciones, de los
3 6rdenes de gobierno y de la sociedad civil, que garantiza la permanencia
de una cultura de paz justa y activa, enmarcada en una cultura institucional
y social con perspectiva de género, de respeto a las mujeresy la erradicaciéon
del acoso y hostigamiento sexual en los centros de trabajo y cualquier
espacio social de convivencia.

En un ejercicio prudente de prospectiva y planeacion, el cumplimiento total
de Estrategias y Lineas de Accion del presente Programa Especial
representa una de las tres condiciones indispensables para alcanzar el
escenario planteado, siendo las otras dos el cumplimiento total e irrestricto
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ambas del Estado de Quintana Roo.

ALINEACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, PROGRAMA SECTORIAL FEDERAL, EL PED 2023-
2027 Y LA AGENDA 2030

La tabla 4 muestra la congruencia de los Objetivos del Programa Especial,
con el Objetivo del Tema 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres del PED 2023-
2027, asi como con los Objetivos fijados en el correspondiente Programa
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Sectorial Federal y el Plan Nacional de Desarrollo vigentes para el periodo
2019-2024, asi como la Agenda 2030.

Objetivos del Tema del

multiculturalidad,
a fin de hacer
efectivo el derecho|
de las mujeres a la
igualdad
sustantiva.

en la toma de decisiones en
los ambitos politico, social,
comunitario y privado.

e Objetivo prioritario 6:
Construir entornos seguros
y en paz para las mujeres,
nifas y adolescentes.

R Objetivo Objetivos del Programa Apartado L.
Programa Especial de y . Objetivo de la
B R Especifico del Nacional para la Igualdad 2020- del PND
Autonomia de la Mujer Agenda 2030
PED 2023-2027 2024 2019-2024
2023-2027
e  Objetivo rioritario T
. Procurar la ) . P -
. . Potenciar la autonomia
autonomia fisica,| P .
. econémica de las mujeres
econémica y de
para cerrar brechas
toma de P .
s historicas de desigualdad.
decisiones de las .. sl .
. * Objetivo prioritario 2:
mujeres ..
A Generar las condiciones
quintanarroenses .
- para reconocer, reducir y
a través del IR s
redistribuir los trabajos
combate de todas P N
domeésticos y de cuidados
las formas de|
discriminacién de las personas entre las
N . M 17.1. Lograr la familias, el Estado, Ila
las violencias en sul " .
plena autonomia comunidad y el sector
contra, su acceso| . .
. . | de las mujeres privado.
al bienestar social . . s e
quintanarroenses . Objetivo prioritario 3
y al desarrollo| A . 5. Lograr
. con un enfoque Mejorar las condiciones .
econémico y su . . . . la igualdad
.. o integral e para que las mujeres, nifias Politica y
participacion . . . entre los
P interrelacional y adolescentes accedan al Gobierno .
paritaria en todos| . s - géneros Yl
P para hacer bienestar y la salud sin Politica
los ambitos de| . . e . " . lempoderar a
efectivo su discriminacion desde una Social
toma de . . [todas las
. e derecho a la perspectiva de derechos. Economia N
decisiones, en las . .. L mujeres y las|
. igualdad e Objetivo prioritario  4: o
mismas . . . nifas.
.. sustantiva y a Combatir los tipos y
condiciones que N . N N N
una vida libre de modalidades de violencia
los hombres, . R . .
violencia y contra las mujeres, nifias y
desde las. .~ .. ..
. discriminacion. adolescentes, preservando
perspectivas de| . . N
su dignidad e integridad.
derechos . I
e« Objetivo prioritario 5:
humanos, . I
. P P rar la particip 1
intersectorialidad . - N
v igualitaria de las mujeres
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Objetivos del Tema

R Objetivo Objetivos del Programa Apartado L.
del Programa Especial . . Objetivo de la
. Especifico del Nacional para la Igualdad 2020- del PND
de Autonomia de la Agenda 2030
PED 2023-2027 2024 2019-2024

Mujer 2023-2027

e Objetivo prioritario T
Potenciar la autonomia
econdémica de las mujeres
para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.

e Objetivo prioritario 2
Generar las condiciones
para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados
de las personas entre las

2. Conducir la -
. 17.1. Lograr la familias, el Estado, Ila
politica estatal en - .
. plena autonomia comunidad y el sector
materia de| . .
- de las mujeres privado.
autonomia plena . . P
! quintanarroenses | « Objetivo prioritario  3:
de las mujeres . .. 5. Lograr
. con un enfoque Mejorar las condiciones .
mediante la . . . la igualdad|
.- . integral e para que las mujeres, niiias
operacion efectival . . entre los|
. interrelacional y adolescentes accedan al . -
de los érganos de| . . e Politica y |géneros Y|
. o para hacer bienestar y la salud sin N
coordinacion . ... " Gobierno empoderar a
. P efectivo su discriminacion desde una
interinstitucional, . todas las|
ara el derecho a |Ia perspectiva de derechos. mujeres las
P . igualdad e Objetivo prioritario 4 .uj y
establecimiento . . N nifas.
N sustantiva y a Combatir los tipos y
de la igualdad| . . . . .
. una vida libre de modalidades de violencia
sustantiva entre . . . .
. violencia y contra las mujeres, niflas y
mujeres Yo oo
discriminacioén. adolescentes, preservando
hombres. . . N
su dignidad e integridad.
e Objetivo prioritario 5
Posicionar la participacion
igualitaria de las mujeres en
la toma de decisiones en los
ambitos politico, social,
comunitario y privado.
e Objetivo prioritario 6:
Construir entornos seguros
y en paz para las mujeres,
nifas y adolescentes.
Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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ALINEACION ESTRUCTURAL PED Y PROGRAMA INSTITUCIONAL

La tabla 5 muestra la alineacion de los Objetivos del Programa Especial de
Autonomia de la Mujer 2023-2027, con las Lineas de Accion del Tema 1.7.
Autonomia Plena de las Mujeres del PED 2023-2027; el agrupamiento se
alinea al orden de los Objetivos del Programa Especial.

Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - . a .
PED Lineas de accion del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
P, 1.- Realizar acciones de
1.7.1.4. Fortalecer la coordinacién o e o
. e e e . promocion, difusion y
interinstitucional, las capacidades y e o
. P . capacitacion para la
acciones institucionales para realizar .o
A e e o construccion de una cultura
actividades de difusién y capacitacion N .
. B de paz justa y activa para
sobre los derechos de las mujeres, asi como . N
. nifas y mujeres, desde el
para prevenir, atender y promover la
.o P enfoque de los derechos
sancion de las practicas que vulneren estos .
humanos, la perspectiva de
derechos. - . "
género y la multiculturalidad.
2.- Crear un mecanismo de
. coordinacién
1.7.1.6. Fortalecer los mecanismos de | . P
. . P intrainstitucional, para
17. colaboraciéon interinstitucionales, para N .

i evaluar, mejorar y consolidar las acciones evaluar, mejorar y consolidar i
Pionom:a de aten’ciénj ala ):ieclaratoria de alerta de las acciones_institucionales [\ A'Utonomla de laq
Pena i de violencia de género en Quintana Roo. de atencion a la declaratoria Muleres
las Mujeres g . de alerta de violencia de

género en Quintana Roo.

1.7..7. Realizar, impulsar y promover
acciones dirigidas a prevenir las violencias
contra las mujeres, nifias y adolescentes
con enfoque de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad,
focalizando acciones en materia de la
violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

3.- Realizar acciones dirigidas
a prevenir las violencias
contra las mujeres, nifias y
adolescentes con enfoque de
género, derechos humanos,
interseccionalidad y
multiculturalidad,

focalizando acciones en
materia de la violencia
politica contra las mujeres en
razén de género.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
4.- Fortalecer las acciones
institucionales dirigidas a la
creacion y fortalecimiento de
Fortalecer los procesos de A
.l . " redes ciudadanas para la
pacion ciudadana en la prevencion .o . .
. . N . prevencion de las violencias
de la violencia en contra las mujeres, nifias . .
. . contra las mujeres, nifias y
y adolescentes, atendiendo la perspectiva .
- adolescentes atendiendo la
de género, derechos humanos, .
. N . . . perspectiva de derechos
interseccionalidad y multiculturalidad. . . .
humanos, interseccionalidad
y considerando la pertinencia
cultural.
5.- Realizar acciones de
1.7.1.9. Fortalecer las acciones de | prevencién de las violencias
capacitacién  en materia de las | contra las mujeres, nifias y
igualitarias, para la | adolescentes a
prevencion de las violencias contra las | hombres y que consideren el
mujeres, niflas y adolescentes y del | enfoque de los derechos
embarazo en la adolescencia. humanos y la
multiculturalidad.
17. N . .
Autonomia 1.;7.1.12‘.'Ampllar y.mejorar Ios‘tserwflos :e h. Autonomia de las]
atencion a mujeres en situacion de . . .
Plena de violencia y, en slj.l caso, sus hijas e hijos 6- Realizar acciones de Mujeres
las Mujeres ! ! ' | atencién integral a mujeres

asegurando su suficiencia, disponibilidad,
cobertura estatal, calidad y calidez y la

aplicacién de mecanismos de
confidencialidad, acompafamiento,
seguimiento, interseccionalidad y

en situacién de violenciay, en
su caso, sus hijas e hijos y
personas allegadas.

17.113. Impulsar las reformas y los
mecanismos administrativos y legales para
crear, evaluar, mejorar y supervisar la
aplicacién de las normas, modelos y
protocolos de actuacion de las instancias
que brindan atencién a mujeres en
situacion de violencia y sus hijas e hijos.

7.- Supervisar la aplicacion de
las normas, modelos y
protocolos de actuaciéon en
los servicios institucionales
de atencién a mujeres en
situacion de violencia y sus
hijas e hijos.

1.7.1.14. Promover, impulsar y supervisar la
implementacion de programas de atencion
y cuidado de la salud integral del personal
de las instancias que brindan atencién a
mujeres en situacion de violencia y sus hijas
e hijos.

8.- Brindar un programa de
contencion emocional a las y
los profesionistas que
laboran en los servicios
institucionales de atencién a
mujeres en situacion de
violencia y sus hijas e hijos.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
9.- Brindar capacitacion
especializada, disefiada con
base a un diagnéstico, al
. .. ersonal del Poder Judicial
1.7.1.15. Promover la incorporacion de la P . o Y
. - de la Fiscalia General del
perspectiva de género, derechos humanos, .
o e N . Estado en materia de
intersectorialidad y multiculturalidad en los . -
. perspectiva de  género,
procesos relacionados al acceso a la
.o . . .o . . derechos humanos,
procuracion y administracion de justicia de | . .
. N .z . . intersectorialidad y
las mujeres en situacion de violencia y sus . .
- v multiculturalidad,
hijas e hijos. . PUTS
considerando los principios
de respeto a la diversidad
sexual y cero tolerancia a la
discriminacion.
10.- Brindar capacitacién al
ersonal de los cuerpos
1.7.1.16. Fortalecer los procesos de P .. P
oo policiales del estado en
capacitacion del personal de los cuerpos . |
. . .l I 1 a los prot de
policiales del estado en relacion a los .o
.o actuacion en casos de
protocolos de actuacion en casos de N . -
N . . N violencia de género, la cual
violencia de género, los cuales atiendan la . "
. - atienda la perspectiva de
1.7. perspectiva de género, derechos humanos, -
o . . . . género, derechos humanos,
Autonomia | interseccionalidad y multiculturalidad y | - . s . Autonomia de las|
consideren los principios de respeto a la interseccionalidad y j
Plena i de diversidad sexuzl 2ero tolerarr:cia ala multiculturalidad y considere Muleres
las Mujeres y los principios de respeto a la

discriminacion.

diversidad sexual y cero
tolerancia a la discriminacion.

1.7.1.9. Fortalecer las acciones de
capacitacion en materia de las
masculinidades  igualitarias, para la
prevencion de las violencias contra las
mujeres, niflas y adolescentes y del
embarazo en la adolescencia.

.- Realizar acciones de

capacitacion para la
prevencion del embarazo
entre adolescentes,

vinculadas a la estrategia
nacional en la materia, las
cuales consideren el enfoque
de las masculinidades
igualitarias.

1.7.118. Fortalecer los programas de
prevencién y autocuidado de la salud,
focalizando acciones en los padecimientos
que afectan a las Mujeres a lo largo de su
ciclo de vida, incorporando la perspectiva
de derechos humanos, interseccionalidad y
multiculturalidad.

12.- Realizar acciones de
capacitacion para la
prevenciéon de los tumores
malignos que mas afectan al
sistema reproductor de las
mujeres desde los enfoques
de los derechos humanosy la
multiculturalidad.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
1.7.1.18. Fortalecer los programas de 13.- l?eal'lfar acclones dle
prevencién y autocuidado de la salud, capacna.c'lon :ara 'a
focalizando acciones en los padecimientos pnzver.\m?nt e . os
que afectan a las Mujeres a lo largo de su za ec1m|¢:.n °s d c‘;omcosl
ciclo de vida, incorporando la perspectiva efgenera ':os'l e: e h e
de derechos humanos, interseccionalidad y :n oque de los derec °|5
multiculturalidad. um.anos . y 2
multiculturalidad.
!'7'”9' .F’ortalecer I?s _programas de 14.- Realizar acciones de
informacién y capacitacion dirigidos a ez
. capacitacion para la
mujeres y hombres para fomentar el revencién de la mortalidad
cuidado corresponsable de la salud sexual y zlaterna desde el enfoque de
reproductiva, con enfoque de derechos ! dq
. . N los derechos humanos y la
humanos, interseccionalidad y N N
multiculturalidad multiculturalidad.
15.- Realizar acciones de
capacitacion para la
1.7.1.19. Fortalecer los programas de | prevencién de las Infecciones
informacién y capacitaciéon dirigidos a | de Transmisién Sexual, ITS, y
1.7. mujeres y hombres para fomentar el | el VIH/SIDA, desde el enfoque
Autonomia cuidado corresponsable de la salud sexualy | de los derechos humanosy la . Autonomia de las|
Plena de | reproductiva, con enfoque de derechos | multiculturalidad y que |Mujeres
las Mujeres | humanos, interseccionalidad y | considere los principios de

multiculturalidad.

respeto a la diversidad sexual
y cero tolerancia a Ila
discriminacién.

1. Robustecer la actuacion del personal
gubernamental desarrollando e
impulsando acciones continuas y
progresivas de formacién sobre el ejercicio
de los Derechos Humanos de las personas
en observancia a las Directrices Minimas de
Actuacion para las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.

16.- Realizar acciones
interinstitucionales de
capacitacion en materia de
los derechos humanos de las
mujeres, desde el enfoque de
la intersectorialidad y que
consideren la pertinencia
cultural.

3. Fortalecer y coadyuvar en la
interinstitucionalidad en los tres niveles de
gobierno y la ciudadania para el bienestary
desarrollo del Estado de Quintana Roo.

17.- Fortalecer los vinculos
interinstitucionales para la
realizacion de acciones a
favor de las mujeres, nifas y
adolescentes del Estado de
Quintana Roo.

57

683



Mayo 23 de 2023

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

Lineas de accién

Tema del Programa

Te;\:Ddel Lineas de accién del Progfama Espe'cial de Especisfl de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Aut_onomla de la
2027 Mujer 2023-2027
18.- Coordinar la formulacién
4, Formular politicas publicas e | e implementacién de
implementar programas, proyectos Yy | politicas publicas, programas
acciones  afirmativas orientadas al | y proyectos y acciones para
establecimiento de la Igualdad Sustantiva | contribuir a garantizar
entre Mujeres y Hombres en todos los | Igualdad Sustantiva entre
ambitos sociales y garantizar el Acceso de | Mujeres y Hombres, asi como
las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una | el Acceso de las Mujeres,
Vida Libre de violencia y discriminacion. Adolescentes y Nifias a una
Vida Libre de violencia y
discriminacion
19.- Realizar acciones
institucionales para la
atencion de los pueblos y
5. Realizar acciones orientadas a la atencion | comunidades indigenas y
de los pueblos y comunidades indigenas y | afromexicanas en la entidad,
afromexicanas. desde el enfoque de la
intersectorialidad y que
consideren la pertinencia
cultural.
. . 20.- Realizar acciones
6. Coordinar y vincular a actores | ., . . .z
1.7. involucrados en la formulacion, ejecucién y institucionales de proteccién
)y
Autonomia | acompafamiento articulado de acciones a.!os de.ruechos humanos de 4 Aytonomia de las
Plena de | para la proteccion integral de nifas, nifios y zlnas, nifios y adolescentes, jereg
las Mujeres dol 1ites, en especial a quienes viven esde el enfoque de Ia

en situaciéon de riesgo social, familiar o
judicial.

intersectorialidad y que
consideren la pertinencia
cultural.

1.7.1.3. Realizar campafias de comunicacion
en las redes sociales institucionales para
impulsar un cambio cultural para erradicar
la vision de roles y estereotipos de género
en todos los ambitos sociales, incluyendo la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado
en el hogar.

21.- Realizar acciones de
capacitacién para fomentar
la corresponsabilidad de las y
los integrantes del hogar en
las tareas domésticas y de
cuidado, desde un enfoque
de derechos humanos e
intersectorialidad y que
consideren la pertinencia
cultural.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
. .o 22.- Impulsar la
1.7.1.5. Impulsar la implementacién de | . p .
. . " implementacién de acciones
acciones y mecanismos de colaboracion P
. P e dirigidas a fortalecer el
interinstitucionales dirigidos a fortalecer el I
... ejercicio de los derechos de
ejercicio de los derechos de las madres .
. las madres y mujeres
trabajadoras. .
trabajadoras.
1.7.1.20. Fortalecer las acciones orientadas al | 23.- Asesorar y acompafar a
establecimiento y/o consolidacién de | las mujeres para facilitar su
proyectos econémicos a cargo de mujeres | acceso a los recursos
emprendedoras, focalizando acciones para | financieros para la
atender a las mujeres del ambito rural y de | implantacion de sus
los pueblos originarios, asi como las | proyectos econémicos, los
caracteristicas demograficas y | cuales estén de acuerdo con
socioeconémicas en el ambito de su | lavocacion econémica de sus
aplicacion. regiones sociodemograficas.
24.- Realizar cursos de
1.7.1.20. Fortalecer las acciones orientadas al | capacitacién para el trabajo,
establecimiento y/o consolidacién de | los cuales consideren el
proyectos econémicos a cargo de mujeres | enfoque multicultural,
emprendedoras, focalizando acciones para | dirigidos a fomentar Ila
atender a las mujeres del ambito rural y de | integracién de las mujeres en
los pueblos originarios, asi como las | los sectores con mayor
caracteristicas demogriéficas y | potencial productivo,
socioeconémicas en el ambito de su | conforme a la vocacién
aplicacion. econdémica de sus regiones
1.7. sociodemograficas.
Autonomia fl. Autonomia de las|
Plena de Mujeres
las Mujeres

1.7.1.20. Fortalecer las acciones orientadas al
establecimiento y/o consolidacién de
proyectos econémicos a cargo de mujeres
emprendedoras, focalizando acciones para
atender a las mujeres del ambito rural y de
los pueblos originarios, asi como las
caracteristicas demogriaficas y
socioeconémicas en el ambito de su
aplicacién.

25.- Impulsar la consolidacién
de los proyectos econémicos
establecidos de las mujeres
en la micro, pequefia y
mediana empresa.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
. . 26.- Realizar acciones de
1.7.1.20. Fortalecer las acciones orientadas al e ez
— . » difusién de los programas de
establecimiento y/o consolidacién de .o
P . educacién para personas en
proyectos econémicos a cargo de mujeres . .
. . situacion de rezago
emprendedoras, focalizando acciones para . L.
. PR educativo en municipios y
atender a las mujeres del ambito rural y de N oz
s . zonas con mayor situacién de
los pueblos originarios, asi como las
e o pobreza desde los enfoques
caracteristicas demograficas y
. . ! N de los derechos humanos, la
socioeconémicas en el ambito de su | . e
aplicacion. intersectorialidad y la
P : multiculturalidad.
27.- Realizar, en coordinacion
con el Sistema
1.7.1.3. Realizar campafias de comunicacién | Quintanarroense de
en las redes sociales institucionales para Comunicacién Social,
impulsar un cambio cultural para erradicar | acciones de difusién para la
la vision de roles y estereotipos de género | deconstruccion de los
en todos los ambitos sociales, incluyendo la estereotipos de género, las
corresponsabilidad en las tareas de cuidado | cuales consideren los
en el hogar. enfoques multicultural y de
las masculinidades
igualitarias.
28.- Realizar acciones de
. itacion ra fi lecer
1.7.1.21. Promover, impulsar y/o crear cap:-.!c tacion para ?rta ece
.o . los liderazgos femeninos, con
programas para la formacion de liderazgos - N .
. P énfasis en las mujeres -
femeninos en el ambito urbano, rural y de N .. . Autonomia de las|
P indigenas y las jovenes, las .
los pueblos originarios, los cuales . Mujeres
. . cuales consideren los
incorporen la perspectiva de
. e . . enfoques de derechos
intersectorialidad y multiculturalidad.
humanos e
17 intersectorialidad.
Autonomia
Plena de
las Mujeres | 1.7.1.1. Promover la incorporacién de la

perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el
marco normativo del estado en materia de
igualdad sustantiva, violencia de género,
discriminacion, trata de personas, la
reforma constitucional “Paridad en todo” y
la creacién del Sistema Estatal de Cuidados,
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y pertinencia cultural.

1.- Realizar y/o coordinar la
elaboracion de iniciativas de
reforma tendientes a
armonizar con perspectiva de
género la  normatividad
interna del estado en materia
de igualdad, violencia contra
las mujeres, discriminacién y
trata de personas

2.
Institucionalizacion
de la Perspectiva de|
iGénero
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Lineas de accién

Tema del Programa

Tema del - 0 a .
PED Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
1.7.1.1. Promover la incorporacion de la
perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el | 2.- Consolidar el
marco normativo del estado en materia de | funcionamiento integral del
igualdad sustantiva, violencia de género, | Sistema Estatal para
discriminacién, trata de personas, la | Prevenir, Atender, Sancionar
reforma constitucional “Paridad en todo” y | y Erradicar la Violencia contra
la creacion del Sistema Estatal de Cuidados, | las Mujeres.
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y pertinencia cultural.
1.7.1.1. Promover la incorporacion de la
perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el
. . 3.- Elaborar el Programa
marco normativo del estado en materia de .
N . N . . Estatal Integral para Prevenir,
igualdad sustantiva, violencia de género, .
R . o Atender, Sancionar y
discriminacién, trata de personas, la N . .
P WDar 2 Erradicar la Violencia contra
reforma constitucional “Paridad en todo” y las Muijeres.
la creacién del Sistema Estatal de Cuidados, J :
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y pertinencia cultural.
1.7.1.1. Promover la incorporacién de la
perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el .
. . 4.- Consolidar el
marco normativo del estado en materia de . . N
. . N N p funcionamiento integral del
igualdad sustantiva, violencia de género, .
N o Sistema Estatal para la
discriminacion, trata de personas, la .
P PR . Igualdad entre Mujeres y
reforma constitucional “Paridad en todo” y Hombres
la creacion del Sistema Estatal de Cuidados, )
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y pertinencia cultural.
1.7.1.1. Promover la incorporacién de la
perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el
1.7. marco normativo del estado en materia de .
. . . N . , 5.- Elaborar el Programa P e
Autonomia igualdad sustantiva, violencia de género, Institucionalizacion
. . . Estatal para la Igualdad entre .
Plena de | discriminacion, trata de personas, la Muijeres y Hombres de la Perspectiva de|
las Mujeres | reforma constitucional “Paridad en todo” y J y : iGénero

la creacién del Sistema Estatal de Cuidados,
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y pertinencia cultural.
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Lineas de accién

Tema del Programa

Te:\:Ddel Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
1.7.1.17. Impulsar, en alineacién con la
Estrategia Nacional para la Prevencion del 6. Consolidar el

Embarazo en Adolescentes, ENAPEA, una
estrategia integral para la prevencion del
embarazo entre adolescentes y la
erradicacion del embarazo infantil,
promoviendo alianzas interinstitucionales y
sociales.

funcionamiento integral del
Grupo  Estatal para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

1.7.1.2. Fortalecer los procesos de
capacitacion del personal de los 3 poderes
del estado en materia de perspectiva de
género, derechos humanos,
intersectorialidad y  multiculturalidad,
considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y cero tolerancias a la
discriminacion.

7.- Brindar capacitacion
creciente y estructurada,
disefiada con base a un
diagnéstico, al personal de
los 3 poderes del estado en
materia de perspectiva de
género, derechos humanos,
intersectorialidad y
multiculturalidad,
considerando los principios
de respeto a la diversidad
sexual y cero tolerancias a la
discriminacién.

1.7.1.10. Impulsar la implementacién de
acciones y/o mecanismos especificos para
establecer la politica de cero tolerancias
entre el funcionariado publico de los 3
Poderes del estado, que ejerza cualquier
tipo de violencia contra las mujeres
trabajadoras y/o Usuarias del Servicio
Publico.

8.- Realizar la aplicacién
integral del Programa de
Cultura Institucional.

1.7.1.11. Impulsar en el curriculo educativo la
inclusiéon de la ensefianza de la igualdad
sustantiva, la prevencién de la violencia de
género y la perspectiva de género, la cual
considere los principios de respeto a la
diversidad sexual y cero tolerancias a la
discriminacion.

9.- Impulsar, de manera
coordinada con la Secretaria
de Educacién del Estado, la
incorporacion de la
perspectiva de género en los
programas educativos.
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Lineas de accién

Tema del Programa

T del - - 5 q
er:D € Lineas de accién del Programa Especial de Especial de
2023-2027 del PED 2023-2027 Autonomia de la Mujer 2023- Autonomia de la
2027 Mujer 2023-2027
1.7.1.22. Recopilar, generar y difundir de
manera publica en las redes y sistemas
institucionales, indicadores e informacién . .o
estadistica desagregada r sexo para 10.- Consolidar la operacion
. gregaca po P del Sistema Estatal de
medir las brechas de género en todos los . -
PR s N Indicadores de Género.
ambitos de la sociedad, focalizando 2.
acciones para abordar los temas Institucionalizacion
relacionados a la violencia de género. de la Perspectiva de|
1.7. .
Autonomia enero
Plena de .- Realizar las actividades

las Mujeres

1.7.1.23. Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de
staff.

directivas, administrativas,
técnicas, juridicas y de staff
para apoyar las acciones
institucionales.

2. Desarrollar e implementar estrategias
tendientes a fortalecer la Politica
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

12.- Realizar acciones de
deteccion y atencién de los
riesgos de corrupcién en los
procesos institucionales.

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Direccion de Pla

eacion, Seguimiento y Evaluacion

La tabla 6 muestra la proyeccion del valor de los Indicadores asignados al
Tema 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres del PED 2023-2027

condicién de
violencia de pareja
alolargodela
relacion

en los Hogares
2021 (ENDIREH).
Tabulados
predefinidos

Indicador PED Fuente Periodicidad QELEIED || Cee 2023 2024 2025 2026 2027
Medida Base
Porcentaje de INEGI. Encuesta
mujeres de 15 afios Nacional sobre
y mas en Quintana la Dinamica de
Roo seguin las Relaciones Quinquenal Porcentaje | 375% | 37.5% 37.5% 37.5% 37.3% 37.3%

Posicién (Proyectada)

24 24 24 24

20 20
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Indicador PED Fuente Periodicidad Unidadde | Linea | 5553 2024 2025 2026 2027
Medida Base
Porcentaje de
m::::;suelae::::ss Revista Digital
P N .p "Alcaldes de Trianual Porcentaje 63.6% 63.6% 54.5% 54.5% 54.5% 54.5%
presidencias de los e
P México".
municipios en
Quintana Roo.
Posicion (Proyectada) 2 2 2 2 2 2
INEGI. Encuesta
Tasa de Nacional de
participaci o iony
econémica de las Empleo (ENOE), Anual Tasa 505% | S510% | 515% | 520% | 525% | 53.0%
mujeres de 15 afios poblacién de 15
y mas en Quintana afios y mas de
Roo. edad. Consulta
interactiva
Posicién (Proyectada) 9 9 8 7 6 5

La tabla 7 muestra los productos entregables que se generaran derivados del
cumplimiento de las Lineas de Accion del Tema 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres
del PED 2023-2027, lo cual se lograra con la correspondiente consecucion de las
Lineas de Acciéon del Programa Especial Autonomia de la Mujer 2023-2027, al estar
estas ultimas derivadas de las primeras.

Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres
17.1.1. Promover la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad en el marco normativo del estado en materia de
Linea de accién: i Idad st i iol ia de gé , discriminacién, trata de personas, la reforma

constitucional “Paridad en todo” y la creacion del Sistema Estatal de Cuidados, considerando
los principios de respeto a la diversidad sexual y pertinencia cultural.

Iniciativa de reforma al marco normativo del Estado A 9 Iniciativa de
Entregable: N N Unidad de Medida:
en materia de los derechos humanos de las mujeres. reforma

Se refiere a la elaboracién directa o de manera coordinada por el Instituto Quintanarroense

Descripcion: . VST h
P de la Mujer, de iniciativas de reforma a leyes que tutelan los derechos humanos de las mujeres.

Medio de verificacion: Documento con la Iniciativa de reforma

Linea base: 1 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al

Objetivo de la Agenda 2030 5.Igualdad de Género.
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Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

2023 2024 2025 2026 2027
1 1 1 1 1
Fuente: Institut ntan 5n Juridica
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

17.1.2. Fortalecer los procesos de capacitacion del personal de los 3 poderes del estado en
materia de perspectiva de género, derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad,
considerando los principios de respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la
discriminacién.

Entregable:

Funcionariado publico capacitado en materia de

. Servidor
género, derechos humanos, intersectorialidad y Unidad de -
N N N N PR 5 Publico
multiculturalidad para el funcionariado publico estatal Medida: R
capacitado

y municipal.

Descripcion:

Cantidad de servidoras y servidores publicos participantes en las acciones de capacitacién, en
las materias referidas y dirigidas a funcionariado publico estatal y municipal.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer

Linea base:

75 Afio de linea 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

75

75 75 75 75

Fuente: Instituto Quintanarr

]

eccion de Institucionalizacio

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.3. Realizar campafias de comunicaciéon en las redes sociales institucionales para
impulsar un cambio cultural para erradicar la vision de roles y estereotipos de género en todos
los ambitos sociales, incluyendo la corresponsabilidad en las tareas de cuidado en el hogar.

Ci A comt 6 ial A
Entregable: a de N i erl redes , para Unidad de Medida: C"”“""’T‘ 2 de

la uccion de ester: de g comunicacién

Campahna digital por realizarse en las redes sociales del Instituto Quintanarroense de la Mujer
Descripcion: con mensajes preventivos de los estereotipos de género, incluyendo la corresponsabilidad de

mujeres y hombres en las tareas domésticas y de cuidado

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacion de la Campafia, elaborada por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer

Linea base:

1 Afio de linea base: 2022
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Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la Meta

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de pr social, y pi iendo la

de la Agenda 2030 . N e - P
J responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.
2023 2024 2025 2026 2027
1 1 1 1 1

Fuente: Instituto Q

se de

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.4.  Fortalecer la coordinacién interinstitucional, las capacidades y acciones
institucionales para realizar actividades de difusion y capacitacién sobre los derechos de las
mujeres, asi como para prevenir, atender y promover la sancién de las practicas que vulneren
estos derechos.

Entregable:

C fia de comt 6n en redes iales para Campaiia de
la difusion de los Derechos Humanos de las Unidad de Medida: difus?én
Mujeres

Descripcion:

Campahna digital por realizarse en las redes sociales del Instituto Quintanarroense de la Mujer
con mensajes informativos sobre los principales derechos humanos de las mujeres.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacion de la Campafa, elaborada por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer

Linea base:

1 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

2023 2024 2025 2026 2027
1 1 1 1 1
Fuente: Institut
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.5. Impulsar la implementacién de acciones y mecanismos de colaboracién
interinstitucionales dirigidos a fortalecer el ejercicio de los derechos de las madres
trabajadoras.

Entregable:

Personas capacitadas sobre la Norma Mexicana NMX R Unidad de Medida: Persona
025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion : capacitada

Descripcién:

La “Norma 025" es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de
trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Medio de verificacion:

Informe anual de capacitacién sobre la Norma 025 elaborado por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer
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Linea base:

50 Afo de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. lgualdad de Género.

Contribucién Directa a la

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo

Meta de la Agenda 2030 el mundo.
2023 2024 2025 2026 2027
60 60 60 60 60
Fuente: Institut r.D de Institucionaliz la Pe
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.6. Fortalecer los mecanismos de colaboracién interinstitucionales, para evaluar,
mejorar y consolidar las acciones de atencién a la declaratoria de alerta de violencia de género

Entregable:

Numero de reuniones interinstitucionales para la
atencion a la declaratoria de alerta de violencia de Unidad de Medida: | Reunién
género en Quintana Roo.

Descripcién:

Reuniones interinstitucionales en las que participa el Instituto Quintanarroense de la Mujer
para atender las medidas contenidas en la declaratoria de alerta de violencia de género en
Quintana Roo.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién de reuniones y seguimiento de acuerdos, elaborada por
el Instituto Quintanarroense de la Mujer

Linea base:

5 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Meta Total: 25
2023 2024 2025 2026 2027
5 5 5 5 5

Fuente: Instituto Quintana

se de Direccion de

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.7. Realizar, impulsar y promover acciones dirigidas a prevenir las violencias contra las

Entregable:

muj , Nifas y con enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad
y multi idad, focalizand i en materia de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género.
Personas d ara la ion de las q a Persona

. . P L ' Unidad de Medida: "
violencias contra las mujeres, nifias y ites capacitada

Descripcién:

Numero de personas capacitadas, desde un enfoque preventivo, en temas relacionados a las
violencias de género, desmitificacion del amor romantico, relaciones de pareja libres de
violencia, entre otros.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer
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Linea base:

750 Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023 2024 2025 2026 2027
800 800 800 800 800
Fuente: Institutc nde Pr cion de la Violencia
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.8. Fortalecer los procesos de participacién ciudadana en la p de la violencia
en contra las mujeres, nifias y adolescentes, atendiendo la perspectiva de género, derechos
humanos, interseccionalidad y multiculturalidad.

Conformacién de Redes Ciudadanas para la

Entregable: Pr i6n de la Viol. contra las Muj , Nifias y Unidad de Medida: R.ed
ciudadana
Adolescentes
Integracién y/o fortalecimiento de Redes ciudadanas, con mayoria de mujeres, para la difusién
Descripcion: de acciones de gobierno en materia de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y

Adolescentes.

Medio de verificacion:

Informe de Acciones de la Capacitacién para integrar Redes ciudadanas elaborado por el
Instituto Quintanarroense de la Mujer

Linea base:

n Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023 2024 2025 2026 2027
n n n n n
Fuente: Instituto Quintanar de la Mujer. Direccién 5n de la Viole
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

1.7.1.9. Fortalecer las acciones de capacitacion en materia de las masculinidades

Linea de accién: ias, para la pi ion de las violencias contra las mujeres, nifias y ites y del
embarazo en la adolescencia.
Numero de hombres capacitados sobre las Hombre

Entregable:

Unidad de Medida:

masculinidades igualitarias capacitado

Descripcion:

Hombres capacitados en materias de las masculinidades igualitarias, los cuales son hombres
adultos generadores de violencia y estudiantes de nivel medio y medio superior.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer
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Linea base:

180 Afo de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

250

250 250 250 250

Fuente: Instituto

Jintanar

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.110. Impulsar la implementacién de acciones y/o mecanismos especificos para
establecer la politica de cero tolerancia entre el funcionariado publico de los 3 Poderes del
estado, que ejerza cualquier tipo de violencia contra las mujeres trabajadoras y/o Usuarias del
Servicio Publico.

Entregable:

Servidoras y servidores publicos capacitados para

i . e Servidor
a !?reve.ncmn y Atencién  del .AFOSO Y Unidad de Medida: Publico
Hostigamiento Sexual en la Administracién N
capacitado

Puablica Estatal y Municipal

Descripcion:

Servidoras y servidores publicos capacitados en acciones preventivas del Acoso y
Hostigamiento Sexual entre el funcionariado publico estatal y municipal.

Medio de verificacién:

Carpeta de evidencias de realizacion del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer

Linea base:

120 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

2023 2024 2025 2026 2027
150 150 150 150 150
Fuente: Instituto Quintanar on de Institucionalizaciéon de la Persg e Género

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.0.  Impulsar en el curriculo educativo la inclusion de la ensefianza de la igualdad
sustantiva, la prevencién de la violencia de género y la perspectiva de género, la cual
considere los principios de respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminacién.

Entregable:

Propuesta de incorporacion de la perspectiva de

A . . Unidad de Medida: Documento
géneroy la igualdad en programas educativos

Descripcién:

Documento anual que contenga la prop de incorp ion de la P iva de Género,
PEG, y la igualdad en programas educativos en el estado, elaborados por el IQM en conjunto
con la Secretaria de Educacién.

Medio de veri ion:

Documento con la Propuesta de incorporacién de la perspectiva de género y la igualdad en

pr educativos
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Linea base:

o Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

1

1 1 1 1

Fuente: Instituto Quintanar

on de Institucic Género

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.12.  Ampliar y mejorar los servicios de atencién a mujeres en situacion de violenciay, en
su caso, sus hijas e hijos, do su ici ia, disponibilidad, cobertura estatal, calidad
y calidez y la aplicacion de r i flamiento, seguimiento,

interseccionalidad y pertinencia cultural.

nos de confider

Entregable:

Mujeres atendidas con servicios de atencién
integral brindados a mujeres en situacién de
violencia y sus hijas e hijos

Unidad de Medida: Mujer atendida

Descripcion:

Mujeres en situacion de violencia y sus hijas e hijos, atendidos Servicios institucionales y
multidisciplinarias.

Medio de verificacién:

Carpeta de evidencias de realizaciéon del Programa Atencién integral a mujeres en situacion
de violencia y sus hijas e hijos, elaborada por el Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Linea base:

300 Afo de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

2023 2024 2025 2026 2027
300 300 300 300 300
Fuente: Instituto ( o6n de la Vio
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.113.  Impulsar las reformasy los mecanismos administrativos y legales para crear, evaluar,
mejorar y supervisar la aplicacion de las normas, modelos y protocolos de actuacién de las
instancias que brindan atencién a mujeres en situacién de violencia y sus hijas e hijos.

Entregable:

Documento normativo aplicado en los servicios de
atencién a mujeres en situacién de violencia y sus hijas Unidad de Medida: Documento
e hijos.

Descripcién:

Documento de las acciones de supervision de la aplicacion de los modelos en materia de los
servicios de atencién que otorga el Instituto Quintanarroense de la Mujer a mujeres en
situacion de violencia y sus hijas e hijos.
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Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base:

5 Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y otros tipos de explotacién.

2023 2024 2025 2026 2027
5 5 5 5 5
Fuente: Instituto Qu se de

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.14. Promover, impulsar y supervisar la implementacién de programas de atencién y
cuidado de la salud integral del personal de las instancias que brindan atencién a mujeres en
situacion de violencia y sus hijas e hijos.

Entregable:

Profesionistas participantes en el Programa de
Contencién emocional a profesionistas que
brindan atencién a mujeres en situacién de
violencia.

Unidad de Medida: Profesionista

Descripcion:

Programa de Apoyo psicoer ap ionistas que brindan atencién a mujeres en
situacion de violencia, para ayudarlos a superar el desgaste emocional por el trabajo que
realizan.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacion del Programa, elaborada por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer.

Linea base:

45 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

45

45 45 45 45

Fuente: Institut

uintanarr

1 de Prey

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.115.  Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad en los procesos relacionados al acceso a la procuracién
y administracién de justicia de las mujeres en situacién de violencia y sus hijas e hijos.

Entregable:

Mujeres atendidas en situacion de violencia y su
vinculacién con las instancias estatales de Unidad de Medida:
procuracién y administracién de justicia

Mujer
atendida

Descripcién:

Resumen de acciones institucionales de los casos de atencién a mujeres en situacién de
violencia que se vinculan con la Fiscalia General y el Poder Judicial del Estado
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Medio de verificacion:

Documento con el Informe de Acciones institucionales de los casos de atencién a mujeres en

ion de vil ia que se vinculan con la Fiscalia General y el Poder Judicial del Estado

Linea base:

1 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

150

150 150 150 150

Fuente: Institut

se de

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.116.  Fortalecer los procesos de capacitacién del personal de los cuerpos policiales del
estado en relacién a los protocolos de actuacién en casos de violencia de género, los cuales
atiendan la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad
y consideren los principios de respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la
discriminacién.

Entregable:

Personas capacitadas en materia del Protocolo de
Actuacién policial para la atencién de la violencia Unidad de Medida:
familiar y de género.

Persona
capacitada

Descripcién:

C itacion dirigida a policias munici y para que atiendan desde la perspectiva
de género los casos de violencia contra las mujeres en el ambito familiar.

. . .. Informe anual de 6n sobre el Pr lo referido elab do por el Instituto
Medio de verificacion: N N
Quintanarroense de la Mujer
Linea base: 70 Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023

2024 2025 2026 2027

80

80 80 80 80

Fuente: Instituto Quintana

se de

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.117.  Impuilsar, en alineacién con la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes, ENAPEA, una estrategia integral para la prevencién del embarazo entre
ites y la erradicacié del em infantil, promoviendo alianzas

interinstituci y

Entregable:

Persona
capacitada

Personas capacitadas para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes Unidad de Medida:
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Descripcién:

Personas capacitadas en la acciones y estrategias institucionales para la prevencion del
embarazo entre adolescentes.

Medio de verificacién:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base:

850 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotaciéon.

2023 2024 2025 2026 2027

900 900 900 900 900
Fuente: Institut ntanar de [z r.D 5n de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.118.  Fortalecer los programas de prevencién y autocuidado de la salud, focalizando
acciones en los padecimientos que afectan a las Mujeres a lo largo de su ciclo de vida,
incorporando la perspectiva de derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad.

Entregable:

Personas capacitadas para el Cuidado y . . Persona
e " . N Unidad de Medida: N
Prevencion del Ciclo Vital de las Mujeres capacitada

Descripcién:

Personas capacitadas en las acciones institucionales para la prevencion y cuidado de los
deci 1tos que mas afi a las mujeres a lo largo de su Ciclo de Vida.

L o o N .

Medio de verificacién: Carpeta :.:e de 1 del Prog , elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base: 1,250 Afo de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

2023 2024 2025 2026 2027
1300 1300 1300 1300 1300
Fuente: Institutc 1se d D de Institucionalizacion
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.19.  Fortalecer los programas de informaciéon y capacitacion dirigidos a mujeres y
hombres para fomentar el cuidado corresponsable de la salud sexual y reproductiva, con
enfoque de derechos humanos, interseccionalidad y multiculturalidad.

Entregable:

Persona
capacitada

Personas capacitadas para el Cuidado y

i Medida:
Prevencién de la Salud Sexual y Reproductiva Bhicaciceliedics
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Descripcién:

Personas capacitadas en las acciones institucionales para la prevencion y cuidado de la salud
sexual y reproductiva.

Medio de verificacién:

Carpeta de evidencias de realizacion del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base:

250 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

2023 2024 2025 2026 2027

300 300 300 300 300
Fuente: Institutc n Direc 1 de Institucio de Género
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.20.  Fortalecer las acciones orientadas al 1to y/o consolidacién de proy

econémicos a cargo de muj emprended: fe 1do acciones para atender a las

mujeres del ambito rural y de los pueblos originarios, asi como las caracteristicas
aficas y i 6micas en el ambito de su aplicacion.

Entregable:

Mujer
capacitada

Mujeres con sus Capacidades Productivas

fortalecidas. Unidad de Medida:

Descripcién:

Mujeres participantes en las acciones institucionales en materia de asesoria,
ion financiera y para el trabajo en apoyo a iniciativas econémicas

iamiento,

de mujeres emprendedoras.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base:

300 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

2023 2024 2025 2026 2027
350 350 350 350 350
Instituto Quintanarroense de Mujer. Direccion de Empoderamientoy
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Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.21.  Promover, impulsar y/o crear programas para la formacion de liderazgos femeninos
en el ambito urbano, rural y de los pueblos originarios, los cuales incorporen la perspectiva de
intersectorialidad y multiculturalidad.

Entregable:

Mujeres  capacitadas en el Talle de o q Mujel
uler -apacitac atler Unidad de Medida: uler.
Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres capacitada

Descripcién:

Capacitacién sobre temas para fortalecer las capacidades y habilidades de liderazgo de las
mujeres e impulsar su acceso a los de toma de decisiones.

Medio de verificacién:

Informe anual de capacitacién sobre el Taller referido elaborado por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer

Linea base:

50 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

2023 2024 2025 2026 2027
60 60 60 60 60
Fuente: Instituto Qu ntable de las
Mujeres
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

1.7.1.22. il g y de manera publica en las redes y sistemas
institucionales, indicadores e informacién estadistica desagregada por sexo para medir las
brechas de género en todos los ambitos de la sociedad, focalizando acciones para abordar los
temas relacionados a la violencia de género.

Entregable:

Informe de operaciéon del Sistema Estatal de

Indicadores de Género Unidad de Medida: Informe

Descripcién:

Informe de los temas disponibles en el Sistema de Estadisticas con Perspectiva de Género
implementado por el instituto Quintanarroense de la Mujer.

Medio de verificacion:

Documento con el Informe mencionado.

Linea base:

1 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién

Meta de la Agenda 2030 y las comuni para p el d de las mujeres.
2023 2024 2025 2026 2027
1 1 1 1 1

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Direccién de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién.
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Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

Transversal 1. Robustecer la actuacién del personal gubernamental desarrollando e
impulsando acciones continuas y progresivas de formacién sobre el ejercicio de los Derechos
Humanos de las personas en observancia a las Directrices Minimas de Actuacién para las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Entregable:

. . P . Servidor
Servidoras y servidores publico c.apacnados sobre Unidad de Medida: Pablico
los Derechos Humanos de las Mujeres. N
capacitado

Descripcién:

Servidoras y servidores publicos participantes en las acciones de capacitacién brindadas por
el Instituto Quintanarroense de la Mujer, en materia de los Derechos Humanos de las Mujeres,
a funcionariado publico del Estado.

Medio de verificacion:

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer.

Linea base:

70 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

2023 2024 2025 2026 2027
70 70 70 70 70
Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Direccion de Pr a ncia de Género

Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

Transversal 2. Desarrollar e implementar estrategias tendientes a fortalecer la Politica
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

Entregable:

Personal del IQM participante en el Taller para la

. . L . e Servidor

identificaciéon de probabI.eS r!esg'os de corrupciéon Unidad de Medida: Pablico

en los procesos institucionales y el N
capacitado

establecimiento de controles de atencién.

Descripcion:

Anilisis de los procesos institucionales y sus etapas para la identificacién de posibles riesgos
de corr i6n, asi como la i i6n de para la atencién de estos riesgos.

Medio de verificacién:

Catalogo de riesgos institucionales por proceso y Programa de Trabajo de Control Interno a
Nivel Proceso.

Linea base:

5 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

2023

2024 2025 2026 2027

5

5 5 5 5

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Direccién de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién.
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Tema PED

1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

Transversal 3. Fortalecer y dy en la interir d en los tres niveles de
gobierno y la ciudadania para el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Entregable:

Personas atendidas en las acciones
interinstitucionales a favor de las Mujeres, Nifias y Unidad de Medida:
Adolescentes

Persona
atendida

Descripcién:

Personas atendidas en las acciones realizadas por el Instituto Quintanarroense de la Mujer a
favor de las Mujeres, Nifias y Adolescentes en coordinacién con instancias de gobierno.

Medio de verificacion:

Documento con el informe de personas atendidas en las acciones realizadas por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer a favor de las Mujeres, Nifias y Adolescentes en coordinacion
con instancias de gobierno.

Linea base:

150 Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al
Objetivo de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucién Directa a la
Meta de la Agenda 2030

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

2023 2024 2025 2026 2027
150 150 150 150 150
Fuente: Institut r.D 5n de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Linea de accién:

Transversal 4. Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y
acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en todos los ambitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias a una Vida Libre de violencia y discriminacién.

Entregable:

Personas beneficiadas con la formulacion e
implementacion de politicas publicas, proyectos
y acciones afirmativas orientadas al Unidad de Medida: Persona
establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

Descripcién:

Personas beneficiadas con la implementacion de politicas publicas, proyectos y
acciones afirmativas.

Medio de verificacion:

Documento con el informe de personas atendidas en las acciones realizadas por el
Instituto Quintanarroense de la Mujer orientadas al establecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Linea base:

1,500 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al Objetivo

de la Agenda 2030

5. Igualdad de Género.

Contribucion Directa a la Meta de 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeresyy las nifias en

la Agenda 2030

todo el mundo.

77

703



Mayo 23 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

2023 2024 2025 2026 2027
1,500 1,500 1,500 1,500
Fuente: Institu D de Planeacion, Juimient
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres

Transversal 5. Realizar acciones orientadas a la atencién de los pueblos y

Linea de accién: N — .
comunidades indigenas y afromexicanas.

Numero de personas atendidas en las Acciones
Entregable: institucionales a favor de los pueblos y Unidad de Medida: Persona
comunidades indigenas y afromexicanas.

P Personas atendidas en las i realizadas por el Instituto Quintanarroense de la
Descripcién: . IR " .
Mujer a favor de los pueblos y cor ir y 1as.
Medio de verificacion: Documento con el informe referido
Linea base: 450 Afio de linea base: 2022

Contribucién Directa al Objetivo

. Igual énero.
de la Agenda 2030 5. Igualdad de Género

Contribucién Directa a la Meta de 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeresyy las nifias en
la Agenda 2030 todo el mundo.

Meta Total: 2500

2023 2024 2025 2026 2027
500 500 500 500 500
Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer. Dire de Planeacion, Seguimiento y Evalua n
Tema PED 1.7. Autonomia Plena de las Mujeres
Transversal 6. Coordinar y vincular a actores involucrados en la formulacién,

ejecuciéon y acompafiamiento articulado de acciones para la proteccion integral de
nifas, nifios y adolescentes, en especial a quienes viven en situacién de riesgo social,
familiar o judicial.

Linea de accién:

Numero de nifias, nifios y adolescentes en
Entregable: situacion de violencia atendidas con Unidad de Medida: Persona
servicios institucionales

Acciones institucionales multidisciplinarias brindadas a nifias, nifiosy adolescentes que

Descripcion: . N N
viven violencia.

Carpeta de evidencias de realizacién del Programa, elaborada por el Instituto

Medio de verificacién: . "
Quintanarroense de la Mujer.

Linea base: 35 Afio de linea base: | 2022

Contribucién Directa al Objetivo

de Ia Agenda 2030 5. Igualdad de Género.
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T 21 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
o rconiDiectalalaletecs) ambitos publico y privado, incluidas la trata y la ion sexual y otros tipos de
la Agenda 2030 P y privado, I y y
explotacion.
2023 2024 2025 2026 2027
40 40 40 40 40
Fuente: Instituto Quintanarroense de la N cion de la Violencia de Género
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APARTADO ESTRATEGICO
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VIII APARTADO ESTRATEGICO

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

TEMA 1. AUTONOMIA DE LAS MUJERES

Objetivo

Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de las
mujeres quintanarroenses a través del combate de todas las formas de
discriminacién y las violencias en su contra, su acceso al bienestar social y al
desarrollo econémico y su participacion paritaria en todos los ambitos de
toma de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las
perspectivas de derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, a
fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la igualdad sustantiva.

Estrategia

Prevenir, atender y sancionar todos los tipos y modalidades de las violencias
contra las mujeres, fortalecer sus capacidades, conocimientos y habilidades
para mejorar el cuidado y prevencién de su salud, incrementar su
participacion en el desarrollo econémico del estado y su participacion
paritaria en la toma de decisiones de la vida publica y comunitaria,
considerando las perspectivas de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad.

Lineas de Accidon

1. Realizar acciones de promocién, difusion y capacitaciéon para la
construccion de una cultura de paz justa y activa para nifias y mujeres,
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desde el enfoque de los derechos humanos, la perspectiva de género
y la multiculturalidad.

2. Crear un mecanismo de coordinacién intrainstitucional, para evaluar,
mejorar y consolidar las acciones institucionales de atencién a la
declaratoria de alerta de violencia de género en Quintana Roo.

3. Realizar acciones dirigidas a prevenir las violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes con enfoque de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad, focalizando acciones en
materia de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

4. Fortalecer las acciones institucionales dirigidas a la creacién y
fortalecimiento de redes ciudadanas para la prevencion de las
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes atendiendo la
perspectiva de derechos humanos, interseccionalidad y considerando
la pertinencia cultural.

5. Realizar acciones de prevenciéon de las violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes dirigidas a hombres y que consideren el enfoque
de los derechos humanos y la multiculturalidad.

6. Realizar acciones de atencion integral a mujeres en situacion de
violencia y, en su caso, sus hijas e hijos y personas allegadas.

7. Supervisar la aplicacion de las normas, modelos y protocolos de
actuacion en los servicios institucionales de atencién a mujeres en
situacion de violencia y sus hijas e hijos.

8. Brindar un programa de contencién emocional a las y los
profesionistas que laboran en los servicios institucionales de atencién
a mujeres en situacién de violencia y sus hijas e hijos.

9. Brindar capacitacion especializada, disefhada con base a un
diagnéstico, al personal del Poder Judicial y de la Fiscalia General del
Estado en materia de perspectiva de género, derechos humanos,
intersectorialidad y multiculturalidad, considerando los principios de
respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminacioén.
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10. Brindar capacitacion al personal de los cuerpos policiales del estado
en relacion a los protocolos de actuacion en casos de violencia de
género, la cual atienda la perspectiva de género, derechos humanos,
interseccionalidad y multiculturalidad y considere los principios de
respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminacioén.

1. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion del embarazo
entre adolescentes, vinculadas a la estrategia nacional en la materia,
las cuales consideren el enfoque de las masculinidades igualitarias

12. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion de los tumores
malignos que mas afectan al sistema reproductor de las mujeres desde
los enfoques de los derechos humanos y la multiculturalidad.

13. Realizar acciones de capacitacion para la prevenciéon de los
padecimientos crénicos degenerativos, desde el enfoque de los
derechos humanos y la multiculturalidad.

14. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion de la mortalidad
materna, desde el enfoque de los derechos humanos y la
multiculturalidad.

15. Realizar acciones de capacitacion para la prevencion de las Infecciones
de Transmisién Sexual, ITS, y el VIH/SIDA, desde el enfoque de los
derechos humanosy la multiculturalidad y que considere los principios
de respeto a la diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminacién.

16. Realizar acciones interinstitucionales de capacitacion en materia de
los derechos humanos de las mujeres, desde el enfoque de la
intersectorialidad y que consideren la pertinencia cultural.

17. Fortalecer los vinculos interinstitucionales para la realizacion de
acciones a favor de las mujeres, nifas y adolescentes del Estado de
Quintana Roo.

18. Coordinar la formulacién e implementacién de politicas publicas,
programas y proyectos y acciones para contribuir a garantizar
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como el Acceso de
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las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una Vida Libre de violencia y
discriminacién

19. Realizar acciones institucionales para la atenciéon de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas en la entidad, desde el
enfoque de la intersectorialidad y que consideren la pertinencia
cultural.

20. Realizar acciones institucionales de proteccién a los derechos
humanos de nifas, nifios y adolescentes, desde el enfoque de la
intersectorialidad y que consideren la pertinencia cultural.

21. Realizar acciones de capacitacion para fomentar la corresponsabilidad
de las y los integrantes del hogar en las tareas domésticas y de
cuidado, desde un enfoque de derechos humanos e intersectorialidad
y que consideren la pertinencia cultural.

22. Impulsar la implementacion de acciones dirigidas a fortalecer el
ejercicio de los derechos de las madres y mujeres trabajadoras.

23. Asesorar y acompafar a las mujeres para facilitar su acceso a los
recursos financieros para la implantacion de sus proyectos
econdémicos, los cuales estén de acuerdo con la vocacién econémica
de sus regiones sociodemograficas.

24. Realizar cursos de capacitacion para el trabajo, los cuales consideren
el enfoque multicultural, dirigidos a fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores con mayor potencial productivo, conforme a la
vocacion econémica de sus regiones sociodemograficas.

25. Impulsar la consolidacion de los proyectos econémicos establecidos
de las mujeres en la micro, pequeia y mediana empresa.

26. Realizar acciones de difusion de los programas de educacién para
personas en situacion de rezago educativo en municipios y zonas con
mayor situacion de pobreza desde los enfoques de los derechos
humanos, la intersectorialidad y la multiculturalidad.
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27. Realizar, en coordinacion con el Sistema Quintanarroense de
Comunicacién Social, acciones de difusiéon para la deconstruccion de
los estereotipos de género, las cuales consideren los enfoques
multicultural y de las masculinidades igualitarias.

28. Realizar acciones de capacitacion para fortalecer los liderazgos
femeninos, con énfasis en las mujeres indigenas y las jovenes, las
cuales consideren los enfoques de derechos humanos e
intersectorialidad.

TEMA 2. INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

Objetivo

Conducir la politica estatal en materia de autonomia plena de las mujeres
mediante la operacion efectiva de los 6rganos de coordinacion
interinstitucional, para el establecimiento de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Estrategia

Promover la atencion del tema de la Autonomia de las Mujeres en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas estatales y municipales.
Lineas de Accidon

1. Realizar y/o coordinar la elaboracién de iniciativas de reforma
tendientes a armonizar con perspectiva de género la normatividad
interna del estado en materia de igualdad, violencia contra las
mujeres, discriminacion y trata de personas
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2. Consolidar el funcionamiento integral del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

3. Elaborar el Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

4. Consolidar el funcionamiento integral del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5. Elaborar el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

6. Consolidar el funcionamiento integral del Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes

7. Brindar capacitacion creciente y estructurada, disefiada con base a un
diagnéstico, al personal de los 3 poderes del estado en materia de
perspectiva de género, derechos humanos, intersectorialidad y
multiculturalidad, considerando los principios de respeto a la
diversidad sexual y cero tolerancia a la discriminacion.

8. Realizar la aplicacion integral del Programa de Cultura Institucional.

9. Impulsar, de manera coordinada con la Secretaria de Educacién del
Estado, la incorporacion de la perspectiva de género en los programas
educativos.

10. Consolidar la operacion del Sistema Estatal de Indicadores de Género.

1. Realizar las actividades directivas, administrativas, técnicas, juridicas
y de staff para apoyar las acciones institucionales.

12. Realizar acciones de deteccién y atencion de los riesgos de corrupcion
en los procesos institucionales.
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BASES PARA SU COORDINACION
Y CONCERTACION
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IX. BASES PARA SU COORDINACION Y CONCERTACION

En Quintana Roo, las mujeres enfrentan serios obstaculos para el logro de su
autonomia plena entre ellos la prevalencia de la violencia de género y la
persistencia e incluso el incremento de otras brechas de género, que han
dado lugar a la creacion de dos mecanismos interinstitucionales para
prevenir, atender, sancionar y erradicar estas violencias, asi como procurar
la igualdad entre mujeres y hombres: El Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para la atencion de estas brechas de género, el Instituto Quintanarroense de
la Mujer, IQM, también coordina esfuerzos y recursos con la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, CONAVIM,
y el Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES.

Asimismo, existen temas de salud que a pesar de los esfuerzos hechos por
instituciones educativas y de salud del Estado, presentan una alta
incidencia, destacando entre ellos el embarazo en adolescentes, tema que
originé la creacion del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, GEPEA.

De acuerdo a lo expuesto, las Lineas de Accién del apartado estratégico de
del Programa Especial de Autonomia de la Mujer, engloban los temas de
estos tres mecanismos interinstitucionales, por lo que sera fundamental, al
interior del Subcomité Especial de Autonomia de la Mujer, establecer las
bases de coordinacién y concertacion necesarias para asegurar la entrega
de los bienes y/o servicios comprometidos en el Programa Especial de
Autonomia de la Mujer, y propiciar que los programas y acciones derivados
de él, no se contrapongan, interfieran o tengan duplicidad con otros
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programas o acciones de las entidades que integran ambos Sistemas
Estatales y el GEPEA, asi como de las instancias del gobierno federal citadas.

La definicion de estas bases, que partiran de la celebraciéon de acuerdos de
trabajo Unicos para asuntos comunes al Subcomité, al Sistema Estatal
PASEVCM, al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y al
GEPEA, debe darse de manera inmediata ya que el IQM coordina el
Subcomité y opera la Secretaria Ejecutiva de ambos Sistemas Estatales, asi
como la Secretaria Técnica del GEPEA. Es de importancia sefialar que estos
acuerdos, tendran fecha de cumplimiento a partir de su establecimiento en
las sesiones de trabajo de uno de estos tres mecanismos, no pudiendo ser
planteado en las sesiones de trabajo de los otros dos para el mismo
propésito, pero si para fines de seguimiento.

De lo anteriormente planteado, resulta claro que los vinculos del Programa
Especial de Autonomia de la Mujer, con las dependencias del gobierno
estatal y municipal, asi como los organismos descentralizados y
organizaciones de la sociedad civil y sector privado con las que se
interrelaciona, y que integran los tres mecanismos multicitados, asi como las
dependencias del gobierno federal mencionadas, lo constituye la totalidad
de las Lineas de Accion del Programa Especial de Autonomia de la Mujer
2023-2027, establecidas en los 2 Temas de su Apartado Estratégico.

Por tanto, cualquier otro vinculo que pudiera darse entre el Programa
Especial de Autonomia de la Mujer 2023-2027, con otro mecanismo
interinstitucional, y por tanto las entidades que lo integren, o con otra
dependencia del gobierno federal, distintos a los ya enunciados, debera
estar sustentado en las Lineas de Acciéon del Programa Especial de
Autonomia de la Mujer.
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En lo que compete al ambito interno del Subcomité Especial de Autonomia
de la Mujer, las entidades que lo integran, participaran en la ejecucion de la

del Programa Especial de Autonomia de la Mujer, conforme a lo siguiente:

Direccion
COPLADE

Operativa del

Fungir como Vocal Ejecutiva del Subcomité.

Secretaria de Contraloria del
Estado

Fungir como Unidad de Control y Evaluaciéon del
COPLADE al interior del Subcomité.

Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas del Estado de
Quintana Roo

Coadyuvar en las Lineas de Accion relacionadas a la
atencion de las violencias contra mujeres y nifias.

Comision para la Igualdad de
Género del H. Congreso del
Estado

Apoyar las Lineas de Accion vinculadas a la
armonizacion con perspectiva de género de la
normatividad estatal.

Comision de los Derechos
Humanos del Estado de
Quintana Roo

Coadyuvar en las Lineas de Accion relacionadas a la
prevencion y atencion de las violencias contra mujeres
y nifas.

Instituto para el Desarrollo del
Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de
Quintana Roo

Coadyuvar en las acciones derivadas de las Lineas de
Accion relacionadas a la autonomia econémica de las
mujeres, pertenecientes a los pueblos originarios.

Fiscalia General del Estado

Participar en el cumplimiento de las Lineas de Accién
relacionadas a la atencion de las violencias contra
mujeres y nifias.

Instancias Municipales de las
Mujeres

Coadyuvar en las Lineas de Accion relacionadas a la
prevencion y atencion de las violencias contra mujeres
y nifas y el fortalecimiento de los mecanismos en el
ambito municipal para participar en el reconocimiento
de los derechos de las mujeres.

Secretaria de Bienestar

Coadyuvar en las Lineas de Accion relacionadas a la
autonomia econémica de las mujeres.
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Secretaria de Educacion

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accién
relacionadas a la prevenciéon de las violencias contra
mujeres y nifas y la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas educativos.

Secretaria de Gobierno

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accion
relacionadas a la prevenciéon de las violencias contra
mujeres y nifas.

Secretaria Estatal de Salud

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accion
relacionadas a los padecimientos que mas afectan a las
mujeres a lo largo de su ciclo vital y al cuidado de la
salud sexual y reproductiva.

Sistema Quintanarroense de
Comunicacion Social

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accién
relacionadas a la prevencion de las violencias contra
mujeres y nifas y la difusion de roles de éxito de las
mujeres en todos los ambitos sociales.

Sistema DIF Estatal

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accién
relacionadas a la prevencion de las violencias contra
mujeres y nifias.

Presidenta del Consejo
Ciudadano de Planeacién de

Othén P. Blanco

Coadyuvar al cumplimiento de las lineas de accién del
Programa.

Representante del Eje 1 del PED
(Coordinacién Técnica del
Gabinete)

Coadyuvar a la evaluacion y el seguimiento de las lineas
de accién del Programa.

Amigas Centro
Quintana Roo, A.C

y Sur de

Apoyar el cumplimiento de las Lineas de accion
relacionadas al impulso en la toma de decisiones de las
mujeres y la difusion de roles de éxito de las mujeres en
todos los ambitos sociales.

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mu
Direccion de Planeacion, Seguimie

jer
nto y Evaluacién
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CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y ACTUALIZACION
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X. CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION

En el Articulo 114 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo, se sefala que “la etapa de control y seguimiento, evaluaciéon
y actualizacion, comprende el conjunto de actividades esenciales de tipo
continuo encaminadas a la verificacion, prevencion, medicién, deteccién y
correccion de desviaciones de caracter cualitativo y cuantitativo con la
finalidad de establecer diagnésticos acerca del avance, seguimiento y
cumplimiento de los objetivos de los Planes Estatal y Municipales y los
Programas que de ellos se deriven, aportando los resultados necesarios para
la toma de decisiones, dirigidos en su caso, a la reorientacion de los objetivos
y prioridades de los Planes Estatal y Municipales y los Programas que de ellos
se deriven”.

Estas actividades se realizaran en el marco de las Sesiones del Subcomité
Especial de Autonomia de la Mujer, cuyo tema central sera verificar, prevenir,
medir, detectar y corregir las desviaciones de caracter cualitativo y
cuantitativo de los Programas Anuales de Trabajo del Subcomité, que se
integraran, en la presente Administracion Publica del Estado, con las
acciones que en apego a los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion del
presente Programa Especial, realicen las entidades que conforman el
Subcomité, en el ejercicio correspondiente.

Indicadores y Metas del Programa

La tabla 8 presenta los Indicadores para la medicién del cumplimiento de los
Objetivos y Estrategias del Programa Especial de Autonomia de la Mujer
2023-2027.
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Tabla 8. Indicadores y Metas del Programa

Objetivo/ Unidad de Linea

Estrategia Indicador Fuente Medida e 2023 2024 2025 2026 2027
Objetivo:
Procurar la
autonomia fisica,
econémicay de Delitos de
toma de feminicidio INEGI. Censo
decisiones de las registrados en Nacional de
mujeres las causas Imparticién de L
o N Feminicidio 33 30 27 24 21 18
quintanarroenses penales Justicia Estatal.
através del ingresadas en Tabulados
combate de primera basicos
todas las formas instancia

de discriminacién
y las violencias
en su contra, su

acceso al
bienestar social y
al desafrollo Programa de las
econémicoy su indice de Naciones Unidas
participacién desarrollo parael oo
paritariaentodos | pumano de las Desarrollo indice 0.788 0.789 .0789 .0790 0.790 0.791
los ambitos de mujeres (PNUD) en
toma de México
decisiones, en las
mismas
condiciones que
los hombres,
desde las
perspectivas de
derechos Elaboracién
humanos, Distribucién propia con base
intersectorialidad porcentual de a informacién
las Diputadas obtenida de la .
y . Porcentaje 65.38% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
multiculturalidad, enla pagina web de
a fin de hacer Legislatura H. Congreso del
local Estado de

efectivo el
derecho de las
mujeres a la

Quintana Roo

igualdad
sustantiva.
Estrategia: Porcentaje de Elaboracién
Prevenir, atender mujeres de 10 propia con base
y sancionar todos afiosy mas a los resultados
los tipos y capacitadas institucionales .
N L Porcentaje 147% 1.50% 1.53% 1.56% 1.59% 1.62%
modalidades de parael por ejercicio del
las violencias fortalecimiento Instituto
contra las de su Quintanarroense
mujeres, autonomia de la Mujer.
94

720



Mayo 23 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Objetivo/ Unidad de Linea

Estrategia Indicador Fuente Medida Base 2023 2024 2025 2026 2027
fortalecer sus fisica,
i 6 y de

conocimientos y toma de
habilidades para decisiones

mejorar el

cuidado y
prevencion de su

salud,

incrementar su
participacién en
el desarrollo
econémico del
estadoy su
participaciéon
paritaria en la
toma de
decisiones de la
vida publica y
comunitaria,
considerando las
perspectivas de
género, derechos
humanos,
intersectorialidad
y
multiculturalidad.

Objetivo:
Conducir la Elaboracién
politica estatal en propia con base
materia de a informacién
autonomia plena Planes de obtenida de la
de las mujeres Desarrollo pagina web de
mediante la Estatal y Secretaria de
operacion Municipales Finanzas y
efectivadelos | queincorporan Planeacién. Porcentaje | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
oérganos de 1apartado Subsecretaria de
coordinacion especifico en Planeacion.
interinstitucional, materia de Registro de
parael Igualdad de Planesy
establecimiento Género Programas de
de la igualdad Desarrollo del
sustantiva entre Estado de
mujeresy Quintana Roo.
hombres.
Estrategia: Elaboracién
Programas N
Promover la N propia con base
L presupuestarios . L Programa 13 14 15 16 17 18
atencion del tema . a informacion
de la Autonomia que incorporan obtenida de la
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:s'::::'e":‘/a Indicador Fuente U:::i‘;:e ';::: 2023 2024 2025 2026 2027
de las Mujeres en la Perspectiva pagina web del
el disefio, de Género H. Congreso del
ejecucién y Estado de
evaluacién de las Quintana Roo.
politicas publicas Decreto del
estatales y Presupuesto de
municipales. Egresos del
ejercicio fiscal.
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MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO
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XI. MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO

Conforme a su Ley, el Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnicay de
gestion, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones.

Asi, los recursos para financiar la actualizacién del Programa Espacial de
Autonomia de la Mujer, pueden ser gestionados de otras fuentes distintas al
presupuesto asignado al IQM por el Gobierno del Estado de Quintana Roo;
sin embargo, el otorgamiento de estos recursos esta condicionado a la
presentacion y aprobacion de Proyectos sujetos a Bases de Convocatorias,
Lineamientos de Obtenciéon y Reglas de Operaciéon, por lo que es
conveniente establecer que la uUnica fuente segura de recursos de esta
actualizacion del Programa Espacial de Autonomia de la Mujer es el
Presupuesto Estatal asignado al Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Con relacion a las fuentes distintas al presupuesto asignado al IQM, estas se
relacionan a continuacién citando que todas son de origen federal:

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Programa de Apoyo para Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos

Lineamientos para la obtencién y aplicacion de
recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia de Declaratorias de Alerta de Género
contra las Mujeres en Estados y -Municipios.
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
de las Mujeres Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, CONAVIM
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ANEXOS
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Xll. ANEXOS
1. FICHAS DE INDICADORES DEL PED 2023-2027

Elemento Caracteristicas

Indicador: Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo segun condicién de violencia de pareja a lo
: largo de la relacién

Objetivo del PED Lograr la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses con un enfoque integral e interrelacional

2023-2027 para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia y discriminacién.

Porcentaje resultante del nimero de mujeres de 15 afios y mas que, al ser entrevistadas manifestaron
Descripcion: haber sufrido un incidente de violencia de pareja a lo largo de su relacién con relacién al total de
mujeres de 15 afios y mas entrevistadas.

(Numero de mujeres de 15 afios y mas entrevistadas con un incidente de violencia de pareja a lo largo

Método de calculo: o N o < N
de su relacién/Total de mujeres de 15 afios y mas entrevistadas) * 100

Periodicidad: Quinquenal

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH. Tabulados

basicos
Dimension: Eficacia
Referencias Porcentaje correspondiente a Quintana Roo
adicionales:

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elemento Caracteristicas
Indicador: Por je de muj | para ocupar las presidencias de los municipios en Quintana Roo.
Objetivo del PED Lograr la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses con un enfoque integral e interrelacional
2023-2027 para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia y discriminacién.

P Porcentaje resultante del nimero de mujeres que son presidentas municipales con relacién al total
Descripcion: e .

de municipios de la entidad.

Método de calculo: (Numero de mujeres que son presidentas municipales/Total de municipios en la entidad) * 100
Periodicidad: Trianual
Fuente: Instituto Electoral de Quintana Roo, Pagina web
Dimensio6n: Eficacia
Referencias Aunque la periodicidad del Indicador sefiala trianual hay que tomar en cuenta que en Quintana Roo
adicionales: las presidencias municipales se renovaran en el 2024

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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Elemento Caracteristicas

Indicador: Tasa de participacion econémica de las mujeres de 15 afios y mas en Quintana Roo.

Objetivo del PED Lograr la plena autonomia de las mujeres quintanarroenses con un enfoque integral e interrelacional
2023-2027 para hacer efectivo su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de violencia y discriminacion.

Proporcion de mujeres que representa la poblacion econémicamente activa femenina de 15 afios y

Descripcién: N M N N . ~ -
P mas en la Economia, resp aP ) mente activa femenina de 15 afios y mas.

(Poblacién econémicamente activa femenina de 15 aflos y mas en la economia/Poblacién

Método de calculo: P N . ~ -
. econémicamente activa femenina de 15 afios y mas) *100

Periodicidad: Anual

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE
Dimension: Eficacia

Referencias Ninguna

adicionales:

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
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2. FICHAS DE INDICADORES DEL PROGRAMA ESPECIAL

Elemento Caracteristicas

Indicador: Delitos de feminicidio registrados en las causas penales ingresadas en primera instancia

Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a
través del combate de todas las formas de discriminacién y las violencias en su contra, su acceso al
bienestar social y al desarrollo econémico y su participacién paritaria en todos los ambitos de toma

Objetivo 1: . N .. .

J de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos
humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva.

Descripcion: Numero de Delitos de feminicidios ingresados en el Sistema Penal

Método de calculo: Sin formula

Periodicidad: Anual

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal. Tabulados basicos
Dimensién: Eficacia

Referencias

. El registro se publica aproximadamente 10 meses posteriores al cierre del afio
adicionales:

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

Elemento Caracteristicas

Indicador: indice de Desarrollo Humano de las Mujeres

Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a
través del combate de todas las formas de discriminacién y las violencias en su contra, su acceso al
bienestar social y al desarrollo econémico y su participacién paritaria en todos los ambitos de toma
de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos
humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva.

Objetivo 1:

Mide el adelanto medio de un pais, o estado, en lo que respecta a la capacidad humana basica de las
Descripcion: mujeres, representada por las tres oportunidades humanas mas importantes y permanentes:
esperanza de vida, nivel educacional, y el ingreso per capita.

. . . el Educacional) dicad

Método de calculo: ’I/3(Im’1|<.:ador de Esperanza de Vida) + 1/3(Ir de Nivel + 1/3(Ir de Ingreso
per capita)

Periodicidad: Bianual

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Pagina web

Dimensién: Eficacia

Referencias .
Ninguna

adicionales:

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
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Elemento Caracteristicas

Indicador: Distribucién porcentual de las Diputadas en la Legislatura local

Procurar la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses a
través del combate de todas las formas de discriminacion y las violencias en su contra, su acceso al
bienestar social y al desarrollo econémico y su participacion paritaria en todos los ambitos de toma

Objetivo 1: . . - .

Jetive de decisiones, en las mismas condiciones que los hombres, desde las perspectivas de derechos
humanos, intersectorialidad y multiculturalidad, a fin de hacer efectivo el derecho de las mujeres a la
igualdad sustantiva

P Porcentaje resultante del numero de mujeres que son diputadas con relacion al total de diputadas y
Descripciéon: " R

diputados del poder legislativo
Método de calculo: (Numero de mujeres que son diputadas/Total de diputadas y diputados del poder legislativo) * 100
Periodicidad: Trianual
Fuente: Elaboracion propia con base a informacién obtenida de la pagina web de H. Congreso del Estado de
N Quintana Roo

Dimensién: Eficacia
Referencias Aunque la periodicidad del Indicador sefiala trianual hay que tomar en cuenta que en Quintana Roo
adicionales: la legislatura local se renovara en el 2024

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elemento Caracteristicas

Porcentaje de mujeres de 10 afios y mas capacitadas para el fortalecimiento de su autonomia fisica,

Indicador: . .
econémica y de toma de decisiones

Prevenir, atender y sancionar todos los tipos y modalidades de las violencias contra las mujeres,
fortalecer sus capacidades, conocimientos y habilidades para mejorar el cuidado y prevencién de su
Estrategia 1.1 salud, incrementar su participacién en el desarrollo econémico del estado y su participacion paritaria
en la toma de decisiones de la vida publica y comunitaria, considerando las perspectivas de género,
derechos humanos, intersectorialidad y multiculturalidad.

Porcentaje resultante del nimero de mujeres de 10 afios capacitadas para el fortalecimiento de su
Descripcién: autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones entre el total de mujeres de 10 afios y mas en
Quintana Roo

(Mujeres de 10 afios capacitadas para el fortalecimiento de su autonomia fisica, econémica y de toma

Método de calculo: de decisiones/ Total de mujeres de 10 afios y mas en Quintana Roo) x 100

Periodicidad: Anual
Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados institucionales por ejercicio del Instituto Quintanarroense
) de la Mujer.
Dimension: Eficacia
Referencias .
Ninguna

adicionales:

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
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Elemento Caracteristicas

Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de

Indicador: Igualdad de Género

Conducir la politica estatal en materia de autonomia plena de las mujeres mediante la operacién
Objetivo 2: efectiva de los 6rganos de coordinacién interinstitucional, para el establecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Numero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico, al menos

Descripcion: . N .. -
P a nivel de estrategia, para la atencién del tema de Igualdad de Género.

Método de calculo: Sin formula

Periodicidad: Trianual

Elaboracion propia con base a informacion obtenida de la pagina web de Secretaria de Finanzas y
Fuente: Planeacién. Subsecretaria de Planeacion. Registro de Planesy Programas de Desarrollo del Estado de
Quintana Roo.

Dimension: Eficacia
Referencias Aunque la periodicidad del Indicador sefiala trianual hay que tomar en cuenta que en Quintana Roo
adicionales: los planes de desarrollo municipales se renovaran en el 2024.

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Elemento Caracteristicas

Indicador: Programas presupuestarios que incorporan la Perspectiva de Género

Promover la atencién del tema de la Autonomia de las Mujeres en el disefio, ejecucion y evaluaciéon de

Estrategia 2.1: o abli il
strategia las politicas publicas estatales y municipales.

Numero de Programas presupuestarios elaborados bajo la metodologia de la Perspectiva de Género,
Descripcion: nuevos o de continuidad, que estén incluidos en el Presupuesto de Egresos de alguna dependencia o
entidad de la Administracién Publica del Estado.

Método de calculo: Sin formula

Periodicidad: Anual

Fuente: Elaboracion propia con base a informacién obtenida de la pagina web del H. Congreso del Estado de
Quintana Roo. Decreto del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal

Dimensién: Eficacia

Referencias

. Ninguna
adicionales: 9

Fuente: Instituto Quintanarroense de la Mujer
Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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