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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROD s ROO M
provi INDICADORES TRIMESTRE
2 | 3 | 4

FECHA
15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacion sobre la Igualdad Sustantiva en comunidades indigenas impartida

' IDENTIFICACION DEL INDICADDR |

1124E009C01 - Porcentaje de capacitaciones impartidas en comunidades indigenas sobre el tema de la Igualdad Sustantiva

Indica@or_ _

. VARIABLES: 1.

Unidad de Medida - |61 - Capacitacion

Total de capacitaciones realizadas por la Secretaria de las Mujeres en comunidades indigenas sobre el tema de Igualdad

NUMERADOR

|61 - Capacitacion

{ Sustantiva
Total de capacitaciones programadas por la Secretaria de las Mujeres en comunidades indigenas sobre el tema de

Unidad de Medida del Denominador

DENOMINADOR

o : - {lgualdad Sustantiva

A ~ Semaforizacion

; Linea Base Afio Meta | Meta Programada | Comportamientodel |  Tipode ‘ Amarillo
Ao & oo enelAfic | IndicadorhacialaMeta |  Método e e
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 ‘ 90.000 ' T 50.000 T 1“10.0(;0

110.000 L

F _Variable . ‘ - . - . Caléndgriéllﬁrégramado_' : o - ‘

‘ ' ‘ Eﬁero _ Febrero |  Marzo l . Abrit :  Mayo Junio o Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diclembre |  Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 ‘ 0.000 0.000 3.000 b.OQOW— 3.000 0.000 ’ 0.060 a 3..000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 12.000 1.000 1.000 12.000 12.000

Mtra. Magipee,

I,

ontrol Presupuestal

Encargada de la Direccién de Prevencion de la Violencia de Género
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" Ug\‘g,ﬁ[ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01 _
B ' o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 ] 3 | 4 15/04/2026
Variable : e T - - . calendario Modificado ‘ . . : . L -

: » ~ Enero e Febrero |  Marzo | Abril 1 Mayo | Junio | _ Julio - Agosto | Septiembre | Ociibre. | ,‘N“ovi.embre__ _ Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0,000 3.000 0.000 0.000 3.000 o.ooo" 0.000 3.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 12.000 1,000 1.000 12.000 1.000 1.000 12,000 1.000 1.000 12.000 12.000

Variable _ . e . - - - - Caiendario Ejecutado - = ‘ - e e . :

. , };Eerou ~ Febrero Marzo Abril | Mayo |  Junio |  Julio _ Agosto Septi,ehbré  Octubre | Noviembre | Diciembre | = Tofal V
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1,000 1.000 12.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000

'VARIACION.

Trimestral : L . i -+ Acumulado - - - » Trimestral

. Modificado Ejecutado. Nivel de Cumplimiento| ~ Modificado . _ Ejecutado | Nivel de Cumplimiento
25.000 25.000 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000 0.000 0.000

 Observaciones

En el primer trimestre de 2026, en el marco del
Programa Presupuestario E009 Pueblos y
Comunidades Indigenas, la Direccion de Prevencion
de la Violencia de Género realizé 3 capacitaciones
sobre Igualdad Sustantiva a través de Jornadas
Informativas para el Empoderamiento de las
Mujeres en comunidades de los municipios de
Lazaro Cardenas y José Maria Morelos.

Lic. Nellely Ygfipheg 8 , dales Lic. E iménez

tora de Planeagion y Control Presupuestal Encargada de la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género j Mujeres

Elaboro Reviso Autorizo
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
J TRARSSORMAE
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 16/04/2026

~ RESULTADOS - .
o DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre de 2026, en el marco del Programa Presupuestario E009 Pueblos y Comunidades Indigenas, la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género realizo 3 capacitaciones
sobre Igualdad Sustantiva a través deJornadas Informativas para el Empoderamiento de las Mujeres en comunidades de los municipios de Lazaro Cardenas y José Maria Morelos. En enero, en la
localidad de San Angel, se abordaron los derechos humanos de las mujeres en un espacio cercano y seguro que permitio a las participantes informarse, expresarse y fortalecerse; en febrero, en
Vicente Guerrero, se trabajo la prevencion de la discriminacion como condicion para el ejercicio pleno de sus derechos; y en marzo, en la localidad de San Juan, Jos¢ Maria Morelos, se reflexiond
sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.Este resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026. Las jornadas realizadas llegaron
al territorio de manera directa, consolidando el compromiso institucional de que ninguna mujer, por su condicion indigena o lugar de residencia, quede fuera del alcance de la politica ptblica para la
igualdad sustantiva. Con estas acciones, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con el empoderamiento y la igualdad sustantiva de las mujeres de las comunidades
indigenas, garantizando que el conocimiento de sus derechos llegue directamente a sus territorios.

Lic. Nellely Yayims rdales Lic. Esthta) Bitges”Jiménez

Control Presupuestal Encargada de la Direccién de Prevencién de la Violencia de Género ujeres

Elabord Reviso Autorizd
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Ug‘gﬁ[ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO I TRARSFORMAE

B INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Elaboracion de convocatorias para capacitacion en el tema sobre la Igualdad Sustantiva dirigido a personas de comunidades indigenas

]DENTIFICACION DEL INDICADOR o

lndicadgf,. L e . 1124E009001A01 - Numero de convocatonas de capacnacmnes realizadas en el tema sobre la Igualdad Sustantlva en comumdades |nd|genas

VAR!ABLES' :

Namero de convocatonas de capacnamones reahzadas en el tema sobre la Igualdad Sustantlva en comumdades md:gena Unidad de Medida - o |86 -Convocatoria

A - e - ,Semafcri;a‘ci@n
. . Aﬁpmé}a  Comportamiento del | . Tipode -  Amarillo
Afio: oo enel Afio indicador hacialaMeta | Método » De T Hesta
Valor: ‘0.000 2026 4.000 ASCENDENTE OLI'RO ' = 3.250 3.200 3.600 il 3.806 » ’ .4.1.100
4.400 L
Variable . . : - . cCalendario Programado : . L - P -
. _ Enero Febrero Marzo Abril | Mayo |  Junio ] Julic | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Dic erfr_\hf:ef Total -
OTRO ‘ 0.000 0.000 1.000 0.000 6.000 1.000 0.000 b.OOO ‘ 1.000 0.000 0.000 » 1 000 4. 000
_ Variable ‘ o - . - » cal‘endario Modificado - _ , , . -
: Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio . Julis : Agpsto | Septiembre | = Octubre Nov:@erﬁ_p'rve;v Diciembre : Total
OTRO . 0.000 1.000 0.000 0.000J 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.006 » 1.&0 4. 000
Mtra. Marinee Guirado Lopez Lic. Nelle] es Lic. Esf gos Jiménez
| " ,
Directora de Planeacion yontrol Presupuestal Encargada de la Direccion ie PTev ©n de la Violencia de Género Secretarig/deJas\Wlujeres

Elabord Reviso Autorizd
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

NA ROO
SRR INDICADORES TRIMESTRE FEGHA
2 | 3 | a 15/04/2026
_Vari'able : : . .- ’ o - ‘ . ~ Calendario Ejgc(;tado - e e .
L = Faero L Febiero  Marzo T At [T mayo - _ Junio ~ Julio _Agosto _Sépﬁerinbré". _ Octubre | Noviembre Diciembre . Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

: : Trimestral - : e . v . ~ Acumulado .
Modificado ~ Ejecutado | Nivel de Cumplimiento ‘ »Mod,ificado“ - - Ejecutado _ | Nivel de Cumplimiento
R L e » - . e e

1000| 1.000 ‘ 100.000 1.000 ' 25.000 1.000[ 25.000 100,000

~ DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente

En el primer trimestre de 2026, en el marco del Programa Presupuestario EO09 Pueblos y Comunidades Indigenas, la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género elaboré 1 convocatoria de
apacitacion sobre Igualdad Sustantiva dirigida a personas de comunidades indigenas. La convocatoria correspondiente al mes de marzo convocé a mujeres de la localidad de San Juan, municipio de

osé Maria Morelos, a participar en la platica El Derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizada el 23 de marzo de 2026 en el Domo del Parque San Juan, Calle Jacinto Canek S/N, a las

0:00 hrs.Este resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 1 convocatoria proyectada y 1 ejecutada, para la Secretaria de las Mujeres

s importante garantizar la promocion oportuna de las capacitaciones en materia de igualdad sustantiva en comunidades indigenas.Con esta accion, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo

| reafirma su compromiso con el empoderamiento de las mujeres indigenas y la difusion de sus derechos, garantizando que las convocatorias lleguen directamente a sus territorios con pertinencia

ultural.

Directora de Planeacién y Control Presupuestal

Elaboré Reviso Autorizo
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. Ug‘g@ﬂgﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | s | 4 15/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Formacién en igualdad sustantiva a personas de comunidades indigenas

Indicador

lDENTIFICAClON DEL INDICADOR

ae 1124E009001A02 Numero de personas de comunidades indigenas capacitadas en temas de lgualdad Sustantiva

| VARIABLES

Numero de personas de comunidades indigenas capacitadas en temas de Igualdad Sustantiva Unidad de Medida o - 209 - Persona

‘ . - : Semaforizacion
. Ao Mefa Meta Programada ‘Comportamiento del ipode L . Amarillo
2025 ] enel Aﬁo oy qi§adof hacialaMeta |  Método - De Hasta
Valor: 100.000 2026 120.000 ASCENDENTE OTRO L 96.000 96.000 108.000 108.000 132 000
132.000 ©
\ e - - o : Calendario Programado o : s - . v L
. _ Enero . Febrero | . Marzo | Abril ~ Mayo | Junio .~ Julic | Agosto | Septiembre _Q:ctubre Noviembre  Diciembre _ '_l‘otal..‘
OTRO 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30.000 120.000
v . - . _ Calendario Modificado . o o
. Enero = Febrero d - Marzon ] Abril -  Mayo ;:Ju,nio . o Agp§_to‘:;:, ->eptiembre } Octubre Noviembre :Dick bre | fT’otal“
OTRO 0.000 0. 000 30.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 30. 000| 0.000 0.000 (\& .000 120.000
uirado L&
Directora de Planea?(y Control Presupuestal i ion dg encion de la Violencia de Género
Elaboré Reviso6 Autorizo

SEFI PLAN :
gEenErAR(A, o
OF FIAANEAS !
Foral




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2

Ug“Tﬁ!ﬁ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TRARSFOSMAE
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2026

Calendario Ejecutado

Variable

_ Noviembre | ’Dici_emb're

- | Enero . Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio T Julio Agosto . SepﬁembréT :
OTRO 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 0.000 0.000 0.000 30.000

AVANCES PROGRAM

- Trimestral : . . . - ~ Acumulado

_ Modificado | FEjecutado | Nivel de Cumpli - ~ Modificado o o je ~ [Nivel de Cumplimiento
‘ oAb % i S

30.000 30.000 100.000 30.000 25.000 30.000 25.000 100.000

'abs"

 Meta Anual Equivalente | Color del Semaforo e .~ DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre de 2026, en el marco del Programa Presupuestario EO09 Pueblos y Comunidades Indigenas, la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género capacité a 30 personas de
comunidades indigenas en temas de Igualdad Sustantiva, a través de Jornadas Informativas para el Empoderamiento de las Mujeres realizadas en los municipios de Lazaro Cardenas y José Maria
| Morelos. En enero, en la localidad de San Angel, 10 participantes recibieron formacion sobre los derechos humanos de las mujeres en un espacio cercano y seguro; en febrero, en Vicente Guerrero,
|10 personas abordaron la prevencion de la discriminacion como condicion para el ejercicio pleno de sus derechos; y en marzo, en la localidad de San Juan, José Maria Morelos, 10 participantes
?j@;{@« reflexionaron sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.Este resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 30 personas
apacitadas de las 30 proyectadas. Las jornadas llegaron directamente al territorio, consolidando el compromiso institucional de que ninguna mujer, por su condicion indigena o lugar de residencia,
uede fuera del alcance de la politica publica para la igualdad sustantiva.Con estas acciones, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con la formacion y el
empoderamiento de las mujeres indigenas, garantizando que el conocimiento sobre igualdad sustantiva llegue con pertinencia cultural directamente a sus comunidades y territorios.

Lic. Nellely Yarimg os Jiménez

Directora de Planeacion’y Control Presupuestal Encargada de la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género Mujeres

Elaboré Reviso Autorizo




