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AUINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Capacitacion en materia de Sororidad

| IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1124E045C01A01 - Numero de mujeres de 15 afios y mas capacitadas sobre la Sororidad

. VARABLES

183 - Mujer

Nuamero de mujeres de 15 afios y méas capacitadas sobre la Sororidad Unidad de Medida

_ Semaforizacion

- LineaBase Afio Meta | Meta Programada |  Comportamiento del - ~ Tipode . Amarillo
Afo: 2004 | enetaio | indicadorhacialaMeta |  Método De ~ Hasta
Valor: 860.000 2026 1,061.000 ASCENDENTE OTRO L 848.800 848.800 954.900 954.900 1,167.100
1,167.100 o
Variable . : . Calendarib Programado v » _ o
~ Enero K‘Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio o "_Julvio Agosto | Septiembre | Ochbre | Novviem\bre Di(_:iemb‘re' T T"otaly. :
OTRO 0.000 0.000 265.000 0.000 0.000 242.000 » 0.000 0.000 284,000 . 0.000 ‘ ' 0.000 270.000 1,061.00b
 Variable . . -  Calendario Modificado . , .
. » Enero Febrerp_’:_. . Mgrzo' . ..’Al#ri!}_; Mayo |  Junio |  Julio Agosto" - _Septiembre_'i . Octubre “N‘év_iembre_ Diciembre - -~ Total
OTRO » » 0‘.000 0.000 v265.000 0.000 0.000 242.000 0.000 0.000 284.000 | ‘ 6,000 . 0.000 2?{).000 1,061.000

Dire%ﬂe Planeacitn y Control Presupuestal

Elaboré

Reviso Autorizé
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¥ UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e - INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 15/04/2026
 Variable - — ;. - Galendario Ejecutado ‘ _ . - . -
: Enero : Eeb:rerq T ‘!\‘narzo__ T Abril . NMayo | ::v.._J_qnviQ vv | Julio - Agost.c:; S,epﬁe‘mbre o ’O'Fctt_lbre”v' _ Noviembre Diciembre Tétalf" :
0.000 0.000| 265.000[ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 265.000

Trimestral

Modificado

Ejecutado Nivel de Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento _Modificado.

abs

4 % ~abs ok

265.000

265.000 100.000 265.000 24.976 265.000 24.976 100.000

Meta Anual Equivalente

. RESULTADOS |

- Color del Semaforo ~ DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre de 2026, la Secretaria de las Mujeres, a través del Programa Presupuestario E028 “Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres”, cumpli¢ integramente la
meta establecida en el indicador 1124E045C01A01. Se capacito a 265 de mujeres de 15 afios y mas capacitadas sobre la Sororidad alcanzando el 100% de lo programado. Estas acciones se
realizaron en los municipios de Felipe Carrillo Puerto, Solidaridad y Bacalar. Este resultado fortalece la confianza, el respetoy la solidaridad entre mujeres. A través de estas acciones, se generan
procesos de conciencia colectiva que impulsan la autonomia en la toma de decisiones, fortalecen la participaciéon comunitaria y consolidan la equidad de género como principio rector.

Directora de Planeacion y Control Presupuestal

Elaboro
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

ey
fifado [ Mtra. Eyvin
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#de Planea#ion y Control Presupuestal Direc}é de las Mujeres : s Mujeres
i Autorizé

Elaboro

| QUINTANA ROD QO
Aensiany INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 I 3 | 4 15/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Capacitacion para el Empoderamiento Femenino
‘ e ‘ . IDENTIFICACION DEL INDICADOR .
Indicador L . . ' ~ 11124E045C01A02 - Numero de mujeres de 15 afios y méas capacitadas sobre el Empoderamiento Femenino
Unidad de Medida . 1183 - Mujer
v i - _ Semaforizacién
Linea Base | Afo Meta | Meta Programada |  Comportamientodel | = Ti o ' _ ~ Amarillo
. 1 . enelAio | iéédo; hacia la Meta ~ Método . De | . Hasta
Valor: 0.000 2026 1,195.000 ASCENDENTE OTRO w 956.000 956.000 1,075.500 1,314.500
1,314.500 ©
Variable o . » : - v ~ calendario Programado _ - v _
' ' - Enero |  Febrero. ~ Marzo . Abril . Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre |  Total
0.000 0.000 247.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 298.000 1,195.000
,‘ . Enei’b_ . Fe_bfero_i - Mafzoi" Abril May§ - Junio _Julio | Agosto _Sepﬁnmbr_e“_t - Octubre | Noviembre | D)ciemb;e . Tofal:

OTRO 0.000 0.000 247.000 0.000 0.000 325.000 0.000 0.000 325.000 | 0.000 0.000 298.000 1,195.000
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. FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

E
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026

Variable

_ Calendario Ejecutado

Octubre Noviembre Diciembre Total =

~ Enero Febrero Marzo  Abril . Mayo - Junio | Julio | Agosto | Septiembre

OTRO

247.000

0.000 0.000 247.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Acumulado

o Mbdiﬁca o

_ Ejecutado | Nivel de Cumplimiento - Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs.

%

_ abs abs

247.000

247.000 20.669 247.000 20.669 100.000

247.000 100.000

~ Meta Anual Equivalente

RESULTADOS ‘ T
. DESCRIPCION DE RESULTADOS

| En el primer trimestre de 2026, la Secretaria de las Mujeres, a través del Programa Presupuestario E028 “Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres”, cumpli¢ integramente la
| meta establecida en el indicador 1124E045C01A02. Se capacitd a 247 mujeres de 15 afios y mas capacitadas sobre el Empoderamiento Femenino, alcanzando el 100% de lo programado. Estas

| acciones se realizaron en los municipios de José Maria Morelos, Felipe Carrillo Puerto, Solidaridad, Tulum, Bacalar y en Othén P. Blanco. Este resultado fortalece la estrategia para el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres y la operatividad en la participacion politica de las mujeres en Quintana Roo.

1,195.00

Directofa de Planeacion y Control Presupuestal

Elaboro

de las Mujeres

Autoriz6
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TRARSFOIMAE

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres

ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Difusion de la Convocatoria de la Estrategia Mujer es Aprender

' IDENTIFICACION

Indicador. , L Lo 1124E045C02A01 - Nimero de medios que publican la Convocatoria del Programa

Nuamero de medios que publican la Convocatoria del Programa : : L . |313-Medio de comunicacion

Semaforizacion

'l_.mea B_sp ‘ - | Ao Meta MetiProgfamada _-Compoi‘tito‘ del  Tipode o Amarillo

e » enclAfio | Indicador hacialaMeta | Metods - ‘ = be Hasta

Valér: 3.000 2026 3.000 ASCENDENTE OTRO . T = T 2.406 2.400 2.700 2.700 3.300
3.300 L

r ;;V:ariable' " ] toea . ' : = - : Calendario Programado v ; : S .

\, e | Enero Febrero Marzo | Abril  Mayo ~Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre . Total
OTRO 0.000 0.000 ’ 3.000 0.000 0.000 ‘ 3.000 . 0.000 0.000 » 3.000 0.000 0.000 . 3.000 3.000

Variable - ' . - Calendario Modificado . - , ,
: ‘ v Enero Febrero Marzo & Apil | Mayol _ Junio T Julio ‘ Agosto 3:‘_ _ Septiembre | ~ Octubre Noviembre | Diciembre - Total .

OTRO 0.000 0.000 3.000 T 0.000 0.000 3.000| 0.090 0.000 3.000> 0.000 ‘0.000 3.000 3.000

# i Mtra. Eyyi i Go 4 ic. upgos Jiménez
Directoraée Planeacion y Control Presupuestal Diri(}o a j s\ujeres

Elaboro Autorizd
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o Ug‘gﬁ{ﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026
Variable : Calendario Ejecutado !
Enero Febrero - Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
AVA PROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecdtado Nivel de Cumplimiento
abs. i abs %. ~ abs Yoiiss abs % : %
3.000 3.000 100.000 3.000 100.000 3.000 100.000 100.000

|| RESULTADOS |

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo : ;
3.000 o | En el primer trimestre del EJEFCICIO 2026 (enero-marzo), la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo (SEMUJERES) publicé la Convocatoria del Programa Mujer es Aprender a través de 3 medios de
| difusion institucionales: la pagina oficial de Facebook, el portal web institucional semujeres.qroo.gob.mx y la cuenta oficial de Inslagram alcanzando el 100% de la meta programada.A través de estas
publicaciones se difundieron las fechas de inscripcion (02 al 24 de febrero) y la fecha de aplicacion del examen (21 de marzo), asi como los requisitos de documentacion para que las mujeres de
|todos los municipios de Quintana Roo pudieran acceder al programa de forma gratuita, cubriendo los niveles de alfabetizacion, primaria y secundaria.

7/ OP

éra de Planeacion y Control Presupuestal

Mtra. Mari

Direct Direct

Elaboro Autorizd
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_ U‘NTﬁmﬁ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TR e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
| 3] a 15/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres
ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Realizacion de la Estrategia Mujer es Aprender

S Do e L i IDENTIFICACION DEL INDICADOR ;
Indicador ) 5 1124E045002A02 Numero de mujeres en snuamon de rezago educativo asesoradas por la SEMUJERES

 VARIABLES

Numero de mujeres en situacion de rezago educativo asesoradas por la SEMUJERES Unidad de Medida® 183 - Mujer

Semaforizacion

Line Base Ao Meta v MtaProgramad Coporiamlnlo del Tip de Amarillo
Afo: 2025 : : enel Afio Indicador hacia la Meta Método‘ . Hasta De ; Hasta g
Valor: 0.000 2026 881.000 ASCENDENTE OTRO w » 704.800 704.800 792.900 792.900 969.100
969.100 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo ~ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 202.000 0.000 0.000 221.000 0.000 0.000 221.000 0.000 0.000 237.000 881.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto - Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 202.000 0.000 0.000 221.000 0.000 0.000 221.000 0.000 0.000 237.000 881.000

Directora de Planeacion y Control Presupuestal

Elaboro Autorizo
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202.000

202.000

Meta Anual Equivalente

881.00

Color del Semaforo

En el primer trimestre del 2026, la Secretaria de las Mujeres, a través del E028 - Impulso a la Autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres, cumplié integralmente con la meta establecida en el
ndicador 1124E045C02A02. Para tal efecto, se atendio a 202 mujeres en situacion de rezago educativo, lo que resulta en un cumplimiento del 100% de la meta programada del Indicador en el
periodo de referencia. Las acciones que contribuyeron a dicho cumplimiento fueron principalmente acciones de asesoria a mujeres en situacion de rezago, realizados por la Delegaciones de la

Secretaria en los municipios de Jose Maria Morelos, Bacalar, Lézaro Cardenas, Benito Juarez, Solidaridad, Tulum y Cozumel, en coordinacion con la Direccion de Empoderamiento. Con estas

DECRIPCION DE RESULTADOS

Ug‘“’ﬁ[ﬂf} FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 ] 4 15/04/2026
Variable Calendario Ejecutado :
: Enero Febrero Marzo : Abril Mayo Junio Julio Agosto S}epﬁembre_ Octubre Noviembre Diciembre : Total
OTRO 0.000 0.000 202.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 202.000
Trimestral Acumulado :
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
~_abs abs % abs % abs % %
100.000 202.000 22.928 202.000 22.§28 100.000

cciones se brinda la informacion para empoderar a las mujeres en el ambito educativo, que les permita obtener sus certificados de primaria y de secundaria.

Ope!
___

%‘M
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