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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

UKIDES PARD
QUINTANA ROO TRARSFORUAE

LR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 l 3 | 4 16/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal
- COMPONENTE: F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo brindado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicadpr e : o . ~ {1124M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria de las Mujerés

VARIABLES *

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades Responsables Sustantivas Institucionales que alcanzan metas Unidad fde Medida del Numerador {141 - Indicador
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal o . : dii i

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades Responsables Sustantivas Institucionales que se reportan durante cada
trimestre en el ejercicio fiscal

NUMERADOR

Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador

DENOMINADOR

A

Semaforizacion =

Afio Meta | Meta Programada | . Comportamiento del . Tipode if/’ ~ Amarillo
eEaE '  cnelAfio | iIndicador haciala Meta.  Método. . Do Hasta 3
valor: ' 100.000| 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 ©

_ Variable e . o __ Calendario Programado :
- - Enero |  Febrero _ Abril | Mayo | Junio l Julio | Agosto Septiembre ~ Noviembre | Diciembre
NUMERADOR 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 11.000 41.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 11.000 41.000
e Guirado Lope: Lic. E Jiménez
4
Direcfora de Planeaciénfy Control Presupuestal i agion y Control Presupuestal Secretari; las Mujeres

Elaboro Revisé Autorizo
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AUINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 16/04/2026
Covarable . L0 00 _ Calendario Modificado -
. . _E_“em—_ ~ Febrero 7 Wee M— . Jun 5 | *"f'Jﬁlip" | Agosto F:ﬁs':ep_ﬂem!vﬁrs_.. . , Yoviem e
NUMERADOR 0.000] 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0000  10000]  o0oo0]  0.000] 11.000 41.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 10.000 1.000 1.000 11.000 41.000
Variable - o - Calendario Ejecutado . v o -
. Febrero | -~ Abril _|— Mayo :;Junioi:”:_ ’Jujl_ Wm _ Octubre . | Noviembre | Diciembre |  Tofal
NUMERADOR 0000] 10000  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000] 0.000] 0.000 0.000 0.000[ | 10.000
DENOMINADOR 1.000 10.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000

AVANCES PROGRAMATICOS |

Modificado _ Ejecutado | Nivel de Cumplimiento |

100.000

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

rvaciones

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, la
Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reporté
el cumplimiento programatico de 24 indicadores a
cargo de las Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales. De los 24 indicadores reportados, los
24 alcanzaron metas satisfactorias conforme a su
semaforizacion, obteniendo seméforo verde en su
totalidad, lo que representa un cumplimiento del
100% de las metas programadas para este
trimestre.

% M

Dirgttora de Planeacigh y Control Presupuestal Directora dé& Planeacion y/Control Presupuestal

Elabord Reviso
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RESULTADOS

. Meta Anual Equivalente . DESCRIPCIQN DE RESULTADOS

100.000 En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reporté el cumplimiento programatico de 24 indicadores a cargo de las Unidades Responsables
Sustantivas Institucionales. De los 24 indicadores reportados, los 24 alcanzaron metas satisfactorias conforme a su semaforizacion, obteniendo seméforo verde en su totalidad, lo que representa un
cumplimiento del 100% de las metas programadas para este trimestre.Este resultado supera la meta programada de 10 indicadores en verde, con 24 indicadores ejecutados y 24 en semaforo verde al
cierre del trimestre, lo que refleja la solidez operativa y el compromiso institucional de las Unidades Responsables Sustantivas con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria de las
Mujeres en materia de igualdad sustantiva, prevencion de la violencia, autonomia economica, fisica y en la toma de decisiones de las mujeres quintanarroenses.Con estos resultados, la Secretaria de
las Mujeres de Quintana Roo reafirma su capacidad institucional para alcanzar las metas programadas en tiempo y forma, consolidando una gestién publica eficiente, transparente y orientada al
bienestar y la igualdad sustantiva de las mujeres en todos los municipios del estado.

L
N\ % /4
Mtra. Marinee Guirado Lope:

Lorenin =
Directora/de Planeacion y Céntrol Presupuestal Directora de Planeacion y Control Presupuestal Secretari as Mujeres

Elaboré Reviso Adtorizé
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ooulnss PAEL
TRARSFORMAE

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3301 - Direccion General Administrativa y de Archivos

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables Sustantivas

b IDENT!FICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

2 | 3 |

16/04/2026

lndigador

1124M001C01A01 - Nimero de Unidades Responsables Sustantivas con asignacion’ presupuestal para el cumplimiento de las metas

VARIABLES

Numero de Unidades Responsables Sustantivas con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

Unidad de Medida

- {376 - Unidad Responsable

 LineaBase

» Afo Meta.
2025 ’

Meta Programada

Amarillo

Al ; o enel Ao . _l_nditaabr hacia la Meta iéto / ; | ‘
Valor: 25.000 2026 25.000 ASCENDENTE OTRO L 20.000 20.000 22.500 22.500 27.500
27.500 -,
_ Febrero Abril _ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25,000
Febrero 1 Junio - > . . Septiembre ‘[Qétubre:ii'} ~ Noviembre Diciembre Total
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 \0.000 25.000

Elaboro

Secretaria

Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
16/04/2026
_ L . Galendario Ejecutado . _ v .
Enero | “Fe_b:r,erb Mayo . dunlo | . Agosto —I Sépti_gmﬁré=:_ v | Noviembre v">:D§clempfé_ T Total »
0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000

_ Acumulado

Modificado. » . . ificado. . 0 ‘ __ |Nivel de Cumplimiento

~ abs.

25.000 25.000 100.000 25.000 100.000 25.000 100.000 100.000

_ RESULTADOS

Meta Anual Equivalente - DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el marco del Programa Presupuestario M001 Gestion y Apoyo Institucional Transversal, la Direccion General Administrativa y de Archivos reporta
que las 25 Unidades Responsables Sustantivas de la Secretaria de las Mujeres cuentan con asignacion presupuestal para el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales, conforme al costeo
por meta establecido en la etapa de presupuestacion.Este resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 25 unidades programadas y 25
unidades con presupuesto asignado, garantizando que cada Unidad Responsable Sustantiva cuente con los recursos necesarios para la ejecucion oportuna de sus programas, proyectos y acciones

| en materia de igualdad sustantiva, prevencion de la violencia y empoderamiento de las mujeres quintanarroenses.Con esta accion, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su
compromiso con una gestion plblica eficiente, transparente y orientada a resultados, garantizando que los recursos publicos se asignen con perspectiva de género y en funcion de las metas
institucionales que benefician directamente a las mujeres del estado.

Direcf6ra de Planeaciony Control Presupuestal

Elaboro Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 16/04/2026

2111124124 - Secretaria de las Mujeres
MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1124-1423 - Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional

F.P.C01.A02 - Difusion de los eventos institucionales

. IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1124M001C01A02 - Ntiméro de eventos cubiertos a peticion de las Unidades Responsables de la Secretaria de las Mujeres

© VARIABLES =

Ntmero de eventos cubiertos a peticion de las Unidades Responsables de la Secretaria de las Mujeres Unidad de Medida . . 124 - Evento

Linea Base .

forizacion

Afio Meta Comportamientodel. | ' . Amarillo

llnpli‘ca:dorvh'acia laMeta | ‘ \, ‘ . Pe | Hesta

Valor: 60.000 2026 74.000 ASCENDENTE OTRO © 59.200 59.200 66.600 66.600 81.400

81.400 L

__ Calendario Programado

. Febrero ~ Mayo | Junio Julio Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre i . Total
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 8.000 10.000 8.000| 74.000
Variable » , lendario Modificado . , .
: Febrero o _ Mayo  Julio. | Agosto Septiembre | Oc - Noviembre | Diciembre i . Total
5.000 8.000 5.000 5.000 5.000 5.000 10.000 8.000 74.000
Lic. Alefandra.Garol Galicia Ocafa Burgos Jiménez
Directora de Pfaneacion y Cghtrol Presupuestal Directora de Comunicacion e Imagen Institucional as Mujeres

Elabor6

Reviso / Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA el
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 16/04/2026
. - . _ Calendario Ejecutado - = . - e
. Febrero | Abril [ Mayo v “Agosto | Septiombre | Octubre | Noviembre | " Diclembre ! Total
O;I'RO 5.600 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ' 0.000 i i8.000

. AVANCES PROGRAMATICOS

~ Modificado | Eject Nivelde Cumplimiento| =~ Modificado | Ejecutado | Nivel de Cumplimiento
18.000 18.000 100.000 18.000 24.324 18.000 24.324 100.000

RESULTADOS

_ DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre del ejercicio 2026 (enero-marzo), la Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional de la Secretaria de las Mujeres cubrié un total de 18 eventos institucionales a peticion de
las Unidades Responsables: 5 en enero, 5 en febrero y 8 en marzo. Las coberturas abarcaron actos de relevancia institucional como la firma del Convenio de Colaboracion con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, el arranque de la renovacion de tarjetas del programa Mujer es Poder en Tulum, la premiacion estatal Mujer Quintanarroonse Destacada
2026, el Sexto Parlamento de Mujeres ante el Congreso del Estado y la Caravana para Mujeres en la Propiedad Social. Se cubrieron ademas ferias de la estrategia Mujer es Emprender en los
municipios de Benito Juarez, Othon P. Blanco, Bacalar y Playa del Carmen, asi como acciones comunitarias de capacitacion, platicas de masculinidades igualitarias y difusién de derechos en
instituciones educativas, consolidando la presencia territorial e institucional de la Secretaria de las Mujeres en todo el estado

Lic. Alejdndra Carol Galicia Ocafa Lic. Esthel s Jipfénez

———

Direct;/ade Plane% y Control Presupuestal Directora de Comunicacién e Imagen Institucional Secretaria d jeres

Elaboro Revis6 Autorizo
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qug@w!;lgla\; FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 16/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-1405 - Direccion de Planeacion y Control Presupuestal
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas u otras funciones de staff

| IDENTIFICACION DEL INDICADOR

lhéiqqdoxj o _ : - - 11124M001C01A03 - Nimero de Unidades Responsables Sustantivas que cumplen en tiempo y forma con solicitudes de apoyo en funciones administrativas u otras funciones de staff

VARIABLES

Nuamero de Unidades Responsables Sustantivas que cumplen en tiempo y forma con solicitudes de apoyo en funciones Unidad de Medida - o . 1376 - Unidad Responsable
administrativas u otras funciones de staff G i . . :

_ Semaforizaci

Meta Pf?gramadé _ Comportamient | Tipode Amarillo
enel Afio Indicador hacia la Meta Método . De
25.000 ASCENDENTE OTRO 20.000
27.500 o
[ Vanable . | - - » ‘ . Calendario Programado - - _ , . -
'v . - _Enero |  Febrero  Marzo . Abrdl. |  Mayo  Junio [ Juio Agosto | Septiembre ‘ _ Octubre | Noviembre | Diciembre |  Total
OTRO 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 7.0001 0.000 0.000 6.000 25,000
_ Variable - _ ‘ . Calendario Modificado - - » :
. :: ' .  Enero | Febrero Marzo i - Mayo . Junio - Ju ' Ag’csto\ Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre | v
OTRO ) 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 6.000 . 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 al @00 25.000

W,

Mtra. Marinee Guirado Lope:

DirectoraéPlaneaci[y Control Presupuestal Directorade Planeacién y £ontrol Presupuestal
Elaboré Reviso Autorizo
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Sty INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 16/04/2026

- _ . Calendario Ejecutado . .
Febrero. _ . April Mayo | . Junio i _ Julio |  Agosto T  Septiembre r '_:O,c‘:tu‘g:e-‘_ Noviembre . Diciembre
0.000 6.000 0.000 0.000 0.00% 0.000 0.000| 0.000 0.000 0.000 0.000

- Variable

OTRO 6.000

Modificado Ej . Nivel de Cumplimiento - o '.  Ejecutado
Sy | ahs =  abs _ . s . ’ ‘ e v
6.000 6.000 100.000 6.000 24.000 6.000| 24.000 100.000

T : ‘ ’ o RESULTADOS = = _
_ Meta Anual Equivalent r del Semaforo . . - CRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre de 2026, la Direcci6n de Planeacién y Control Presupuestal de la Secretaria de las Mujeres garantizé el cumplimiento en tiempo y forma de las solicitudes de apoyo en funciones
dministrativas y de staff realizadas por seis Unidades Responsables Sustantivas, alcanzando la meta programada. Este resultado refleja el compromiso institucional con la eficiencia, la transparencia
la rendicién de cuentas, asegurando que los procesos internos se desarrollen con orden y oportunidad. Asimismo, fortalece la coordinacion interinstitucional y contribuye al logro de los objetivos

estratégicos, consolidando la gestion administrativa como un pilar fundamental del desempefio gubernamental eficaz y sostenible.

Mtra. Marip

Diregfora de Planeagfon y Control Presupuestal Directora gle Planeacion y Qontrol Presupuestal

Elaboro Reviso




