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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género

COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres impartida

11124P003C01 - Porcentaje de cabacitaciones otorgadas a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres de las
capacitaciones programadas.

NUMERADOR | Total de capacitaciones realizadas a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de
- | perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres

DENOMINADOR | Total de capacitaciones programadas a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de Unidad de Medida del Dej‘nommador o 61 - Capacitacion
| perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres Ll S

- 61 - Capacitacion

: : METAS . S . ; G : o Semaforizacion
Linea Base | Afo Meta | Meta Programada |  Comportamientodel | Tipode e . o illo
- 2024 - en elAfio | Indicador haciala Meta | ‘:M‘ét‘odo" b ‘ ~ De , _ )
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L] 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 ©
Variable e v T - . Calendario Programado - “ - . .

: ' Enero | Febrero |  Marzo | Abril Mayo |  Junio T suwie | Ago Septiembre T ‘Octubre | Noviembre | Diciemb: ~ Total
NUMERADOR 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

77

Lic. Nellefy Yay Lic. Est urgos Jjpenez
Directofa de Planeacion § Control Presupuestal Encargada de la Direccién’de P gvencion de la Violencia de Género Secretaria ujeres

Elaboro Reviso Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Péginazde

el FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 16/04/2026
Variable | o - ' . Calendario Modificado . o :

. . » _ + _ Enero . Febrero ‘l‘warzo L AeiL Méfo_ | Junio : . Julio ‘Agosto . '.S:e[‘Jtiemb're’ﬁ’:;  Octubre | mbre - Diciembre Total “’b
NUMERADOR 0.000 " 1.000 0.000 0.000 1000 0.000 0.000 0.000 0000 o000 0000|0000 2.000
DENOMINADOR 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 2.000
I-' . Variable - _ - ~ Calendario Ejecutado ; = o o .

: vv i Enero ‘ Febrero - _Marzo | Abril Mayo ~ Junio 1 Julio 1T Agosto | Septiembre | Octubre | Nov]émbre | Diciembre ] - otal
NUMERADOR ﬁ 0.000] 0.000 1.000 0.000 "~ 0.000 0.000 "~ 0.000 0.000] 0.000 T 0000 0,000 " o000| 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 2.000

~ AVANCES PROGRAMATICOS |

mestral

Modificad Eiecutade. TNivel de Gumplimiento ~ Modificado S Ejecutado . Nivel de Cumplimiento|  Numerador |  Denominador
g : W mE _ oy ,

50.000 50.000 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000 100.000 0.000 0.000

 Observaciones

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el
marco del Programa Presupuestario P003
Proteccion a los Derechos Humanos, se participo en
1 capacitacion dirigida a personas servidoras
publicas de la Secretaria de las Mujeres. El 26 de
marzo de 2026, en modalidad virtual a través de la
plataforma Zoom, se llevo a cabo la Conferencia
Derechos Humanos de las Mujeres, impartida por la
Lic. Aurea Minerva Moraga Alejo, e

Lic. Nellely Yayfr

Directorafie Planeacion y Control Presupuestal Encargada de la Direccidén de Prevencién de la Violencia de Género Mujeres

Elaboro Reviso Autorizé
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TRANSFORMAE

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2026

. RESULTADOS

_ Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS

100.00 En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el marco del Programa Presupuestario PO03 Proteccion a los Derechos Humanos, se participd en 1 capacitacion dirigida a personas servidoras
publicas de la Secretaria de las Mujeres. El 26 de marzo de 2026, en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, se llevé a cabo la Conferencia Derechos Humanos de las Mujeres, impartida
por la Lic. Aurea Minerva Moraga Alejo, especialista de la Comision Nacional de Derechos Humanos, CNDH, en el marco conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno del Estado a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos La conferencia tuvo como objetivo promover y reivindicar la igualdad de los derechos de las mujeres y la
usticiaigualitaria para hacer valer, ejercer y disfrutar esos derechos en todos los ambitos. Con lo que se da cumplimiento de la meta programada. Las personas participantes que se registraron y
permanecieron activamente durante toda la sesion. Con esta accion, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con la formacion continua de sus servidoras y servidores
publicos en materia de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, fortaleciendo las capacidades institucionales para garantizar una atencion digna, sensible y con enfoque de
-{igualdad sustantiva en todos los servicios que brinda la dependencia a las mujeres quintanarroenses.

rineg Gi Lic. Nellely Yarj s Jiménez
Directora deéleacién y C¢4>l Presupuestal Encargada de la Direccion de Prevencion de la Violencia de Género uj\eres
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO
el INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 15/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Publicacion de convocatorias para capacitacion en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

R e © IDENTIFICACION DEL INDICADOR Shan
Indicador 1124P003C01A01 - Numero de convocatorias de capacitaciones realizadas en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres dirigido a personas servidoras pUblicas de la Secretaria
o de las Mujeres.

Numero de convocatorias de capacitaciones realizadas en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las 86 - Convocatoria

mujeres dirigido a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres.

 Semaforizacion
~ LineaBase | Afio Meta | Meta Programada |  Comportamientodel |  Tipode  Amarillo.
T soa | enelAfo | indicadorhacialaMeta |  Método D |_ .
Valor: 2.000 2026 2.000 ASCENDENTE OTRO 1.600 1.800 1.800 2.200
2.200 ©
 Variable - v - o Calendario Programado -
_ - Febrero. . | Marzo | Abril | Mayo |  Junio }  Julio Agosto Septiembre re oviemb Diciembre. Total
OTRO 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000] 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
Variable ... . . . _ Calendario Modificado .. . . -
' Enero | Febrero |  Marzo | Abril |  Mayo Junio | Julio  Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre | . Total .
OTRO 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 NOO 2.000
Mtra. Marine! o Lope

Directora de Planeacion y Control Presupuestal

Elaboré Reviso
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTAUA RO
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026
Variable _ S o Calendario Ejecutado _ . » o :
. . B _ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio _Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre l Total
OTRO 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 1.000

Modificado

Trim,estral

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento |

Modificado

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

bs

abs

%

1.000

1.000

100.000

1.000

1.000

50.000

100.000

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el marco del Programa Presupuestario PO03 Proteccion a los Derechos Humanos, se difundié 1 convocatoria de capacitacion en el tema de
erspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, dirigida a personas servidoras ptblicas de la Secretaria de las Mujeres. Mediante el oficio SEMUJERES/DS/107/, de fecha 25 de febrero
e 2026, suscrito por la Lic. Esther Burgos Jiménez, Titular de la Secretaria de las Mujeres, 2026 y que es importante precisar es de turnado masivo y que se pone 1 de los oficios como ejemplo, por

lo que se hizo extensiva la invitacion a los equipos de trabajo para participar en la platica Derechos de las Mujeres, organizada por la Secretaria de Gobierno a través de la Subsecretaria de Derechos

‘| Humanos.Este resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 1 convocatoria programada y 1 convocatoria elaborada y difundida,

.| promoviendo la participacion del personal de la Secretaria de las Mujeres en acciones de capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género.Con esta accion, la
ecretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con la formacion continua de sus servidoras y servidores publicos, garantizando que el personal cuente con las herramientas

onceptuales y normativas para brindar una atencion digna, sensible e igualitaria a las mujeres quintanarroenses en todos los servicios que ofrece la dependencia.

Mtra.

Directora de PlaneaciérD}Control Presupuestal

Elaboré

Lic. Nellely Yarin

Encargada de la Direccion de Prevencién de la Violencia de Género
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¥ UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 15/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-3415 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
ACTIVIDAD:

F.P.C01.A02 - Formacién de personas servidoras publicas en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

I_dicado:

1124P003001A02 Numero de personas serwdoras pub[xcas dela Secretana de Ias MuJeres que partu:lpan en la formacion sobre perspectiva de género y derechos humanos de las mu;eres

VARIABLES

. Numero de personas serwdoras publlcas de la Secretaria de las Mujeres que part|c1pan en Ia formam sobre perspectlva Unidad de Medida 215 - Persona Servidora Publica
de género y derechos humanos de las mujeres. : ; :
A - Semaforizacion |
Linea Base' o Ano Mei? | Meta Programada | Compor‘tam:ento del 1 Tipode ~ Amarillo
Ano: o 2024 | en el Ao I Indxcador hacia. la Meta : Método De 1 ﬂas;a_ :
Valor: 130.000 2026 170.000 ASCENDENTE OTRO L 136.000 136.000 153.000 153.000 187.000
187.000 ©
Variable: - . . , Calendario Programado . 0
 Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo. Junio Julio  Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre ] . Total
OTRO 0.000 85.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 170.000
Variable ; 1 : ‘ ‘ Calendario Modificado o _
o _ Enero | Febrero |  Marzo |  Abril - | Junio } Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Total
OTRO 0.000 85.000 0.000 0.000 85.000 0. 000‘ 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 170.000

Directora“de Planeacion y Tontrol Presupuestal ' encia de Género

Elaboré
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
P o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 15/04/2026
Variable ‘ - . . ‘ : . Calendario Ejecutado ‘ ‘ - v ‘ . .
. . 'Ener;jof _Febrero = | Marzq-"": . Abril  Mayo Junio : J_‘ulié)‘ - [ Agosto étfptierhbre, : ociubre | Noviembre Diclembre | Total
OvTRO‘ 0.‘000 0.000 B 85.000 0.000 0.000 » 0.000 0.000 0.000 0.600 ' 0.000 0.000 0.000 - 85.000

| AVANCES PROGRAMATICOS ' "

- Trimestral . ~ Acumulado

. Modificado - | Ejecutado . |Nivel de Cumplimiento| ~ Modificado

_ Ejecutado | Nivel de Cumplimien
 abs ,::v'» e % - - . abs . | “ e % L ‘ .‘,:‘. Yy
100.000 85.000 50.000 85.000

100.000

‘ T 'RESQL TADOS |
- Meta Anual Equivalente - -

DESCRIPCION DE RESULTADOS

170.000 n el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el marco del Programa Presupuestario P003 Proteccion a los Derechos Humanos, 85 personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres
articiparon en una accion de formacion sobre perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. EI 26 de marzo de 2026, en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, se llevo a
cabo la Conferencia Derechos Humanos de las Mujeres, impartida por la Lic. Aurea Minerva Moraga Alejo, especialista de la Comision Nacional de Derechos Humanos, CNDH, en el marco
onmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno del Estado a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos. La conferencia tuvo como objetivo
romover y reivindicar la igualdad de los derechos de las mujeres y la justicia igualitaria para hacer valer, ejercer y disfrutar esos derechos en todos los ambitos. La convocatoria fue realizada de
{manera masiva a través del oficio SEMUJERES/DS/107/2026, suscrito por la Lic. Esther Burgos Jiménez, Titular de la Secretaria de las Mujeres. Este resultado representa el 100% de cumplimiento
e la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 85 personas servidoras publicas programadas y 85 conectadas y participantes en la formacion. Las personas participantes que se
registraron y permanecieron activamente durante toda la sesién se hicieron acreedoras a una Constancia de Capacitacion signada por la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.Con esta accion, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con la formacién continua de sus servidoras y servidores publicos en materia de perspectiva de

énero y derechos humanos de las mujeres, fortaleciendo las capacidades institucionales para garantizar una atencion digna, sensible y con enfoque de igualdad sustantiva en todos los servicios que
brinda la dependencia a las mujeres quintanarroenses.

Mtra. topez
Directorg/de Planeacion y ZKH)I Presupuestal

Elaboro

Autorizd
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