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TRARSFORMAE
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 15/04/2026

INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres

COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyos STEM a Mujeres Jovenes y Adolescentes entregados

/IDENTIFICACION DEL INDICADOR =

Indicador. . =  11124Q004C01 - Porcentaje de apoyos STEM a Mujeres Jovenes y Adolescentes entregados

NUMERADOR __|Apoyos STEM a Mujeres Jovenes y Adolescentes entregados L ‘:da'd de Medida del Numerador » 28 - Apoyo

DENOMINADOR - | Total de apoyos STEM a Mujeres Jovenes y Adolescentes planeados Unidad de Medida def Denominador ~ 128- Apoyo

. METAS o e o . . _ Semaforizacion
Afio Meta | Meta Programada |  Comportamientodel |  Tipode - ~ Amarilo
v _ 1 | enelato | indicadorhacialaMeta |  Mstodo ‘ - ‘
Valor: 100000 2026 100.000 “ASCENDENTE PORCENTAJE - T B0.000| 80.000 90.000] 90.000] " 110,000
110,000 -

- Calendario Pi'ogrvam'avdd

... Febrero | Marzo - s | | Agoste | Septiombre | Octubre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 200.000 200.000 0.000 200.000 0.000 0.000 0.000 0.000 600.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 600.000 600.000 1.000 600.000 1.000 1.000 1.000 1.000 600.000
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2 | 3 | a 15/04/2026
 Variable . . , . _ Calendario Modificado ... .

- | Enero j- Febrero Marzo. Abril Mayo Junio‘”»‘f i _Ju.li:o{;q Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre . Diclg;njb(é‘""v )
NU.MERADOR T 0.000 0.00b 200.000 » 0.000 0.000 200.006 ‘ 0.000 200.000 0.000 0.000 ' 0.060 » 0.0‘0‘0}‘ ‘ 600.060
DENOMINADOR 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 600.000 1.000 600.000 1.000 1.000 1.000 1.000 600.000
[ Veriable F . . . _ Galendario Ejecutado - @ @

_ .{""E\néfé"i | Febrero. '-:;Marzo = ~ Mayo Junio Julio Ago_sto | Septiembre | chuﬁre _Noviembre | Diciembre ’,;i'i'Tdt;Iv v
NUMERADCR ‘ 0.000 0.000 200.000 0.600 ‘ 0.006 0.000 — 0.000 ‘ “0.600 » 0.000 0.000 0.000 ' 0.})00 200.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 600.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 600.000

Modificado

33.333

Trimestral

~ Ejecutado

abs

Nivel de Cumplimiento

Ejecutado.

. VARlAC_lf)N .

© Trimestral

Numerado

%

33.333

100.000

33.333

33.333

33.333

100.000

'.‘%.3

0.000

0.000
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_Observaciones

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el
marco del Programa Presupuestario Q004
Programa Especial de Fomento e Impulso a las
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion,
la Direccion de Empoderamiento de las Mujeres,
reporta las actividades donde se otorgaron apoyos
STEM a 200 mujeres jovenes y adolescentes de
nivel secundaria en el municipio de Othén P. Blancal
27 de marzo de 2026, se otorgaron becas de
capacitacion consistentes en 4 modulos de 10 horas
cada uno, impartidos en un periodo de 5 dias
habiles de 2 horas diarias, en talleres que involucran
temas de ciencia y tecnologia
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* RESULTADOS

 DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en el marco del Programa Presupuestario Q004 Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, la
Direccion de Empoderamiento de las Mujeres, reporta las actividades donde se otorgaron apoyos STEM a 200 mujeres jovenes y adolescentes de nivel secundaria en el municipio de Othén P.
Blancal 27 de marzo de 2026, se otorgaron becas de capacitacién consistentes en 4 médulos de 10 horas cada uno, impartidos en un periodo de 5 dias habiles de 2 horas diarias, en talleres que
involucran temas de ciencia y tecnologia orientados a nifias y adolescentes de secundaria interesadas en realizar una carrera relacionada con la tecnologia al llegar a la preparatoria. Las becas se
entregaron en las siguientes escuelas secundarias de Chetumal: Secundaria Nassim Joaquin Ibarra (30 mujeres, turno vespertino), Secundaria Javier Rojo Gomez (35 mujeres, turno matutino y 35
mujeres, turno vespertino), Técnica 27 (20 mujeres, turno vespertino), Técnica 2 (20 mujeres, turno matutino) y David Alfaro Siqueiros (30 mujeres, turno matutino y 30 mujeres, turno vespertino).Este
resultado representa el 100% de cumplimiento de la meta programada para el primer trimestre de 2026, con 200 apoyos STEM entregados de los 600 planeados al cierre del trimestre. Las acciones
realizadas forman parte de la estrategia Tecnolochicas de Fundacion Televisa, en coordinacion con Secretaria de las Mujeres, orientada a fortalecer el desarrollo de capacidades de nifias,
adolescentes y mujeres jovenes en entornos de aprendizaje que promueven la curiosidad y la incorporacion de la ciencia y la tecnologia en su formacion educativa.Con esta accion, la Secretaria de
las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con el empoderamiento de las mujeres jovenes y adolescentes a través del acceso a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas,
ampliando sus oportunidades de desarrollo educativo y profesional en areas estratégicas para el crecimiento econdmico y social del estado.
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INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Publicacion de la Convocatoria de los Apoyos STEM

- ‘ ; _ IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador . 11124Q004C01A01 - Numero de medios que publican la Convocatoria'de los Apoyos STEM

VARIABLES"

Unidad de Medida. 313 -Medio de comunicacion

 Semaforizacion
Ama(illo:
; . . ' : - ‘ -- . - 2 Hasta
Valor: 3000] 2026 | .00 ASCENDENTE | 2.400
3.300 L]

‘ o - Calendario "P!;Pgravma,du‘:": : . - - _ -

' Febrero ” o Mayo | ~ Junio . ;.;,Septie'm‘bre  Octubre Noviembre | D e | Tbtal\_\____
1.000 ‘ 0.06b 0.060 ‘1.060 » 0.000 0.000 - 0.000 » 0"(')00 0.000 0.000 . 3.000
i ~ Calendario Modificado - - .

Febrero . | Mayo - Junio 'Jt;llo__ o :_\"‘Ago:sto‘ - Septlemb: | Octubre | _Novlembré
‘ 1.000 0.000 » 0.000 1.000 » 0.000 ‘i.OOb 0.000 » 0.000‘“ 0;000 0.000 &000 3.0bd
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INDICADORES

FECHA
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TRIMESTRE
2 | 3 | 4

s

1.000

~ Variable : Calendario Ejecutado - .
. ‘ _ Febrero » Joale Julio | Agosto | Septiembre | ‘v:.‘.'Qctubreb, Noviembre | Diciembre
OTRO » 0.000 0.000 1.000 0.006 0.000 0.000 0.000 0.000 » 0.0dO 0.000 VO.OOO 1.000
AVA PROGRAMA 0
. Tdmestral . » Acumulado . . -
'Mo'diﬁcgqo*j o ’Ejacma_dg. — [Nivel debcumplinii,e,nto . ' Ejé@tadd"” Nivel de Cumplimiento
. : e = - . s

1.000 33.333 100.000

100.000

. Métla Anual Equivalente -
3.000}

_ DESCRIPCION DE RESULTADOS

el marco del Programa Presupuestario Q004 Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, la
lico la Convocatoria de los Apoyos STEM en 1 medio de difusion, con el objetivo de promover la participacion de mujeres jovenes de 18 a 28 afos
de ciencia y tecnologia a nifias de secundaria de Quintana Roo. La convocatoria, realizada en alianza con Tecnolochicas México y
Fundacion Televisa, invitd a mujeres jovenes a integrarse a la red de mentoras. El de publicacion de la convocatoria fue: 1) Pagina oficial de Facebook de la Secretaria de las Mujeres de Quintana
Roo (https://www.facebook.com/share/p/1DdSsPRLpJ/), donde se difundi¢ el flyer de la convocatoria dirigida a instructoras de 18 a 28 afios; 2).Este resultado representa el 100% de cumplimiento de
la meta programada para el primer trimestre de 2026, en 1 medio de publicacion programados y 3 medios ejecutados. La difusion de la convocatoria permitio la identificacion y seleccion de las
instructoras Tecnolochicas que posteriormente impartieron los talleres de ciencia y tecnologia a las 200 mujeres jovenes y adolescentes de nivel secundaria en el municipio de Othén P. Blanco, del 23
al 27 de marzo de 2026. Con esta accion, la Secretaria de las Mujeres de Quintana Roo reafirma su compromiso con la promocion activa de oportunidades STEM para las mujeres, tanto en su rol de
instructoras como de beneficiarias, consolidando un ecosistema de empoderamiento femenino en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas que transforma la vida de las mujeres jovenes y

adolescentes del estado.

| En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, en
Direccion de Empoderamiento de las Mujeres publ
como instructoras Tecnolochicas, quienes impartieron los talleres
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Hini INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 16/04/2026
INSTITUCION: 2111124124 - Secretaria de las Mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Q004 - Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
UNIDAD RESPONSABLE: 1124-2402 - Direccion de Empoderamiento de las Mujeres
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Entrega de Apoyos STEM a Mujeres Jovenes y Adolescentes

~  IDENTIFICACION DEL INDICADOR '

!;}dicadpr- 1124Q004C01A02 - Nimero de apoyos STEM entregados

. VARIABLES

- |culo Nimero de apoyos STEM entregados Unidad de Medida

A b ngafdrizapic’?rz\_q
Afio Meta | Meta Programada . Gomportamiento del . Tipode ‘ "f;'.‘Ar_narillg .

2% | " : _eh':elA v ‘lﬁdiga&k;;}'hacia lameta | Método ; De _ Hasta | .

600.000| 2026 600.000 ASCENDENTE OTRO w 480.000]  480.000| 540.000| " 540.000 660.000
660.000 L]

o L _ Calendario Programado o . . . -

:,v;:vFevb\rgr‘o Mayo |  Junio l . Julie Agos:to.. . Sepfiémbr’e" Octubre Noviembre | Diciembre Wal'

. 0.000 0.000 200.600] B 0.000 » 200.000 » 0.000 ‘ 0.000 B ' 0.0db 0.0601 . 600.00

. Calendario Modificado

_ Diciembre

&000

- Julio. | Agosto Septigmpfe ! Octubre Noviembre

0.000 200.000 O‘OOOI 0.000 0.000

Junio

200.000

Febrero | Marzo e Abril . Mayo
0.000 200.000 0.000 0.000

600.000
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~ Variable . Calendarlo Eiecuf?d'?, - - . L o o
. , - . v . Septiembre - Octubre :.Nov]e_mbf'e ol Di(_:lemb_r:e_ r Totél
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,0001 200.000

‘ Trimestral . . , . .
odificado _———_’——————_ nfoll 8 Mpdﬁicado - ) E do Nivel déCthllmienté
. 200.000 = 100.000 200.000 ‘ 33.333 200.000 3é.333 100.000

3 véb}s‘ :

200.000

~ RESULTADOS

 Meta Anual Equivalente - DESCRIPCION DE RESULTADOS

En el primer trimestre de 2026, la Secretaria de las Mujeres, a través del Programa Presupuestario Q004 Programa Especial de Fomento e Impulso a las Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
nnovacion, cumplié con la meta programada al entregar 200 apoyos STEM dirigidos a mujeres jovenes y adolescentes. Estas acciones, coordinadas por la Direccion de Empoderamiento de las
Mujeres, fortalecen la participacion femenina en areas estratégicas del conocimiento, impulsan la innovacion y promueven la igualdad de oportunidades en el acceso a la ciencia y la tecnologia. Con
ello, se consolidan politicas publicas que fomentan el desarrollo integral y sostenible inclusivo y equitativo.
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