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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

CONVOCATORIA

BASES PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS QUE CONFORMARAN EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

En cumplimiento a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 5 de diciembre de 2019, se
CONVOCA a las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de
las Mujeres a realizar la NOMINACION y ELECCION de los miembros que
integraran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de las Mujeres conforme a las siguientes:

. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés sera conformado
por siete personas servidoras publicas:

- Dos Servidores Publicos con nivel directivo o su equivalente;

« Dos Jefes de Departamentoy

« Tres representantes del personal operativo.
ill. PERFIL DE LAS PERSONAS PROPUESTAS

Las personas que sean propuestas para ser miembros del Comité de Etica

y Prevencion de Conflicto de Interés deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

- Antiguedad minima de un ano en la Secretaria;

« Ser reconocido por su honradez vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo
en equipo, compromiso, actitud conciliadora, paciencia y tolerancia; y

-« No haber sido sancionados por faltas administrativas ni haber sido
condenados por delito doloso.

lll. PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

La eleccion de las personas servidoras publicas que integraran el COEPCI
de la SEMUIJERES, se llevara a cabo y sera supervisada por el Organo
Interno de Control de la Secretaria de las Mujeres, que consistira en el
siguiente proceso:

IV. NOMINACION Y ELECCION.

Comprende la publicacion de la presente convocatoria, la nominacion y
eleccion de candidatos por parte del personal de la Secretaria de las
Mujeres la que tendra una duracion de quince dias habiles y se sujetara a
lo siguiente:

1. Con fecha 27 de agosto de 2026 se publicara la Convocatoria, misma
que se ubicara fisicamente en lugares visibles de la Secretaria,
medios electronicos y/o pagina web institucional de la Secretaria de
las Mujeres.

2. En el plazo del 28 al 03 de septiembre de 2026 se realizaran las
votaciones en el Sistema de Votacion para la eleccion de integrantes
de comités (SIVEIC), a través del siguiente enlace
https://siveic.qroo.gob.mx/ ingresando su CURP para comenzar con
el proceso de votacion correspondiente.

3. El dia 03 de septiembre de 2026, el Organo Interno de Control
vigilara el proceso de revision de las nominaciones, a efecto de
verificar que se desarrolle conforme a la normativa y criterios
aplicables

4. Los resultados se daran a conocer a todo el personal de la Secretaria
de las Mujeres, el dia 07 de septiembre de 2026 a traves de la lista que
sera colocada en lugares visibles en los diferentes espacios de la
Secretaria.

5. El dia 08 de septiembre de 2026 se convocara a las personas
servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres, para que emitan
su voto dentro del plazo del 08 al 12 de septiembre de 2026 a favor de
alguna de las personas nominadas a traves del Sistema de Votacion
para la eleccion de integrantes de comités (SIVEIC).

V. ELECCION DE LOS INTEGRANTES.

Se convocara a las personas servidoras publicas electas, con la finalidad
de seleccionar al servidor o servidora publica que ocupara la Presidencia
del Comité, quién por ningun motivo podra ser la Directora General de
Administracion y de Archivos ni Titular de la Secretaria de las Mujeres; lo
que se sujetara a lo siguiente:

1. El Organo de Control Interno de la Secretaria de las Mujeres,
convocara a la primera sesion extraordinaria;

2. La persona que haya resultado elegida para ocupar la
Presidencia del Comite procedera a elegir a la persona que ocupara la
Secretaria Ejecutiva del Comite.

Vi. PUBLICACION DE LA INTREGRACION DEL COMITE

Al término de las etapas de nominacion, eleccion y seleccion de la
persona Titular de la Presidencia, la persona elegida como Secretaria
Ejecutiva, revisara e integraran los resultados que deberan ser
presentados al Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés
(COEPCI) para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de
la Primera Sesion Ordinaria en los medios digitales y en la pagina web
institucional de la Secretaria de las Mujeres.

CONSIDERACIONES

El proceso sera verificado por el Organo Interno de Control.

. Los puestos del COEPCI son de caracter honorifico, por lo que para el
cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten la Secretaria de
las Mujeres.

En caso de que, el resultado de la eleccion arroje algun nivel

jerarquico sin representante o en numero menor al indicado, el
Comite convocara nuevamente a eleccion solo por ese nivel o niveles
segun sea el caso, dando aviso al personal de la Secretaria de las
Mujeres y las fechas que se determinen para la nominacion y
eleccion

. Las personas que resulten electas y decidan declinar su
participacion en el COEPCI, deberan manifestarlo a travées de un
escrito dirigido a la presidencia del COEPCI, especificando el motivo
O causa de su determinacion; una vez que éste aceptada la renuncia
por parte de la Presidencia del Comite, se convocara a aquellas
personas servidoras publicas que conforme la eleccion registrada se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

. La Presidencia del Comité a traves de |la Secretaria Ejecutiva del
COEPCI convocara a una sesion extraordinaria para informar a los
integrantes la declinacion y realizar la presentacion del nuevo
miembro de acuerdo con la votacion registrada que se encuentre en
el orden inmediato siguiente para hacer de su conocimiento su
nuevo nombramiento.

. En caso de que quien decline sea la persona seleccionada a ocupar
la Presidencia, se convocara a una sesion extraordinaria para que
manifieste ante el pleno del COEPCI los motivos de su decision, una
vez aceptada la declinacion quienes conforman el Comité deberan
elegir a una persona para que ocupe la Presidencia convocando a los
servidores publicos que, conforme a la eleccion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.
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